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Resumen

A través del acercamiento con la Organizacion RIMET se identifico que la empresa
carece de un manual de identidad e imagen corporativa que regule de manera coherente el uso de
su logotipo y demas elementos visuales. Como consecuencia, existen inconsistencias en la
comunicacion institucional que afectan el posicionamiento de sus servicios de comercializacion
de calzado, accesorios y textiles ante clientes reales y potenciales en la Ciudad de Guatemala.

Por lo anterior, se plante6 el siguiente objetivo: Disefiar un manual de identidad e imagen
corporativa para la Organizacion RIMET.

El enfoque de la investigacion fue mixto, utilizando el método cuantitativo para recopilar
y analizar datos de una muestra representativa de 25 personas entre clientes, expertos en
comunicacion y disefio, asi como personal interno de la empresa; y el método cualitativo para
evaluar la percepcion de utilidad del manual.

El principal hallazgo fue que la ausencia de lineamientos graficos unificados genera
pérdida de coherencia visual y disminuye la percepcion de profesionalismo. Se concluyé que la
implementacion de un manual de identidad corporativa permitira estandarizar las aplicaciones de
la marca y fortalecer su posicionamiento en el mercado.

Se recomienda actualizar periddicamente el manual y capacitar al equipo interno para

garantizar su correcta aplicacion.
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Capitulo I: Introduccion

Introduccion

La Organizacion RIMET es una empresa guatemalteca fundada en 1980, dedicada a la
comercializacion de calzado, accesorios y textiles. Con mas de 35 afios de experiencia en el
mercado nacional y regional, se ha posicionado como una compaiiia solida y de prestigio,
administrando diversas marcas que ofrecen productos de calidad y accesibles a diferentes
segmentos de la poblacion.

En la actualidad, RIMET enfrenta un reto en el ambito de la comunicacion visual.
Aunque cuenta con un logotipo establecido, carece de un manual de identidad e imagen
corporativa que regule su uso y asegure coherencia en todas las aplicaciones graficas. Esta
ausencia ha generado inconsistencias que afectan la proyeccion de sus servicios de
comercializacion y limitan su posicionamiento ante clientes reales y potenciales.

Por lo anterior, se desarrollara el proyecto: Disefio de manual de identidad e imagen
corporativa para normar el uso y sus aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET.

La metodologia que se aplicara sera de enfoque mixto. Se iniciard con la recopilacion de
informacion a través del brief y entrevistas con el cliente, lo cual permitird establecer un marco
de referencia. Posteriormente, se elaborara un marco teorico sustentado en conceptos de
comunicacion, disefio grafico, ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias aplicables al
proyecto.

Finalmente, se desarrollara la propuesta final acompafiada de un plan de costos de
elaboracion, produccion y distribucion. En conclusion, se espera que el manual de identidad
corporativa optimice la coherencia visual de RIMET, facilite la aplicacion de su logotipo y

demas recursos graficos, y fortalezca su posicionamiento en el mercado guatemalteco.
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Capitulo II: Problematica
El planteamiento del problema se construy6 a partir de la demanda de comunicacion
visual identificada en la Organizacion RIMET. La empresa cuenta con mas de 35 afos de
experiencia en la comercializacion de calzado, accesorios y textiles en la Ciudad de Guatemala.
Aunque dispone de un logotipo, no cuenta con un manual de identidad e imagen corporativa que
norme el uso y sus aplicaciones correctas. Esta carencia ha generado inconsistencias en la
comunicacion visual, lo cual afecta el posicionamiento de sus marcas ante clientes reales y

potenciales.

Contexto

La Organizacion RIMET fue fundada en 1980, en la Ciudad de Guatemala, con el
propdsito de comercializar calzado, accesorios y textiles. A lo largo de los afios ha logrado
expandirse y consolidarse como un referente en la industria, administrando diversas marcas
nacionales e internacionales.

Sin embargo, durante el proceso de acercamiento con el cliente se identifico un problema
de comunicacion visual: la ausencia de un manual de identidad e imagen corporativa. Aunque la
empresa ya cuenta con un logotipo establecido, este ha sido aplicado de manera inconsistente,
con variaciones cromaticas y tipograficas que afectan la uniformidad de la marca.

Esta situacion representa una limitacion en un entorno altamente competitivo, en donde la
coherencia visual es determinante para generar confianza en los consumidores. El requerimiento
surge, entonces, de la necesidad de dotar a la empresa de lineamientos normativos que guien la

correcta aplicacion de sus recursos graficos.



Requerimiento de comunicacion
La Organizacion RIMET no cuenta con el disefio de un manual de identidad e imagen

corporativa para normar el uso y sus aplicaciones correctas..

Justificacion

Para sustentar de manera consistente las razones por las cuales se considerd importante el
problema y la intervencion del disefiador — comunicador, se justifica la propuesta a partir de
cuatro variables: a) magnitud; b) trascendencia; c) vulnerabilidad; y d) factibilidad (se despejan

todas y cada una de las variables).



Magnitud

Figura 1. Grafica de magnitud, elaborada por la disenadora y comunicadora Eugenia Lemus.

En la Ciudad de Guatemala, donde se ubica Grupo RIMET, hay 10,292 marcas
registradas hasta 2022, de acuerdo con el Registro de la Propiedad Intelectual del pais. Todas
estas son posibles clientes de la empresa mencionada y podrian ser afectadas por la carencia del
manual de identidad de RIMET. El area geografica delimitada cuenta con 5,103,685 habitantes.

Por otra parte, Grupo RIMET maneja la linea grafica directamente de 11 marcas, que son

afectadas por el manual de identidad vacio.

Vulnerabilidad

La ausencia de un manual de identidad e imagen corporativa ha generado aplicaciones
incorrectas del logotipo y de los elementos graficos de la organizacion, lo que transmite una
percepcion de desorden y debilita la confianza en la marca. Esta vulnerabilidad limita la
captacion de nuevos clientes y expone a la empresa al riesgo de perder competitividad frente a

otras marcas que si cuentan con sistemas normativos de comunicacion visual.



Trascendencia

La elaboracion de un manual de identidad e imagen corporativa permitira unificar la
comunicacion visual de la Organizaciéon RIMET y mejorar su proyeccion en el mercado
guatemalteco. Al implementar lineamientos claros, la empresa fortalecera la confianza de sus
clientes, incrementara su reconocimiento y lograra posicionar sus servicios de comercializacion

de calzado, accesorios y textiles de manera mas profesional.

Factibilidad

La Organizacion RIMET cuenta con los recursos necesarios que hacen posible la
realizacion de este proyecto:

Recursos humanos: dispone de personal administrativo y de comunicacion que
participara en la implementacioén del manual.

Recursos organizacionales: la directiva de la empresa autoriza y facilita el acceso a la
informacion necesaria para el desarrollo del proyecto.

Recursos econémicos: la organizacion posee la capacidad financiera suficiente para
invertir en la ejecucion e implementacion de la propuesta.

Recursos tecnologicos: el equipo de disefio cuenta con software y herramientas que

permiten elaborar y producir el manual de identidad corporativa.
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Capitulo III: Objetivos del Disefio

Objetivo General
Disefiar un manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso y sus

aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET.

Objetivos Especificos
Recopilar informacion proporcionada por la Organizacion RIMET a través de su brief,

entrevistas y documentacion interna acerca de sus productos, marcas y procesos de
comercializacion, para fundamentar el desarrollo del manual de identidad e imagen corporativa.

Investigar términos, conceptos, teorias, tendencias y tecnologias de disefio grafico
mediante fuentes fiables de informacion para respaldar la propuesta grafica del manual y
garantizar su pertinencia y coherencia visual.

Diagramar los lineamientos graficos, incluyendo logotipo, paleta de colores, tipografia
y otros elementos visuales, aplicando los principios de jerarquia visual para organizar de manera

clara y efectiva la identidad corporativa de RIMET.
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Capitulo I'V: Marco de referencia

Nombre del cliente

Diana Barrios
E-mail

dbarrios@rimet.com.gt
Teléfono

23031900
Direccion

9a. calle 47-28 zona 3 de Mixco, Colonia el Rosario, Guatemala.
Informacion general del cliente

La Organizacion RIMET cuenta con mas de 35 afios de experiencia en la
comercializacion de calzado, accesorios y textiles en Guatemala. Actualmente, maneja diversas
marcas y productos, pero enfrenta un desafio en la comunicacién visual, ya que no cuenta con un
manual de identidad corporativa que unifique el uso de sus elementos graficos, generando
inconsistencias en la percepcion de profesionalismo ante sus clientes reales y potenciales.
Mision

Proveer servicios de comercializacién y administracion de marcas de calzado, accesorios
y textiles, fortaleciendo la identidad de sus productos y ofreciendo atencidon personalizada a sus
clientes, asegurando calidad, eficiencia y confiabilidad en todos los procesos.
Vision

Ser la organizacion lider en Guatemala en comercializacion y gestion de marcas de
calzado, prendas y articulos de cuero, reconocida por su comunicacion visual coherente,

profesionalismo y la confianza que genera en sus clientes reales y potenciales.



Matriz FODA
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«  Expanidn del comercio digital y uso
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» Condiciones eeondmicss del pais que poetden impactar en &

consumo de prodiictos no esencial es.

Figura 2. Grafica de matriz FODA realizada por la disefiadora y comunicadora Eugenia Lemus.

Explicacion del FODA

El anélisis FODA de la Organizacion RIMET refleja un panorama claro de su situacion

actual en materia de comunicacion visual. Entre las fortalezas destacan la trayectoria de mas de

35 afios en el mercado, la diversidad de productos y el reconocimiento local, lo que constituye

una base solida para el desarrollo de un manual de identidad corporativa. Asimismo, el logotipo

ya establecido representa un punto de partida que facilita la creacion de lineamientos gréaficos.

Las oportunidades evidencian la importancia creciente de la identidad corporativa en el

posicionamiento de las marcas, especialmente en un contexto donde el comercio digital y las

redes sociales tienen un papel determinante para llegar a clientes reales y potenciales. El

desarrollo de un manual permitird aprovechar estas tendencias para diferenciar a la empresa de

su competencia y consolidar una comunicacion visual coherente y profesional.

En cuanto a las debilidades, se observa la falta de lineamientos normativos que regulen el



uso de los elementos graficos, lo que genera inconsistencias en la proyeccion de la marca. Esta
carencia limita el posicionamiento estratégico y reduce la efectividad de la comunicacion con el
publico objetivo.

Finalmente, entre las amenazas sobresale la competencia directa con empresas que ya
cuentan con estrategias de comunicacion mas desarrolladas, ademas de la saturacion del mercado
y la volatilidad econdmica del pais, factores que pueden dificultar el proceso de posicionamiento
de la organizacion.

En conclusion, el FODA evidencia la necesidad urgente de implementar un manual de
identidad e imagen corporativa en RIMET. Dicho recurso no solo contribuira a superar las
debilidades identificadas, sino que permitira capitalizar las oportunidades del mercado, fortalecer

la comunicacion visual y reducir el impacto de las amenazas externas.
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Capitulo V: Definicion del Grupo Objetivo
El disefio del manual de identidad e imagen corporativa tiene como objetivo normar el
uso y sus aplicaciones correctas enfocandose en sus clientes reales y potenciales en la ciudad de

Guatemala.

Perfil Geogrifico
El proyecto se sittia en la Ciudad Capital de Guatemala, departamento de Guatemala. Su
idioma es el espanol, el tamaiio de su superficie es de 228 km?2 y su densidad poblacional es de

5,262 habitantes por cada km?* (INE, 2023). El clima es variado, pero inicialmente templado.

Perfil Demogrifico

El grupo objetivo estd conformado por personas de 25 a 50 afios, género masculino y
femenino, de habla hispana. Sus niveles socioecondémicos son C1, C2, C3 segln la tabla segtn la
tabla de niveles socioeconomicos -NSE- Multivex 2018.

Su nivel educativo estd compuesto por educacion completa, licenciatura y estudios superiores.



Perfil demografico

Tablas de niveles socioeconémicos

Tarea

C1

c2

c3

Ingresos

Hombre y Mujer

Hombre y Mujer

Hombre y Mujer

Educacidn padres

Educacion hijos

Desempeifio

Vivienda

Otras propiedades

Personal de servicio

Servicios financieros

Q 18,000.20

Licenciatura o posgrado

Universidades privadas o
internacionales

Ejecutivos, gerentes,
profesionales
independientes

Casa propia o financiada, 3-
4 habitaciones, 2+ bafios,
sala comedor

Tiempo completo (1 o mas
personas)

2 0 mas cuentas (ahaorro,
inversién), tarjetas de crédito
nacionales e internacionales

Q 14,000.2

Licenciatura

Universidades estatales o
privadas

Profesionales, mandos
medios

Casa propia o financiada, 2-
3 habitaciones, 2 bafios,
sala comedar

Eventual o medio tiempo

Cuenta de ahorro, tarjeta de
crédito local

Q 11,900.%°

Licenciatura

Hijos menores en escuela,
mayores en U estatal

Comerciante, vendedor,
dependiente

Casa o apartamento rentado
o financiado, 1-2 recamaras,
1-2 hafios, sala

Eventual

1 cuenta de ahorro, TC local

Posesiones

Vehiculo nuevo o
seminuevo, seguro completo

Auto de menos de 5 afos,
con seguro basico

Auto compacto de 8-10
afos, sin seguro

Bienes de comodidad

Diversién

2 0 mas celulares, linea fija,
television por cable, internet
de alta velocidad,
electrodomésticos modernos

Restaurantes, teatro, cine,
centros comerciales, viajes
anuales

disefiadora y comunicadora Eugenia Lemus.

1-2 celulares, TV por cable,
audio, internet y
electrodomésticos completos

Cine, centros comerciales,
restaurantes ocasionales

1 teléfono fijo, celular, cable,
audio, electrodomeésticos
basicos

Cine eventual, CC, parques,
servicios basicos

Figura 4. Tabla descriptiva de niveles socioeconémicos -C1, C2 y C3- realizada por la

12
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Perfil Psicografico

El grupo objetivo valora la calidad, la autenticidad y la estética de los productos que
adquiere. Son personas proactivas, con interés en mantenerse a la vanguardia en moda,
accesorios y calzado, y que buscan marcas confiables que proyecten profesionalismo y solidez.
Su estilo de vida es activo, participan en actividades recreativas, eventos culturales y sociales, y

se preocupan por el bienestar y la apariencia personal.

Perfil Conductual

Los clientes reales y potenciales de RIMET buscan experiencias de compra claras,
eficientes y confiables. Valoran la atencion personalizada y la coherencia visual de las marcas
que consumen. Compran calzado, prendas y articulos de cuero tanto para uso personal como para
reventa en comercios minoristas. La frecuencia de compra varia segiin necesidades, temporadas
y promociones. Este grupo muestra fidelidad hacia proveedores que proyectan seguridad,

profesionalismo y consistencia en su comunicacion visual.



Capitulo VI: Marco teorico
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Capitulo VI: Marco tedrico

Conceptos fundamentales relacionados con el producto y/o servicio
Empresa

RIMET es una organizacion dedicada a la comercializacion y administracion de marcas
de calzado, accesorios y textiles en Guatemala, enfocada en ofrecer productos de calidad que
reflejan tendencias actuales del mercado y satisfacen las necesidades de sus clientes.
(Organizacion RIMET, S.A. 2026).
Marca

Conjunto de elementos tangibles e intangibles que identifican y diferencian a un producto
o servicio dentro del mercado. Incluye logotipos, nombre, colores, tipografia y valores que
representan la identidad de la empresa. Por ejemplo, las marcas gestionadas por RIMET destacan
por su estilo moderno y reconocimiento en el mercado local. (Aaker, 2014)
Identidad corporativa

Conjunto de caracteristicas, valores y atributos que representan la personalidad de una
empresa y la diferencian de la competencia. Incluye elementos visuales, comunicativos y
estratégicos que permiten construir una imagen coherente y consistente de la organizacion. En
RIMET, la identidad corporativa se refleja en la presentacion de sus marcas, los empaques y la
comunicacion visual en puntos de venta y plataformas digitales. (Olins, 2002)
Identidad visual

Conjunto de elementos graficos que representan a una marca de manera consistente.
Incluye logotipo, paleta de colores, tipografia, imagotipos y aplicaciones graficas. Para RIMET,
la identidad visual es esencial para fortalecer la percepcion de sus marcas ante los clientes y crear

recordacion dentro del mercado guatemalteco. (Wheeler, 2013)
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Manual de identidad corporativa

Documento que establece lineamientos y normas para el uso correcto de los elementos
visuales de una marca. Su objetivo es garantizar coherencia, uniformidad y profesionalismo en
toda la comunicacion visual de la empresa. (Landa, 2014)

Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el diseiio

Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

Comunicacion. La comunicacion es el proceso mediante el que los seres humanos
intercambian ideas, emociones, datos o pensamientos mediante codigos comprensibles, como el
lenguaje hablado, escrito o visual. Este fendmeno es esencial para la convivencia y el desarrollo
social, pues permite establecer relaciones, resolver conflictos y construir conocimiento
compartido. (Teoria de la Comunicacién, 2025)

Emisor. El emisor es el punto de origen del mensaje dentro del proceso comunicativo. Es
quien codifica la informacion y la transmite con una intencion determinada, ya sea influir,
informar o provocar una reaccion. Puede ser una persona, una organizacién o un medio técnico.
En comunicacioén visual, el emisor puede representar a una marca o institucién que quiere
posicionar un mensaje en el mercado. (Elementos de la Comunicacion, 2025)

Receptor. El receptor es la persona o grupo que recibe e interpreta el mensaje enviado
por el emisor. Para que la comunicacion sea efectiva, el receptor debe compartir codigos
similares a los del emisor y estar dispuesto a recibir el mensaje. En el disefio grafico, comprender
al receptor es clave: sus intereses, edad, cultura y nivel educativo son factores determinantes para
adaptar el contenido visual y textual a sus expectativas y necesidades. (Psicologia del
Consumidor, 2025)

Mensaje. El mensaje es el contenido que se transmite durante el proceso de



comunicacion. Incluye tanto la informacién como la forma en que esta estructurada, ya sea a
través de texto, imagen, sonido o una combinacion de estos elementos. Este debe ser claro,
coherente y relevante para cumplir su propdsito. En el ambito publicitario, por ejemplo, debe
impactar, persuadir y reflejar la identidad de la marca sin ambigiliedades. (Publicidad y
Comunicacion, 2025)

Codigo. El codigo es el sistema de signos y reglas que utilizan el emisor y el receptor
para construir y descifrar el mensaje. Puede ser verbal -idioma- o no verbal -colores, gestos,

iconos, tipografias-. En disefio grafico, elegir correctamente el codigo visual -como colores

16

corporativos, tipografias o estilos graficos- es fundamental para que el mensaje sea comprendido

correctamente por la audiencia objetivo. (Semiodtica y Diseno, 2025)

Canal. El canal es el medio fisico o digital a través del que se transmite el mensaje del
emisor al receptor. Puede ser oral, escrito, visual, audiovisual, digital, entre otros. En la
actualidad, los canales digitales como redes sociales, sitios web y catdlogos interactivos han
cobrado gran relevancia, pues permiten una comunicacion inmediata, segmentada y con mayor
alcance. (Medios y Comunicacion Digital, 2025)

Retroalimentacion. La retroalimentacion es la respuesta del receptor al mensaje

recibido. Este componente verifica si la comunicacion fue efectiva, ya que permite al emisor

saber si el mensaje fue entendido correctamente. En plataformas digitales, esta retroalimentacion

puede darse mediante comentarios, clics, likes o formularios, lo que permite evaluar y ajustar
futuras estrategias comunicacionales. (Interaccion y Medios, 2025)
Ruido. El ruido es cualquier interferencia que afecta la correcta recepcion del mensaje.

Puede ser fisico -sonido ambiental-, técnico -fallas en el canal- o semantico -mal uso del

lenguaje-. En disefio grafico, el ruido puede estar presente en una tipografia ilegible, una imagen
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confusa o un mensaje mal estructurado que impida la comprension por parte del publico
objetivo. (Comunicacion Efectiva, 2025)

Contexto. Es el entorno fisico, social, cultural y temporal en el que ocurre la
comunicacion. Influye en la interpretacion del mensaje, ya que cada situacion demanda un
enfoque diferente. En comunicacion visual, dicho mensaje que funciona en un entorno urbano
podria no tener el mismo impacto en una comunidad rural, por lo que el contexto debe ser

siempre considerado en el disefio y planificacion. (Cultura y Comunicacion, 2025).



Esquema de comunicacion.

Emisor

RIMET como

organizacion que —
genera el mensaje

visual.

Lemus.

Ruido:

Incansistencias visuales, mal uso de|
logotipo, variaciones no autorizadas y
saturacidn de mensajes.

‘ "

Mensaje:
Disefio de manual de identidad e
imagen corparativa para normar el
usoy sus aplicaciones correctas de
la Organizacion RIMET.

l

S—
b

Canal:

Medios donde se aplicara la identidad: redes
sociales, papelerfa, catdlogos, empanues v
comunicacion interna.
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Receptor:

Clientes,
colaboradores,
proveedores,
distribuidores y
socios comerciales.

Figura 5. Grafica esquema de comunicacion realizada por la disefiadora y comunicadora Eugenia

Comunicacion corporativa. Estrategias y acciones que permiten a una organizacion

transmitir mensajes coherentes hacia su publico interno y externo. En RIMET, la comunicacion
corporativa se utiliza para posicionar sus marcas y generar confianza en sus clientes mediante

campafias, redes sociales y material visual. (Balmer & Greyser, 2006)

Marketing digital. Conjunto de acciones que utilizan plataformas digitales para

promocionar productos o servicios de manera medible y segmentada. RIMET puede aprovechar
el marketing digital para mostrar sus marcas, ofrecer promociones y mantener una relacion

constante con sus clientes a través de redes sociales y e-commerce. (Kotler & Keller, 2020)

Publicidad. Accion de comunicar mensajes persuasivos para influir en la percepcion y
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decision de compra del consumidor. La publicidad para las marcas de RIMET incluye anuncios
impresos, digitales, audiovisuales y contenido para redes sociales, reforzando su posicionamiento
y visibilidad. (Kotler, 2017)

Redes sociales. Plataformas digitales que permiten la interaccion, promocion y
comunicacion con audiencias especificas. Para RIMET, el uso de redes sociales como Instagram
y Facebook es clave para mostrar productos, educar al cliente sobre tendencias y fidelizar
consumidores. (Ryan, 2016)

Marketing de contenidos. Estrategia basada en la creacion de contenido relevante y
valioso que atrae y retiene al publico objetivo. En RIMET, se puede utilizar para informar sobre
lanzamientos, tendencias de moda, cuidado de calzado y accesorios, y promover el

reconocimiento de marca. (Pulizzi, 2012)

Conceptos fundamentales relacionados con el diseiio

Diseiio. Proceso creativo y estructurado que busca dar solucion a necesidades visuales,
funcionales o comunicativas mediante la organizacion de formas, colores, espacio y
composicion. El disefio implica planificar, analizar y crear propuestas que mejoren la
comprension y la experiencia del usuario. En el caso de RIMET, el disefio se aplica para definir
una identidad visual coherente que pueda usarse correctamente en todos los materiales

corporativos y comerciales. (Landa, 2014)

Diseiio grafico. Creacion de contenido visual para comunicar ideas y mensajes de
manera efectiva. Incluye tipografia, imagenes, colores y composicion visual. En RIMET, el
disefio grafico se utiliza para la creacion de catalogos, redes sociales, empaques y material

promocional. (Landa, 2014)
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Diseiio interactivo. Desarrollo de experiencias visuales que permitan la participacion
activa del usuario. Para RIMET, esto incluye interfaces web, redes sociales y promociones
interactivas que fomenten la relacion con los clientes. (Norman, 2013)

Interactividad. Capacidad de un sistema o disefio para responder a las acciones del
usuario, permitiendo comunicacion bidireccional. RIMET puede implementar interactividad en
su e-commerce y publicaciones digitales para mejorar la experiencia del cliente. (Shneiderman,
2010)

Adobe Illustrator y Photoshop. Herramientas de disefio vectorial y edicion de imagenes
esenciales para crear piezas graficas consistentes con la identidad visual de las marcas de
RIMET. (Adobe, 2024)

Tipografia y color: Elementos fundamentales del disefio visual que transmiten
personalidad y valores de la marca. En RIMET, la eleccion correcta de tipografia y paleta de
colores refuerza la coherencia de la identidad corporativa y facilita la comunicacion visual.
(Wheeler, 2013)

Ciencias auxiliares, arte, teoria y tendencias

Ciencias auxiliares

Semiologia. Estudio de los signos y simbolos y su interpretacion. Se aplica para analizar
como logotipos, colores y simbolos comunican la esencia de cada marca y evocan emociones en

los clientes (Concepto.de, 2024).

Semiologia de la imagen. Estudio de los signos visuales y su capacidad para comunicar
significados y evocar respuestas. Se enfoca en como elementos visuales como colores, formas y

composiciones transmiten mensajes y generan emociones. Por ejemplo, el uso de ciertos colores
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puede transmitir sensaciones de profesionalismo y cercania, mientras que imagenes de productos

bien presentados pueden inspirar confianza en los clientes (Universitat Carmelany, 2024).

Psicologia. Estudia el comportamiento y los procesos mentales de los individuos. Es
fundamental para comprender las percepciones, actitudes y comportamientos de los clientes
hacia los productos y servicios. Aplicar principios psicolégicos ayuda a disenar estrategias de

comunicacion y marketing efectivas (Significados, 2024).

Psicologia del color. Estudia como los colores afectan las percepciones y
comportamientos humanos. La eleccion de colores adecuados en el disefio grafico y material
promocional puede influir en la percepcion del publico, generando sensaciones de confianza y

profesionalismo (Psicologia y Mente, 2024).

Psicologia de la imagen. Se enfoca en como las imagenes visuales afectan la percepcion
y comportamiento humano. Las imagenes utilizadas en redes sociales y catalogos deben
seleccionarse cuidadosamente para evocar respuestas positivas y motivar la interaccion con la

marca (Humanipedia, 2024).

Sociologia del consumidor

Comprende los habitos, preferencias y comportamientos de los clientes. En RIMET, esto
permite disefar campanas adaptadas a segmentos especificos del mercado de calzado y
accesorios (INDE, 2024).
Artes

Artes tipograficas. Se refieren al disefio y disposicion de las letras y el texto en
materiales impresos y digitales. Una tipografia bien seleccionada transmite profesionalismo y

confianza, facilitando la lectura y comprension del mensaje. En RIMET, la tipografia adecuada
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asegura coherencia y efectividad en la comunicacion visual. (Adobe, 2024)

Arte digital. Engloba la creacion de obras visuales utilizando tecnologias digitales como
computadoras, tabletas graficas y software de disefo. Incluye ilustraciones digitales,
animaciones, graficos en 3D y disefio multimedia. En RIMET, el arte digital es esencial para
crear contenido visual atractivo para redes sociales, sitios web y material promocional.
(Wikipedia, 2024)

Fotografia. Captura de imagenes para mostrar productos y branding. La fotografia
profesional es esencial para presentar calzado y accesorios de manera atractiva en catalogos,
publicaciones y redes sociales (Concepto.de, 2024).

Teorias

Teoria de la Gestalt. Enfoque psicologico que estudia como las personas perciben y
organizan formas y objetos en patrones coherentes. Los principios de la Gestalt, como
proximidad, similitud, continuidad y cierre, permiten estructurar elementos graficos y generar
composiciones claras y atractivas. En el proyecto de RIMET, aplicar esta teoria garantiza que los
materiales de identidad corporativa sean faciles de entender y visualmente equilibrados.
(Psicologia y Mente, 2024)

Teoria del color. Analiza como los colores interactiian entre si y como afectan emociones
y percepciones humanas. Esta teoria permite elegir paletas de colores que transmitan
profesionalismo, confianza y cercania en la comunicacion visual de RIMET. Ademas, asegura
coherencia en todos los elementos graficos, desde logotipos hasta material promocional.
(Concepto.de, 2024)

Teoria del recorrido visual. Estudia como el ojo humano sigue un patrén de lectura o

visualizacion dentro de un disefio, considerando jerarquia, direccidon y puntos de atencion. Para
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RIMET, esta teoria se aplica al organizar la informacion en documentos corporativos,
presentaciones y material digital, asegurando que los mensajes principales sean captados de
manera efectiva. (Lidwell, 2024)

Teoria de la percepcion visual. Analiza como los individuos interpretan estimulos
visuales, incluyendo formas, tamafios, colores y contrastes. Su aplicacion en el proyecto permite
que los elementos de identidad corporativa de RIMET sean percibidos como coherentes,
armoniosos y profesionales, fortaleciendo la imagen de marca. (Ware, 2024)

Tecnologias

Photoshop. Edicién y manipulacion de imagenes rasterizadas para mejorar fotografias,
crear composiciones y ajustar iluminacion, color o textura. Permite desarrollar piezas visuales
mas atractivas para redes sociales, catdlogos y materiales promocionales de RIMET. (Adobe,
2024)

[lustrator. Creacion de graficos vectoriales como logotipos, iconos, ilustraciones y elementos
visuales escalables. Facilita el desarrollo de piezas limpias, precisas y consistentes que se aplican
en el manual de identidad e imagen corporativa de RIMET. (Adobe, 2024

InDesign. Maquetacion y disefio editorial para organizar textos, imagenes y elementos
graficos en catdlogos, manuales, presentaciones y documentos corporativos. Se utiliza en RIMET
para estructurar de forma profesional el manual de identidad y materiales impresos. (Adobe,
2024)

Tendencias

Formas geométricas. Uso de circulos, cuadrados, tridangulos y lineas rectas en

composiciones visuales. Permite transmitir orden, profesionalismo y modernidad en los

materiales graficos de RIMET. (Sise, 2024)
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Figura

Disefio de historia de Instagram con formas geométricas

Build
your dream

>

Special package
Lorem ipsum doler sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

Nota. Ejemplo de aplicacion de formas geométricas en redes sociales. [s.f.]. Freepik. Recuperado
de

https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram 32

814345 htm


https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram_32814345.htm
https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram_32814345.htm

Disefio 3D. Creacion de modelos tridimensionales que permiten visualizaciones mas
realistas y detalladas de productos, mejorando la presentacion a los clientes. (Storylab, 2024)
Figura
Plantilla de volante con disenio 3D

FLYER AS
Pesign = 30

SUBCRIBE NOW 25%OFF

Nota. Ejemplo de disefio 3D aplicado a material promocional. [s.f.]. Freepik. Recuperado de

https://www.freepik.es/psd-gratis/plantilla-volante-diseno-3d-aprendizaje 31753676.htm

25


https://www.freepik.es/psd-gratis/plantilla-volante-diseno-3d-aprendizaje_31753676.htm?utm_source=chatgpt.com
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Disefio IA. Uso de algoritmos y aprendizaje automatico para personalizar y optimizar
disefios. En RIMET, permite crear contenido interactivo adaptado al comportamiento del cliente.
(Bolteam, 2024)

Figura

Mujer utilizando dispositivo con IA para ilustracion

Nota. Ejemplo de uso de IA en procesos creativos. [s.f.]. Freepik. Recuperado de

https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-tableta-dispositivo-ilustrar_36305560.htm



https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-tableta-dispositivo-ilustrar_36305560.htm
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Cuadro de tendencias

Recopilacion de imdgenes para la representacion del cuadro de tendencias
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Aplicacion de la Informacion Obtenida en el Marco Tedrico

Para el desarrollo del proyecto de graduacion y el cumplimiento de los objetivos, se
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aplicardn los conocimientos y conceptos desarrollados en el marco teoérico referentes a ciencias

auxiliares, teorias, artes y tendencias. Todo ello con el fin de respaldar y sustentar las propuestas

de identidad e imagen corporativa que se presentaran a Organizacion RIMET, orientadas al

posicionamiento de sus servicios de comercializacion y administracion de marcas en el mercado

guatemalteco.
Comunicacion

La comunicacién es fundamental para transmitir mensajes claros y efectivos entre la
empresa y sus clientes, tanto reales como potenciales. En este proyecto, la comunicacion se
centra en como los elementos graficos y textuales pueden comunicar la esencia de la
organizacion, sus valores y los beneficios de sus servicios. La comunicacion visual serd clave
para atraer y fidelizar clientes, al asegurar que los mensajes transmitidos sean comprensibles,

persuasivos y coherentes con la identidad de marca.

Diseiio grdfico

El disefio grafico es el proceso de planificacion y creacion de elementos visuales que
cumplen funciones especificas en el entorno de la comunicacion. En este proyecto, incluye el
desarrollo de un manual de identidad corporativa, la definicion de lineamientos visuales y la
generacion de material grafico aplicable a diferentes soportes. Un disefio bien ejecutado no
solo debe ser atractivo, sino también funcional, al facilitar la comunicacion y reforzar la

imagen de la empresa frente a su publico.



Semiologia de la imagen

Como disciplina que estudia los signos, la semiologia juega un papel importante en la
construccion del manual de identidad. Los colores, tipografias, logotipo y demas elementos
visuales se disefiaran considerando como estos signos transmiten significados y refuerzan la

percepcion de la marca.

Psicologia de la comunicacion

Se emplea para comprender los procesos mentales y emocionales que intervienen en la
percepcion del mensaje visual. De esta forma, se disefian estimulos graficos que generan

respuestas positivas, recordacion y preferencia de marca.

Sociologia del consumidor

El anélisis de habitos, preferencias y comportamientos de los consumidores permite
disefiar estrategias visuales adaptadas a los diferentes segmentos de mercado. En este
proyecto, se toma en cuenta la diversidad de clientes de calzado, accesorios y textiles, lo
que facilita la creacién de mensajes visuales efectivos y segmentados.

Psicologia de la imagen

Comprender como los usuarios interpretan y reaccionan ante los estimulos visuales es
esencial para el disefio de identidad corporativa. El uso de colores, formas y composiciones
buscara generar una percepcion positiva de la empresa y fortalecer la confianza en los
servicios que ofrece.

Arte conceptual
Se aplica para expresar las ideas fundamentales de la marca a través de simbolos y

metaforas visuales. Esto permite desarrollar una identidad que no solo sea funcional, sino

29
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también cargada de significado.

Minimalismo

Esta corriente artistica se adopta como linea grafica principal. Su aplicacion permite
disefar una imagen limpia, moderna y versatil, que proyecte claridad y eficiencia, cualidades
asociadas al servicio profesional.
Artes tipograficas

La seleccion tipografica serd un eje fundamental para transmitir la personalidad de la
organizacion. Se buscaran tipografias modernas y legibles que transmitan profesionalismo,
dinamismo y cercania, cualidades necesarias para el mercado competitivo de moda y accesorios.
Fotografia

El uso de fotografia sera clave para representar los productos de forma atractiva y
transmitir la esencia de las marcas que administra la organizacién. Iméagenes de alta calidad seran
integradas en el manual y materiales de comunicacion, fortaleciendo la identidad visual y
generando confianza en el consumidor.
Teoria de la Gestalt

Los principios de proximidad, similitud, continuidad y cierre se aplicaran en la
organizacion de los elementos visuales, con el fin de garantizar composiciones armodnicas, faciles
de interpretar y coherentes con la identidad de marca.
Branding

El branding sera fundamental para crear una identidad visual s6lida, coherente y
consistente en todos los puntos de contacto con el cliente. Esto incluye el uso estratégico de
colores, tipografias, logotipo y lenguaje visual, con el objetivo de diferenciar a la organizacion de

la competencia y fortalecer la fidelizacion de clientes.
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Figuras geométricas
El uso de figuras geométricas permitird aportar orden, modernidad y estructura a las
aplicaciones del manual. Este recurso visual ayuda a organizar la informacién y a crear disefios

atractivos y funcionales.

Conceptualizacion del Disefio
Método

Para desarrollar el concepto creativo de este proyecto, se utilizaran las técnicas de mapa
mental, creado por Tony Buzan, cuyo objetivo es organizar la informacion de manera visual y
jerarquica, lo cual facilita la exploracion del problema y la generacion de ideas.

Asimismo, se aplicara la técnica SCAMPER, desarrollada por Bob Eberle, que estimula la
creatividad mediante una lista de verificacion basada en acciones como Sustituir, Combinar,
Adaptar, Modificar, Poner a otros usos, Eliminar y Reorganizar.

Estas herramientas permitiran estructurar, organizar y enriquecer el concepto creativo de
la tesis, asegurando una propuesta innovadora y bien fundamentada para la identidad corporativa
de la organizacion.

Mapa mental

El mapa mental constituye una herramienta esencial para la exploracion del problema y la
generacion de ideas desde distintas perspectivas. En el desarrollo del concepto creativo de este
proyecto, su aplicacion permitira organizar la informacion de manera jerarquica y comprensible,

facilitando asi la estructuracion y visualizacion de los diferentes componentes del disefio.

e Se utiliza una hoja de trabajo y materiales visuales como marcadores o software de
disefio para favorecer un proceso atractivo y creativo. Se busca un entorno libre de

distracciones que facilite la concentracion.
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Se coloca el problema central en el nucleo del mapa mental: la necesidad de fortalecer la
identidad corporativa y el posicionamiento de la organizacion.

A partir de este nucleo, se trazan ramas principales que representan categorias clave
como: comunicacion, disefio grafico, branding, tendencias y aplicacion en soportes.

De cada rama principal surgen subramas que detallan elementos especificos (tipografia,
colores, logotipo, redes sociales, fotografia, etc.).

Las ramificaciones se organizan de manera nodal, lo que facilita visualizar las conexiones
entre los diferentes aspectos de la propuesta.

Finalmente, se integran colores, iconos y recursos visuales para mejorar la comprension y

memorizacion de la informacion representada.



Aplicacion del método

Investigacion de

¥
compeatencia

Encusatas y
entrevistas con
grupo objetivo

Lluvia de ideas y
analisis creativo

Mapag mentales y
ciagramas
oonceptuales

Apkcacion de
tendencias visuales
yreferencias
tedricas

Rimet

Danda 1960

‘s de un manual de kentidad @ magen
- pesion nten
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mpran e Grgneizan

Desarrollo de

la propuesta

Figura 6. Realizada por la disefiadora y comunicadora Eugenia Lemus.

SCAMPER

La técnica SCAMPER permitira explorar diferentes enfoques para innovar en el disefio

Cefinicion del
concepto de
Identidad visual

Seleocitn de
tipografia paleta
de colorea y aatilo
visual

Aplicacion del
enfon)
minimalista y
carcano

Walidacion de [a
propuesta final

Praparacian da
Prototipos v
documentscian
del marnual

de identidad corporativa y materiales graficos, aplicaindose de la siguiente manera:

e Sustituir: Identificar elementos visuales actuales poco efectivos y reemplazarlos por

alternativas que representen mejor la esencia de la organizacion.

e Combinar: Unir colores, tipografias y elementos visuales para crear una propuesta

armonica, diferenciada y funcional.

e Adaptar: Tomar referentes de identidad visual de la industria de la moda y adaptarlos al

contexto local, manteniendo la esencia de la organizacion.
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e Modificar: Ajustar formas, tamafios o aplicaciones graficas para hacerlas mas atractivas y

coherentes con las tendencias actuales.

e Poner a otros usos: Aplicar elementos de la identidad visual en diferentes plataformas y

materiales (redes sociales, empaques, papeleria, sefialética).

e Eliminar: Descartar elementos innecesarios que generen ruido visual y no aporten al
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posicionamiento de la marca.
e Reorganizar: Redefinir la estructura de las aplicaciones graficas para que resulten mas
claras, funcionales y atractivas para el publico objetivo.
Aplicacion del método

Figura

Definicion del concepto
Luego de aplicar las técnicas de mapa mental y SCAMPER, se generaron varias frases
conceptuales para el proyecto de disefio del manual de identidad e imagen corporativa de
RIMET, enfocadas en fortalecer la comunicacion visual y el posicionamiento de sus marcas ante
clientes reales y potenciales, que se describen de la siguiente manera:
e Fortaleciendo la identidad, conectamos con los clientes
e (oherencia visual, cercania y profesionalismo

e Una marca que comunica confianza y calidad

De acuerdo con las propuestas anteriores, el concepto creativo para el manual de
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identidad e imagen corporativa de RIMET es:
“Coherencia visual que fortalece la identidad y conecta con los clientes”

Esta frase encapsula el objetivo y la mision del proyecto, ya que no solo destaca la
importancia de mantener una identidad visual coherente y profesional, sino que también enfatiza
la conexion con los clientes y la fortaleza de la marca a través de todos los elementos visuales del
manual.

Se integrara como guia conceptual en todos los elementos del manual, incluyendo
tipografia (Works Sans y Adineue Pro), paleta de colores (Pantone 389 C, 7545 C, 663 C y azul
#402ae4), iconografia (circulos y la letra “E” en patron) y aplicaciones en papeleria, contenido
visual y plataformas digitales. Esto asegura uniformidad, funcionalidad y coherencia estética en
todas las aplicaciones de la marca.

Ver anexo: Tabla de requisitos.
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Bocetaje
Bocetaje Natural

Portada

t 1080 px

1920 px

Especificaciones. El diagrama establece una reticula equilibrada con bloques de texto
alineados a la izquierda para jerarquizar informacion, un area de respiro visual a la derecha
que aporta orden y minimalismo, y un elemento grafico en puntos que genera dinamismo y

equilibrio en la composicion.



Bocetaje
Bocetaje Natural

Hojas internas

< >

1920 px

37

1080 px

Especificaciones. Las hojas internas integran una gran “E” como marca de agua que

refuerza la identidad de RIMET. En la parte superior se coloca el tema e indice de la pagina

para guiar al lector. El lado izquierdo organiza el contenido en cajas de texto, mientras que

el derecho se reserva para graficos de apoyo. En la parte inferior se afiaden cuadros de texto

complementarios, logrando un disefo equilibrado y coherente en todo el manual.
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Bocetaje
Bocetaje Natural

Hoja capitular

1080 px

<
1920 px >

Especificaciones. La hoja capitular se compone de un titulo centrado como elemento
principal y una gran “E” en el fondo a modo de marca de agua, lo que refuerza la identidad

de RIMET y brinda protagonismo al inicio de cada capitulo.
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Bocetaje
Bocetaje Natural

Contraportada

1080 px

< »
1920 px

Especificaciones. La contraportada presenta un fondo degradado que otorga
continuidad visual, y en la parte inferior derecha se coloca el logotipo de RIMET como

sello institucional que refuerza la identidad corporativa.
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Bocetaje

Bocetaje Formal

Portada

1080 px

1920 px

1. Titulo principal: “Manual de Identidad Corporativa RIMET”, ubicado al centro para
destacar el documento.

2. Zona vacia en el lado derecho: funciona como éarea de respiro visual y equilibra la
composicion.

3. Elemento grafico de puntos: ubicado en la parte inferior derecha para aportar



dinamismo.
4. Texto “Manual” en marca de agua: en segundo plano, refuerza la identidad sin restar

protagonismo al titulo.

41
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Hojas internas
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1920 px

1. Titulo: ubicado en la parte superior izquierda, para identificar el tema de la pagina
de manera clara y rapida.

2. Cuadro de texto principal: contiene la informacién correspondiente al tema,
organizado de forma legible y coherente.

3. Parte superior derecha: incluye el indice y el titulo de la seccion, facilitando la
navegacion dentro del manual.

4. Parte derecha (opcional): puede contener una imagen relacionada con el tema, con

texto complementario debajo si se requiere.
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Hola capitular

\ |_

A 1080 px
]- .r':#'. l‘l \(\Cu '\ ‘_)l\) \"‘ P

<€ >
1920 px

. Marca de agua: una letra grande “E” en segundo plano, que aporta identidad visual
y elegancia al disefio.
Titulo: ubicado de manera central o destacada, con texto que identifique claramente
la seccion o capitulo correspondiente.

. Fondo: se mantiene sencillo y limpio, para no restar protagonismo al titulo ni a la

marca de agua, asegurando equilibrio visual.
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Contraportada

1080 px

1920 px

1. Fondo degradé: aporta profundidad y continuidad visual, cerrando el manual con un
disefio armonioso.
2. Logo: ubicado en la parte inferior derecha, refuerza la identidad de la marca sin

restar protagonismo al fondo.
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Proceso de digitalizacion de bocetos
Prueba tipogrdfica

works sans

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz
1234567890!?,.-°

Adineue Pro

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghikimninopqgrstuvwxyz
1234567890!?,.-"

Prueba de color

R=0G=164 B=183 R=0G=43 B=84 R=68 G=41B=236 R=0G=0B=0
Hexadecimal #00A4B7  Hexadecimal #002B54  Hexadecimal #4429EC  Hexadecimal #000000
RGB 0,164,183 RGB 0,43, 84 RGB 68,41, 236 RGB 0,0,0

HSB 186, 100%, 72% HSB 209, 100%, 33% HSB 248, 83%, 93% HSB 0, 0%, 0%

CMYK 77,12,28,0 CMYK 100, 84, 40, 36 CMYK 88,76,0,0 CMYK 91,79,62,97

Proceso de tipo de tinta Proceso de tipo de tinta Proceso de tipo de tinta Proceso de tipo de tinta
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Proceso de digitalizacion de bocetos

Paso 1: En Adobe Illustrator se crea un nuevo documento en blanco con un tamario de
1920 px por 1080 px, una resolucion de 300 ppi y un modo de color RGB, adecuado para

aplicaciones digitales del manual de identidad

Nuevo Documents

Wweb Imprienir Marcas Social Ob

Archive nusvo

Sin titule-2

AR Vamos a empezar algo nuevo.

Comienza por los ajustes de tus propios documentos o por un grupo de
l A Inicio para ponerte a trabajar rdpidamente.

armacian

W Eiminades

(eomor ) 1 oreas
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Paso 2: Se importan los bocetos escaneados y se colocan en una capa base como
referencia. Se crean capas separadas para cada tipo de elemento visual (tipografia, iconografia,
colores y patrones) y se define uno de los fondos principales del manual, permitiendo un control

organizado y una base visual coherente para el disefo.




Paso 3: Se coloc¢ el titulo en la posicion correspondiente, garantizando claridad y

jerarquia visual dentro del disefio.

Manual
de identidad

corporativo
Rimet
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Paso 4: Con el fondo y el titulo establecidos, se realizé el posicionamiento de los

elementos graficos, asegurando equilibrio y armonia visual en la composicion.

Manual
de identidad
corporativo
Rimet
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Paso 5: Se elabora el indice del manual, organizando y secuenciando todas las secciones
y contenidos para garantizar una estructura clara y facil de navegar, facilitando la consulta y

aplicacion de los elementos de identidad visual.

indice
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Paso 6: Se realiza la digitalizacion de la pagina de introduccion de la marca para el
Manual de Identidad Corporativa RIMET, integrando los elementos visuales definidos en el
concepto creativo, incluyendo tipografia, paleta de colores, iconografia y patrones. Se asegura la
correcta disposicion de los contenidos, jerarquia visual y coherencia con la estructura general del

manual, optimizando la legibilidad y aplicabilidad en medios digitales y fisicos.

“exlares gum o o
rewst Farsdare
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Paso 7: Se realiza la digitalizacion de la pagina “Identidad Visual” del Manual de
Identidad Corporativa RIMET, asegurando un correcto posicionamiento y jerarquia de los
elementos, con el objetivo de lograr claridad, equilibrio visual y coherencia con la identidad de la
marca. Se aplican de manera consistente tipografia, paleta de colores, iconografia y patrones
definidos en el concepto creativo, garantizando uniformidad en todas las aplicaciones del

manual.

tdentidad visual

e
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Paso 8: Proceso de digitalizacion de la pagina “Color en el Logo” del Manual de
Identidad Corporativo RIMET. Se aplicaron los colores corporativos con precision para
garantizar que el logotipo se vea profesional y consistente. Se cuid6 el posicionamiento y la
jerarquia de los elementos, asegurando equilibrio visual y armonia en la composicion. La
interaccion de los colores con el fondo y los elementos gréaficos se evalud para lograr una

presentacion atractiva y clara.

Color en logo
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Paso 9: Proceso de digitalizacion de la pagina “Paleta de Colores” del Manual de
Identidad Corporativo RIMET. Se aplic6 la paleta de colores ya establecida por la empresa,
asegurando consistencia y claridad visual en todos los elementos del disefio. Se cuido el
posicionamiento de cada tono y su relacion con los graficos, manteniendo armonia en la
composicion. Esto permite que la paleta sea facilmente comprensible y atractiva para quienes

consulten el manual.

Pal st di =olboires
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Paso 10: Proceso de digitalizacion de la pagina “Tipografia” del Manual de Identidad
Corporativo RIMET. Se aplicaron los estilos tipograficos definidos por la empresa, asegurando
consistencia y jerarquia visual. Se cuido el posicionamiento del texto para mantener equilibrio y
claridad en la composicion. Esto facilita la lectura y comprension del manual, reforzando la
identidad visual de RIMET. La disposicion final contribuye a una presentacion profesional,

organizada y visualmente atractiva.

ADEOEFEHLH MNP STUVOYE
abededp] B mninporeTorsyr
123 ETANOY , -

Tipageafis




Paso 11: Proceso de digitalizacion de la pagina “Imagenes y Texturas” del Manual de
Identidad Corporativa RIMET. Se incorpor6 una imagen de referencia de Pexels para aportar

estilo y reforzar el enfoque formal y empresarial del manual.

La forma de la letra “E” se utiliz6 como patron de textura, mientras que otros
elementos graficos, como cuadros y circulos, se organizaron para generar armonia en la
composicion. Se cuido la posicion y tamafio de cada elemento para mantener equilibrio y
claridad visual. Esto facilita la comprension del manual y refuerza la identidad visual de

RIMET, logrando una presentacion profesional, coherente y atractiva.

Fuuigeremn f VYimbalde
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Paso 12: Proceso de digitalizacion de la pagina “Aplicacion de la Marca” del Manual de
Identidad Corporativa RIMET. Se presentaron los usos de la marca en papeleria minimalista,
afiches y contenidos visuales de la pagina de Facebook, asegurando coherencia en todos los

soportes.

Se realizaron mockups para mejorar la visualizacion y comprension de la aplicacion
de la marca. El posicionamiento de los elementos se cuidé para mantener equilibrio y
armonia visual. Esta disposicion permite reforzar la identidad corporativa de RIMET,

mostrando un enfoque profesional, formal y coherente en todas sus aplicaciones.

- |

1 FO® 8@

Rimet
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Paso 13: Proceso de digitalizacion de la pagina “Normas” del Manual de Identidad
Corporativo RIMET. Se establecieron las reglas y lineamientos de uso de la marca, asegurando
consistencia en todos los elementos del manual. Se cuidé el posicionamiento de los textos y
graficos para mantener claridad, equilibrio y armonia visual. Esto permite que quienes consulten
el manual comprendan correctamente como aplicar la identidad corporativa en diferentes

contextos.

La disposicion final refuerza la profesionalidad del manual, garantizando una

presentacion clara, coherente y visualmente atractiva en todo el documento.

Haimir dn asa
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Paso 14: Proceso de digitalizacion de la portada y contraportada del Manual de Identidad
Corporativa RIMET. La portada fue disefiada con un enfoque minimalista, colocando el titulo al
lado izquierdo superior para dar jerarquia y mantener un equilibrio visual. Se dej6 un area vacia
en el lado derecho como espacio de respiro y se incorporaron elementos graficos de puntos en la
parte inferior, junto con la palabra ‘Manual’ en marca de agua, aportando dinamismo y

reforzando la identidad.

En la contraportada se aplicé un fondo degradado con el logotipo ubicado en la
parte inferior derecha, transmitiendo sobriedad y coherencia visual. Ambas composiciones
se desarrollaron con la intencion de presentar el manual de manera profesional y atractiva,
garantizando que tanto el inicio como el cierre del documento refuercen la identidad

corporativa de RIMET.

Manual

de identidad
corporativo
Rimet
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Propuesta preliminar

Pieza 1
Manual
L] L]
de identidad
L]
corporativo
L]
Rimet
Propuesta de portada del Manual de Identidad Corporativo RIMET. 1920px X 1080px.
Pieza 2

Rimet

Desde 1980

Propuesta de contraportada del Manual de Identidad Corporativo RIMET. 1920px X

1080px.



Pieza 3

Indice

Indice - 02

01 INTRODUCCION A LA MARCA

02 MISION, VISION Y VALORES

03 tocomro
04 corores

0 5 TIPOGRAFIA

06 arucaciones
Q7 normasopeuso
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Propuesta de indice del Manual de Identidad Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.

Pieza 4

Itrodusceian - 13

Introduccion

En 1980 nacid el suaho que daria vida & RIMET. Un joven cristiang, apasionada por el futhal
contador y administrador de empresas, al llegar por primera vez a Guatemala, contempld
desde el Mirador de Carretera a El Salvador una ciedad llena de luces y pensd:

“j0ué cludad mds grande! Si pudiers venderle un par de zapatos s cada luz gue veo
encendida.”

Esa anhalo, unido 2 su herencia coma hija do zapatare ¥ 3 sus principios de fo, integridad,
honestidad, equidad y responsabilidad, se convirtia en la semiila de una marca que hoy sigus
creciendo y dejando huella

RIMET o es solo una empresa de calzado; es la materializacion de un legado, Cada par de
zapatos refleja ka pasicn, el compromise y la visian de su fundador: sfrecer praductos de
calidad que acompaiien la vida y las suefics de cada clienta.

Hay, mis de custro décadas después, RIMET sigue construyendo historiz, y cada persana
que forma parte de ells es pralagonista de este camino.

Este manual de identidad redne los slementos que hacen unica a nuestra marca, Su
proposito @s garantizar que 13 esancis de RIMET se mantenga sélida, coheranta y
reconocible en cada comunicacidn, producto y experiencia.

Propuesta de proceso de digitalizacion de introduccion de la marca del Manual de

Identidad Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.



Pieza 5

Mizsan, Vision y valores. - 04

“1 Historia J@{L ] VALORES

Hacer =

-~ B2EH

Sar la emprasa lidar
Cantro America, que

rowsedor da la salidi
*Valores que nos dejd
nuestro fundadeor

Propuesta de proceso de digitalizacion Mision, Vision y Valores de la marca del Manual
de Identidad Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.

Pieza 6

Identidad visual




AREA )
DE CONTRUCCION

>cidn se refigre
r del logotipo.
| uso de cualguier grafice

aentro de Ix.

Ares de contruccion - 4

lem

Rimet

Desde 1980

lem

cm

MODULACION

Propuesta de proceso de digitalizacion Identidad visual del Manual de Identidad

Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.

Pieza 7

. ®
Rimet

Desde 1980

LOGO

Uso incorrecto de logo.

R [ ] t
Desde 1980

g COFPRELS & nCarracka - 18

Uso correcto de logo

n
-
RI met UL‘jc’lI’ urn margen para el usa
del lego, en cualquier parte

n del disefio & cintillo de marcas.

=

Desde 1980

63



Logotipos principales y legados

LOGO

Rimet | R |Rimet
e

Propuesta de uso correcto del logotipo del Manual de Identidad Corporativo RIMET.

1920 px por 1080 px.

Pieza 8

Color en logo

64



Rimet

Desde 1980

Aplicacion sobre color

Propuesta de proceso de digitalizacion Color en logo del Manual de Identidad

Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.

Pieza 9

Paleta de colores

65



Propuesta de proceso de digitalizacion Paleta de colores del Manual de Identidad

Paleta de color
Colores principales

Pantone

389 C

Pantone
7545 C

Colores secundarios

100%
BT%
39%
37T%

Pantone
C

<=0

# 092a51

0% i | Pantone
0% 663 C

<=0
o
ES

# 000000

paleta de colores - 12

c: 82%
M:  T9%
Yio 0%
K: 0%
# 402ae4
c: Ti%
M:  19%
¥:  26%
K: 0%
# 3fa2bs

FAMTONES, CMYE Y RGE

Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.

Pieza 10

Tipografia

66
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lllllllllll

works sans

ABCDEFGHIJKLMN NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
1234567890!?,.-°

Adineue Pro

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghikimniopagrstuvwxyz
123456789017, .-~

Propuesta de proceso de digitalizacion Tipografia del Manual de Identidad Corporativo

RIMET. 1920 px por 1080 px.

Pieza 11

Imagenes y Texturas




I | B

Estilo visual fotografico m’

Texturas

Propuesta de proceso de digitalizacion Imagenes y texturas del Manual de Identidad

Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.
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Pieza 12

Hacer
el bien

Hacerlo
bien

Aplicacion
de la marca

69



Propuesta de proceso de digitalizacion Aplicacion de la marca del Manual de Identidad

Corporativo RIMET. 1920 px por 1080 px.
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Pieza 13
EnRRHH
g;i‘:‘armt%‘ para NINGUNO
ES TAN BUENO
COMO NOSOTROS...
Contenido
visual

Rimet

Dands 1980
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Propuesta de contenido visual del Manual de Identidad Corporativo RIMET. 1920 px por

1080 px.



Pieza 14

Normas de uso

normas de uso. - 25

:Qué se puede y que No se puede
(ﬁacer con la identidad?

£l logotipn y los slormantos grafleos do RIMET son (o reprasantacion wiousl de nussors his-
toria, valores y legadn. Para preservar su fuerza m integrida, es indispensable respetar las
siguientes narm Usos Incorrectos

o mosificarn, deformar o alterar a8 proporciones del lagotipo.

Wo cambiar los cofores oficiales del ogotipo por otros no autarizados.

Uitizar siempre b versitn oficial del logotip, sin alteracknes. * o agregar sombras, brillos, efectas 30 u otras estilos que alteren L identidad

Mantener ol aspacio de seguridad alradedar dol lagotipn (equivalents a L sttura da 1a * Mo colocar el logotipo subre Fandos que dificulten su lectura (ejemplo: Imazenes
caon mucho datalle o colores similares al logo),

Usos Correctos

letra “R" en RIMET) d
- —Usar los colores Institucionales dafnidos an Ls paista oflcial * Mo reemplazar (s tipografia institusional por fuentes na aprobadas
o Bt o hacar o b BT g TR tican s legibitidad (5 3 solidas + Mo encerrar ol logetiza wn marces o formas que no e pecificadas en
o de alta cantrastu). manual
= Ko usar ol logatipo coma marea do AgUS o PASTEN ropattive £in autorizaclsn,

= -Ajustar el tamafio el logotip de manera proparcional, sin defarmaciones.

Rimet

Propuesta de proceso de digitalizacion: Normas del Manual de Identidad Corporativo

RIMET. 1920 px por 1080 px.



Capitulo VIII: Validacion de la Técnica



73

Capitulo VIII: Validacion de l1a Técnica
El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque mixto, ya que se combinara el
enfoque cuantitativo y cualitativo. El enfoque cuantitativo permitira medir y cuantificar las
respuestas obtenidas a través de la encuesta aplicada, mientras que el enfoque cualitativo
servird para evaluar la percepcion y valoracion de los encuestados con respecto a la propuesta

de identidad e imagen corporativa de la empresa RIMET.

Poblacion y Muestreo
La poblacion seleccionada para la validacion de la técnica estard conformada por un

total de 25 participantes, distribuidos de la siguiente manera:

Para ser una validacion técnica se deben tomar en cuenta tres grupos: los especialistas en
comunicacion y disefio (tomar en cuenta el area al que pertenece la propuesta), el cliente (grupo

de mercadeo, ejecutivos, mesa directiva.) y el grupo objetivo del proyecto.

Clientes / Representantes de RIMET

e Diana Angélica Barrios, representante del area de disefio grafico de RIMET.

e Vivian Andrea Herndndez, representante del area de marketing digital de RIMET

Expertos
1. Lic. Carlos Jiménez, experto en el area de comunicacion y diseo.
2. Lic. Paolo Brol, experto en el area de comunicacion y disefio.
3. Licda. Claudia Abigail, experta en el area de comunicacion y disefio.
4. Licda. Ana Cabrera, experta en el area de comunicacion y disefio.

5. Lic. Christian Emmanuel Rossell, experto en el 4rea de comunicacion y disefio.



Grupo objetivo

Personas de ambos géneros, de edades comprendidas entre los 25 y 50 afios, con
intereses y necesidades relacionados con productos de calzado, accesorios y textiles. Los
participantes provienen de distintos niveles socioecondmicos (C1, C2 y C3) y tienen

conocimiento basico sobre marcas y consumo en Guatem

Método e Instrumentos
Se utilizara la encuesta como método cualitativo, donde se conocera si el material
digital es agradable o no para personas del grupo objetivo, cliente y expertos del area de
comunicacion y disefo, con la finalidad de validar la propuesta preliminar, a través de una
encuesta de opcion multiple en Google Forms.
Este instrumento esta conformado por un cuestionario que se divide en diferentes

secciones.
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Modelo de la Encuesta

/) Facultad de Ciencias
ﬁ‘/ m de la Comunicacion

e _LINI'\.’ERSI[!;_\:I -

Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion (FACOM)
Licenciatura en Comunicacion v Diseno
Proyecto de graduacion - Tesis
Nombre: Edad:
Profesion:
Puesto:

Aiios de experiencia en el mercade:

Género: Masculino |:| Femenino |:|

Perfil: Experto D Cliente |:| Grupo objetivo l:l

Encuesta de Validacion del Proyecto de:

Disefio de manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso y sus

aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET.

Antecedentes:

RIMET actualmente no cuenta con un manual que unifique su identidad visual, lo que

dificulta mantener coherencia en materiales impresos y digitales. Por ello, se desarrollé un
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Manual de Identidad Corporativo, con lineamientos sobre tipografia, colores, logotipo, imagenes

y normas de aplicacion.

Instrucciones:

Revise las piezas graficas del Manual de Identidad Corporativo RIMET antes de responder.
Complete la encuesta segin su percepcion sobre claridad, coherencia visual y facilidad de uso.

Puede agregar comentarios o sugerencias al final.

Fase objetiva. Preguntas dicotomicas (Si/ No) relacionadas con los objetivos del proyecto:

1. ;Considera que el manual refleja la identidad de la marca RIMET?

2. ¢Lainformacion del manual es clara y facil de entender?
Fase semiolégica. Preguntas de evaluacion de elementos graficos y estéticos (escala Likert 1
as):

1. Tipografia utilizada: ;Es legible y coherente con la marca?

2. Paleta de colores: ;Refleja la identidad visual de la marca?

3. Uso del logotipo: ;Esta correctamente aplicado y es coherente?
Fase operativa. Preguntas sobre funcionalidad y aplicabilidad del manual (escala Likert 1 a
5):

1. ¢(El manual es facil de usar para aplicar la identidad visual en diferentes soportes?

2. (Considera que las normas propuestas son suficientes para mantener coherencia

visual?

3. Comentarios adicionales (campo abierto)
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Comentarios:

De antemano le agradezco su tiempo y atencion al material para contestar esta encuesta.

Si en caso usted tiene alguna sugerencia o comentario puede hacerlo en el siguiente espacio.
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Resultados e Interpretacion de Resultados
Fase Objetiva
Pregunta 1: [Considera disefiar un manual de identidad e imagen corporativa para

normar el uso y sus aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET.?

Interpretacion. Todos los participantes 100% coincidieron en que el manual representa
adecuadamente la identidad de la marca, lo que indica que los elementos visuales, como
logotipo, colores y tipografia, estan alineados con la percepcion de la marca. Esto refleja que la
propuesta cumple con su objetivo principal de comunicar visualmente la identidad de RIMET.

Por lo tanto se cumple el objetivo general del proyecto.



Resultados e Interpretacion de Resultados

Pregunta 2. ;La informacion del manual es clara y facil de entender?

Interpretacion. La totalidad de los participantes 100% percibe que la informacion es
clara y accesible, facilitando su comprension y aplicacion.

Por lo tanto se cumple el objetivo general del proyecto.
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Resultados e Interpretacion de Resultados

Fase Semiologica

Pregunta 1. Es legible y coherente con la marca?

Interpretacion. La tipografia elegida es perfectamente legible y coherente, reforzando la

profesionalidad de la identidad visual.



Resultados e Interpretacion de Resultados

Pregunta 2. [Refleja la identidad visual de la marca?

Interpretacion. Los colores reflejan fielmente la identidad de RIMET, creando armonia

visual y reconocimiento inmediato de la marca.
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Resultados e Interpretacion de Resultados

Pregunta 3. |Esta correctamente aplicado y es coherente?

Interpretacion. El logotipo esta correctamente aplicado en todas las piezas y contextos,

garantizando consistencia visual.
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Resultados e Interpretacion de Resultados

Pregunta 4. ; Aportan valor visual y refuerzan la identidad de la marca?

Interpretacion: Las imagenes y texturas utilizadas refuerzan la identidad de manera

efectiva, aportando atractivo visual y profesionalismo.
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Resultados e Interpretacion de Resultados

Fase Operativa

Pregunta 1. [ El manual es facil de usar para aplicar la identidad visual en diferentes soportes?

Interpretacion: Todos los participantes coinciden en que el manual es muy practico y

facilita la aplicacion de la identidad en distintos formatos.



Resultados e Interpretacion de Resultados
Pregunta 2. ;Considera que las normas propuestas son suficientes para mantener coherencia

visual?

Interpretacion: Las normas del manual son completas y suficientes para garantizar

coherencia visual en todas las aplicaciones.
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Cambios con base a los resultados
Con base a los datos obtenidos en la fase de validacion para la implementacion del
presente proyecto se refleja que:
e Cumple con el objetivo general y con cada uno de los objetivos especificos.
® No se mencionaron cambios relevantes en el disefio propuesto segun las encuestas.
Comentarios adicionales obtenidos de la herramienta de validacion
e Lo veo bien, no cambiaria nada.
e Me parece perfecto el manual, estd muy claro y facil de usar.
e Todo esta claro y facil de entender.
e Me gusto bastante, siento que refleja bien la marca y es practico para aplicarlo en
diferentes piezas.
e Muy completo, no le hace falta nada.
e Estd bien explicado, me ayudd a comprender mejor la identidad visual.
e [a propuesta me parece muy buena, siento que transmite seriedad vy
profesionalismo.
e Todo bien, no vi errores ni cosas confusas.
e Es practico y directo, esta bien asi.

e Me gusto porque se nota la coherencia en todas las paginas, esta perfecto para mi.
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Cambios con base a los resultados

Material que se agregé

Papeleria
empresarial

Justificacion. Esta pagina profundiza en elementos especificos de papeleria
empresarial: la tarjeta de presentacion y los sobres corporativos. Aqui se presenta una variacion
grafica que mantiene coherencia con la identidad visual a través del uso del logotipo, el color
institucional y detalles organicos que contrastan con las formas mas geométricas de la pagina
anterior. Esta composicion muestra como la marca puede adaptarse a distintos formatos
manteniendo profesionalismo y consistencia. Los sobres y la tarjeta se presentan con enfoque en
su usabilidad, jerarquia tipografica y limpieza visual, demostrando como estos materiales

refuerzan la presencia de la empresa en comunicacion formal y correspondencia comercial.
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Cambios con base a los resultados

Material que se agregé

»
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Justificacion. Esta pagina presenta un conjunto completo de elementos de papeleria
corporativa disenados para reforzar la identidad visual de la marca Rimet. Cada pieza credencial,
boligrafo, tarjeta de presentacion, libreta, hoja membretada, factura y visual digital utiliza una
composicion basada en formas geométricas angulares y una paleta en tonos azules y turquesa,
generando una sensacion de dinamismo y modernidad. El estilo grafico se mantiene coherente
entre todos los elementos, reforzando la idea de una empresa organizada, tecnoldgica y con
identidad solida. La distribucion ordenada y la presentacion en un lienzo limpio permiten
apreciar cada pieza de manera clara, evidenciando su funcionalidad dentro del ecosistema

corporativo.
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Capitulo IX: Propuesta Grafica Final

Posterior a realizar los cambios recomendados por los expertos, se obtuvo la propuesta
gréfica final del Disefio de manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso y sus
aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET. En la propuesta grafica final se definié un

tamafio de 1920 pixeles de ancho y 1080 pixeles de alto.

Dentro del disefio del proyecto se puede observar la paleta de colores compuesta por
tonalidades sobrias y profesionales, como el azul profundo (#092a51) y el negro intenso

(#000000), asi como acentos en azul vibrante (#402ae4) y azul verdoso suave (#3fa2b5).

&9

Para titulares se utiliz6 la fuente Works Sans, en el caso de texto resaltado, como una cita,

se utiliz6 la fuente Adineue Pro se utiliz6 para cuerpo de texto en todo el manual.

Paleta de colores

100%
87%
39%
37%

Pantone
389 C

x<z0

# 092a51

0%
0%
0%
100%

Pantone
7545 C

x2z0

# 000000

C: 82%
Pantone M:  79%
C Y: 0%
K: 0%
# 402aed
C: T%
Pantone M- jas
663 C Y: o 28%
K: 0%

# 3fa2bs
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Familia tipografica

works sans

ABCDEFGHIJKLMN NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfAopgrstuvwxyz
1234567890!7,.-"

Adineue Pro

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghikimniopgrstuvwxyz
1234567890!?,.-"

Elementos graficos

Rimet

Desde 1980

Link del material en formato digital:

https://daelinlemus99ac48.myportfolio.com/



https://daelinlemus99ac48.myportfolio.com/
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Propuesta Grafica Final

Portada

Manual

de identidad
corporativo
Rimet

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 10280 de alto, presenta
la caratula principal donde se muestra el nombre del documento “Manual de identidad
corporativo RIMET”. Esta pagina funciona como la portada oficial y establece desde el inicio

una apariencia limpia, profesional y coherente con la identidad visual de la marca.
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Propuesta Grafica Final

Indice

01 INTRODUCCION A LA MARCA

02  wision, vision v vaLoRES

y
I d ® 03 ‘ocorro
ndice P

COLORES

05 TIPOGRAFIA

0 6 APLICACIONES
Q7 normaspeuso

indice - 02

Descripcion. Diseno final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,
presenta el indice general del documento donde se listan las secciones principales y sus nimeros
de pagina: Introduccion, Mision, Vision y Valores, Logotipo, Colores, Tipografia, Aplicaciones y
Normas de Uso. Esta pagina facilita la navegacion rapida por el manual y ofrece una vista

estructurada del contenido.
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Propuesta Grafica Final

Introduccion

Introduccion - 03

Introduccion

En 1980 naclé el suefo que daria vida a RIMET. Un joven cristiane, apasionadeo por el futbol
contador y administrador de empresas, al llegar por primera vez a Guatemala, contempld
desde el Mirador de Carretera a El Salvador una ciudad llena de luces y pensd:

“jQué ciudad mas grande! Si pudiera venderle un par de zapatos a cada luz que veo

encendida.”

Ese anhelo, unido a su herencia como hijo de zapatero y a sus principios de fe, integridad,
h idad, equidad y resp bilidad, se convirtid en la semilla de una marca que hoy sigue
creciendo y dejando huella,

RIMET no es solo una empresa de calzado; es la materializacion de un legado. Cada par de
zapatos refleja la pasion, el compromiso y la vision de su fundador: ofrecer productos de
calidad que acompafien la vida y los suefios de cada cliente.

Hey, mis de cuatro décadas después, RIMET sigue canstruyends historia, y cada persona
que forma parte de ella es protagonista de este camino.

Este manual de i reune los que hacen unica 3 nuestra marca. Su
propésito es garantizar que la esencla de RIMET se mantenga sélida, coherente y
r ible en cada icacidn, prodi y experiencia.

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,
presenta una introduccion que narra el origen de RIMET, destacando la vision de su fundador, su
legado y los valores que dieron vida a la organizacion. Esta pagina contextualiza la esencia

emocional y la historia que sostiene la identidad de la marca.
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Propuesta Grafica Final

Mision, vision y valores

Misian, Vision y valores. - 04

FT
fLid - . VALORES Hacer el BIEN
£41 Historia @' 77 Miimod iou-ions

¥ respeto an todo y con todos,
En 1980, un joven cristiane, contadar y 2 viviendo los 5 valores¥ que reflejd
administrader de empresas, llegh por pri- 1 nuestro fundador.
mera vez A Guatemala. Cuande entrd a la
9 Hacerlo BIEN

ciudad, se detuvo en el Mirador de Carretera

a El Salvador y se dijo: “j0ué ciudad mas i
granda! 5i pudiera vondarla un par de zapa- Planificamos y ejecutamos
tos a cada luz gue veo ancandida.” ¥, asi, - — todo con excelencia.

con este suefio, comenzd La historia de

RIMET. Un hijo de zapatero de origenes hu- Hacer EQUIPO

mildes, quien dejd un legado da fe, integrl- ‘ﬂ Integramos squipos qu

dad, idad, equidad y i SIAMOE SGUIDOR qUS Sx
apoyan mutua y rapldamente,

Hoy seguimos haciendo historia y usted, es
parte vital de la misma. en busca de un objetive comidn.
» 7 Hacer HISTORIA
— e Integramos equipos que se
2G>, 1VISION » | o M

en busce de un objetivo comin.

Ser la empresa lider en calzar y vestir en
Centro América, que comprende el mercado
cambiante, construye nuevas estrategias
para el futuro y mantiene los principios y
valores con los que fue fundada.

@ I MISION FE - En ol Sefior Jesucristo como el provesder de La sabidu

ria en la toma de decisiones.
Dejar huella en la vida de nuestros clientes “Valores Hue nos dEj(f! LNJ:::;?;:D-—E;n‘:c:::t:od:ct:lt‘:m:-
{28 1a nArclost at s gk calsadoisl nuestro fundador :
al ser la prdnc_pa al t\!rl?at va de calza L:' EQUIDAD - Partlendo del principlo que todos somes iguales.
ropa, accedorios, que lenan, superan 5 RESP ILIDAD = En al i quiris con NUas-
necesidades y aspiraciones del cliente. tra erganizacian,

Descripcion. Diseno final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,
muestra la mision, vision y los cinco valores institucionales que guian el actuar de RIMET. Esta

pagina establece la filosofia corporativa que debe reflejarse en toda la identidad visual.
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Propuesta Grafica Final

Logo
1920 px

-

F .

Identidad visual

xd 080l

1920 px

F N

area de contruccion. - 04

AREA ,
DE CONTRUCCION

Tem

1cm

ona se refiere al espacio alrededor

que debe de permanecer
elementos graficos, texto o
para reservar su integridad y

imagenes
visibilidad.

Ademnds, la zona de proteccion se refiers
a 1x lugares alrededor del logo
se prohibe el uso de cualquier grafica
dentro de 1x.

Rimet

Desde 1980
lem

lom

MODULACION

xd 0801

Descripcion. Diseio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto, detalla
la zona de proteccion, modulacion y proporciones del logotipo. Explica el espacio minimo libre

alrededor de la marca y la reticula que garantiza su correcta reproduccion en cualquier formato.
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Propuesta Grafica Final

Logotipos principales y legados

1920 px

-

F .

logotipo y legados. - 07

Logotipos principales y legados

LOGO

Rimet | R |Rimet
c

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 de alto, presenta
las versiones oficiales del logotipo y sus variantes de legado. Esta pagina unifica el uso correcto

de las distintas presentaciones de la marca.

xd 0801
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Propuesta Grafica Final

Uso correcto e incorrecto

1920 px

-

F .

uso correcto e incorrecto - 08

® Uso correcto de logo
Imet -
Dejar un margen para el uso

L]
Desde 1980 R I m et
. del logo, en cualquier parte

] del disefio 6 cintillo de marcas.

LOGO

Uso incorrecto de logo.

[ ]
| a" th Rilﬂet
Desde 1980 Desde 1980 )

Descripcion: Diseno final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,
explica las practicas adecuadas e inadecuadas en la aplicacion del logotipo. Incluye ejemplos

visuales para evitar deformaciones, cambios de color o usos no autorizados.

xd 080l
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Propuesta Grafica Final

Aplicacion del logo sobre color
1920 px

w

o

Color en logo

xd 0801

1920 px

w

.

Rimet

Desde 1980

xd 080L

Aplicacion sobre color

Descripcion. Diseo final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,

muestra como debe aplicarse el logotipo sobre fondos de distintos tonos. Define los contrastes

adecuados para asegurar legibilidad y coherencia visual.



99

Propuesta Grafica Final

Paleta de colores

1920 px
4 'Y
Al r
3
Paleta de colores ®
o
>
1920 px
4 'Y
A r
paleta de colores - 12
Paleta de color
Colores principales Colores secundarios
Pantone . Pantone o S
389 C ¥:  39% c ¥ 0%
K: aT% K: 0%
# 092a51 # 402284 8
(@]
, o
Pantone & o Pantone 5 x
2 T 26%
7545 C Yo% L K o%
# 000000 # 3falbs
PANTONES, CHYK Y AGHE

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 10280 de alto, exhibe
la paleta oficial de colores principales y secundarios. Incluye sus codigos Pantone, CMYK, RGB

y HEX para garantizar uniformidad en impresos y digitales.
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Propuesta Grafica Final

Tipografia
1920 px

-

4
4

Tipografia :_)E
) 1920 px .
ABCDEFGHIJKLMN NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfopgrstuvwxyz
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Adineue Pro

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghikimninopgrstuvwxyz
12345678901?,.-"

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,
presenta las fuentes institucionales (Work Sans y Adineue Pro) con sus caracteres, familias y

usos recomendados. Define jerarquias y combinaciones tipograficas para los distintos materiales

de RIMET.



Propuesta Grafica Final

Imagenes y texturas
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Imagenes y Texturas
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xd 0801

Estilo visual fotografico

xd 0801
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1920 px

v

F .

xd 0801

Texturas

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,

incluye las referencias de estilo visual fotografico y texturas asociadas a la identidad. Establece

la estética fotografica que refuerza el caracter de la marca.



Propuesta Grafica Final

Aplicaciones de la marca
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xd 0801

1920 px

h

F S

xd 0g0L

Descripcion. Diseio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,

presenta la papeleria corporativa, mostrando como se implementa la identidad en tarjetas, hojas

membretadas y materiales administrativos.



Propuesta Grafica Final

Contenido visual

1920 px
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Somos Rimet (Corporacion Rimet)
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Detalles Publicaciones 23 Filtros

v

Descripcion. Diseo final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto,
muestra ejemplos de contenido grafico y promocional, permitiendo visualizar el estilo visual

aplicado a la comunicacion interna y externa.

xd 0801
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Propuesta Grafica Final
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-Mantener el espacio de seguridad alrededor del togotipo (squivalente a la attura de ta Mo colacar ol [agotips ashre fondoa que dificultan au lecturs (ajemplo: Imaganes
letra “R™ en RIMET]. on mucha detalle o colores similares al loge), ]
~Usar loz colores institucionales definidos an la palet oficial, + Wo reemplazar b tipografia instituional por fusntes ro aprobacas, b
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+ <R[ taral nriiaiic; del. Wit e wiiness Sropoveiomal sl delarRasies; « Mo usar ol IGEOTIAE EBMO MATES de AEUA 0 RATFAR feRETtitive ain autarizacian,
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Descripcion. Diseio final del manual de 1920 px de ancho por 1080 px de alto, retine

las reglas que aseguran el uso correcto de la identidad. Incluye listas de usos permitidos y

prohibidos para preservar la integridad de la marca.
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Propuesta Grafica Final

Contraportada

1920 px

-

F .

Rimet

Desde 1980

Descripcion. Disefio final del manual de 1920 px de ancho por 10280 de alto, presenta
una contra portada minimalista que utiliza inicamente el fondo institucional del manual y un
logotipo pequefio ubicado en la parte inferior derecha. Esta pagina funciona como cierre visual

limpio y discreto, manteniendo coherencia con la identidad grafica sin incluir informacién

adicional.

xd 080L
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Capitulo X: Produccion, Reproduccion y distribucion

Como parte fundamental del desarrollo del manual de identidad e imagen corporativa
para la Organizacion RIMET, es necesario establecer los costos relacionados con su elaboracion,
produccion y posibles procesos posteriores. Este capitulo permite valorar la inversion requerida
para la construccién del manual y su aplicacion dentro de la empresa.

Plan de costos de elaboracion

Tomando en cuenta que un disenador grafico promedio en Guatemala tiene un salario
mensual aproximado de Q6,000.00, el pago estimado por dia trabajado es de Q200.00, y el valor
por hora se calcula en Q25.00.

Con base en estas tarifas, se presentan los costos asociados a la elaboracion del manual

de identidad corporativa.

DESCRIPCION SEMANAS HORAS COSTO
EMPLEADAS
Analisis de la necesidad de disefio, 1 3 Q75.00

identificacion de areas visuales y
recopilacion de informacion
institucional

Recopilacion de informacion visual y 1 3 Q75.00
conceptual interna de RIMET

Bocetaje inicial de estructura visual, 3 22 Q550.00
paleta, tipografias y diagramacion

Total de costos de elaboracion Q700.00
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Plan de costos de produccion

DESCRIPCION SEMANAS HORAS COSTO
EMPLEADAS
Digitalizacion de bocetos, construccion 3 35 Q875.00

grafica y disefio del manual completo

Costos variables de operacion (luz, Q500.00
internet, software, equipo)

Elaboracion de artes finales del 1 12 Q300.00
manual y ajustes finales

Total de costos de elaboracion Q1,675.00
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Plan de costos de reproduccion
El presente proyecto no requiere costos de reproduccion, ya que el manual serd utilizado
en formato digital dentro de las instalaciones de la Organizacion RIMET vy distribuido

Internamente.

Plan de costos de distribucion
El presente proyecto no requiere un costo de distribucion, debido a que el manual serd

compartido unicamente dentro de la empresa en formato digital.

Margen de utilidad

Se estima para el presente proyecto un margen de utilidad del 20% sobre los costos

totales.

Costo total: Q2,375.00

Utilidad (20%): Q475.00



Cuadro con resumen general de costos

Detalle

Total de costo

Plan de costos de elaboracion Q700.00

Plan de costos de produccion Q1,675.00

Plan de costos de Q0.00
reproduccion

Plan de costos de Q0.00

distribucion

Subtotal I Q2,375.00

Margen de utilidad 20% Q475.00

Subtotal 11 Q2,850.00

IVA 12% Q342.00

TOTAL Q3,1952.00
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Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Se disefido un Manual de Identidad e Imagen Corporativa como producto final del
proyecto Disefio de manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso y sus
aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET. Este manual establece las normas de uso del
logotipo, la paleta cromatica, la tipografia institucional, las aplicaciones visuales y las directrices
que regulan la identidad grafica de la empresa.

A través de entrevistas con representantes de RIMET vy la elaboracion del BRIEF, se
recopil6 la informacion necesaria sobre la historia, valores, servicios, publico objetivo y
necesidades comunicativas de la empresa. Estos datos fueron la base para comprender la esencia
de la organizacion y orientar la construccion del manual de identidad, garantizando que la
propuesta visual respondiera a su cultura corporativa y a los lineamientos que desean proyectar.

Se investigaron, dentro del marco teorico, referencias bibliograficas y sitios web
especializados en identidad corporativa, branding, disefio grafico y elaboracion de manuales de
marca. Esta revision permitié fundamentar el proyecto, aplicar metodologias adecuadas y
asegurar que el manual cumpliera con criterios profesionales de disefio y comunicacion visual,
adaptados especificamente a las necesidades de la Organizacion RIMET.

Se desarrolld el disefio final del manual aplicando todos los elementos de la identidad
visual: logotipo, area de proteccion, usos permitidos y prohibidos, paleta de colores institucional,

tipografias oficiales, estilo fotografico, aplicaciones y normas de uso.
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Recomendaciones

Se recomienda a la Organizacion RIMET colocar el material del Manual de Identidad
e Imagen Corporativa en areas estratégicas como Mercadeo, Recursos Humanos y Comunicacion
Interna. Asimismo, se sugiere mantener una copia digital en la intranet o servidor corporativo

para facilitar el acceso de todos los colaboradores.

Se recomienda a la Organizaciéon RIMET utilizar el manual como documento base
para la elaboracion de cualquier pieza grafica, tanto interna como externa. Esto garantizara
coherencia visual, correcta aplicacion del logotipo, y uniformidad en todos los materiales de

comunicacion.

Se recomienda a la Organizaciéon RIMET capacitar al personal responsable del disefio,
redes sociales, comunicacion y ventas para asegurar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos. Esta induccidon permitirda manejar adecuadamente los colores institucionales,

tipografias oficiales y aplicaciones del logotipo.

Se recomienda a la Organizacion RIMET actualizar el manual de identidad
periodicamente, especialmente cuando se desarrollen nuevas campaias, productos o necesidades
de comunicacion. Mantener el documento vigente permitira que la identidad visual continte

alineada con los objetivos estratégicos de la empresa.
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Demostracion de los conocimientos adquiridos en los cursos de universidad

CONOCIMIENTO
GENERAL
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Figura 6. Infografia, elaborada por la disefiadora y comunicadora Eugenia Lemus.
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Capitulo XIV: Anexos

Anexo A: Brief del cliente

Delimitacion geografica

RIMET, 10a Avenida 5-50, Zona 10, Ciudad de Guatemala.

Latitud: 14.634915

Longitud: -90.506882

Grupo objetivo

Hombres y mujeres de entre 25 y 55 afos, interesados en calzado, accesorios y textiles,

residentes en la ciudad de Guatemala y areas aledafias, incluyendo clientes comerciales que

requieren servicios de comercializacion y administracion de marcas.

Principal beneficio al grupo objetivo

e Identidad corporativa clara y consistente.
e Mayor confianza y recordacion de la marca.
e Posicionamiento competitivo en el mercado de calzado, accesorios y textiles.
e Comunicacion visual profesional y coherente.
e Facilita la diferenciacion frente a la competencia.
Competencia
e Cemaco (seccion de calzado y accesorios)
e Siman
e Payless ShoeSource
e Tiendas locales independientes de calzado
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Anexo A: Brief del cliente
Posicionamiento
Se posiciona en la mente del consumidor como una empresa confiable y profesional en la
comercializacion y administracion de marcas de calzado, accesorios y textiles, con una identidad
corporativa clara y coherente que contribuye al fortalecimiento de su imagen y a la
diferenciacion en el mercado guatemalteco.
Factores de diferenciacion
e Atencion personalizada y seguimiento cercano a clientes y distribuidores.
e Gestion de multiples marcas con identidad visual diferenciada.
e Experiencia de mas de 35 afios en el mercado guatemalteco.
e Aplicacion estratégica de identidad corporativa para reforzar profesionalismo y
confianza.
Objetivo del mercado
RIMET tiene como objetivo principal atender a clientes de nivel socioecondmico -Cl1,
C2, C3-, comprendidos entre los 25 y 55 afios de edad. Este segmento incluye consumidores
interesados en calzado, accesorios y textiles, asi como clientes comerciales que requieren
servicios de comercializacion y administracion de marcas para fortalecer su presencia en el
mercado guatemalteco.
Objetivo de comunicacion
Posicionar a RIMET como una empresa confiable y profesional en la comercializacion y
administracion de marcas de calzado, accesorios y textiles en Guatemala, destacando su

identidad corporativa clara, coherente y orientada al fortalecimiento de la imagen de marca.
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Anexo A: Brief del cliente
Mensaje clave a comunicar

RIMET se compromete a brindar un servicio integral que impulse el posicionamiento de
las marcas de calzado, accesorios y textiles en el mercado guatemalteco, garantizando coherencia
visual, profesionalismo y diferenciacion competitiva.
Mensaje clave a comunicar

Comunicacién basada en la confianza, la coherencia visual y la identidad corporativa.
Nombre de la Empresa

Organizacion Rimet
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Anexo A: Brief del cliente

Antecedentes de Diserio

a) Logotipo. Actualmente, RIMET cuenta con un logotipo establecido, que cumple con los
estandares de disefio, destaca por su sobriedad y mantiene una linea visual profesional

que refleja la identidad de la empresa.

Rimet

Desde 1980

b) Forma. El logotipo de RIMET utiliza una tipografia sans serif moderna en minuasculas,
que transmite simplicidad, sobriedad y cercania. Incluye la leyenda “Desde 19807, la cual
refuerza su trayectoria y experiencia en el mercado. El disefio se caracteriza por su
minimalismo y limpieza visual, logrando una identidad clara, profesional y atemporal.

c) Sistema de color. El actual logotipo utiliza el siguiente esquema de colores y tipografia.

Paleta de color

Colores principales Colores secundarios
Pantone or ok Pantone B b
389 C ¥ 3% C Y 0%
K K 0%

aT%

# 082a%1 I 402aed

Pantone

7545 C 663 C

EEED
]
#

i c:
Pantone W ek

¥

K

# 000000
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Anexo A: Brief del cliente

d) Prueba tipografica.

works sans

ABCDEFGHIJKLMN NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
1234567890!?,.-°

Adineue Pro

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghikimniopgrstuvwxyz
12345678901?,.-"



Anexo B: Tabla de niveles socioeconomicos

Tarea

C1

c2

Tablas de niveles socioeconémicos

c3

Ingresos

Hombre y Mujer

Hombre y Mujer

Hombre y Mujer

Educacidn padres

Educacion hijos

Desempeifio

Vivienda

Otras propiedades

Personal de servicio

Servicios financieros

Q 18,000.20

Licenciatura o posgrado

Universidades privadas o
internacionales

Ejecutivos, gerentes,
profesionales
independientes

Casa propia o financiada, 3-
4 habitaciones, 2+ bafios,
sala comedor

Tiempo completo (1 o mas
personas)

2 0 mas cuentas (ahaorro,
inversién), tarjetas de crédito
nacionales e internacionales

Q 14,000.2

Licenciatura

Universidades estatales o
privadas

Profesionales, mandos
medios

Casa propia o financiada, 2-
3 habitaciones, 2 bafios,
sala comedar

Eventual o medio tiempo

Cuenta de ahorro, tarjeta de
crédito local

Q 11,900.%°

Licenciatura

Hijos menores en escuela,
mayores en U estatal

Comerciante, vendedor,
dependiente

Casa o apartamento rentado
o financiado, 1-2 recamaras,
1-2 hafios, sala

Eventual

1 cuenta de ahorro, TC local

Posesiones

Vehiculo nuevo o
seminuevo, seguro completo

Auto de menos de 5 afos,
con seguro basico

Auto compacto de 8-10
afos, sin seguro

Bienes de comodidad

Diversién

2 0 mas celulares, linea fija,
television por cable, internet
de alta velocidad,
electrodomésticos modernos

Restaurantes, teatro, cine,
centros comerciales, viajes
anuales

1-2 celulares, TV por cable,
audio, internet y
electrodomésticos completos

Cine, centros comerciales,
restaurantes ocasionales

1 teléfono fijo, celular, cable,
audio, electrodomeésticos
basicos

Cine eventual, CC, parques,
servicios basicos

Tabla descriptiva de niveles socioeconomicos -C1, C2 y C3- realizada por la

disefiadora y comunicadora Eugenia Lemus.
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Anexo C: Tendencias

Identidad corporativa

Conjunto de elementos estratégicos y visuales que representan la esencia de una
organizacion. Incluye valores, mision, vision, personalidad y los lineamientos que definen cémo
la empresa se comunica interna y externamente. En el caso de RIMET, la identidad corporativa
es fundamental para garantizar coherencia en la presentacion de sus marcas de calzado,

accesorios y textiles.

Identidad visual

Es la manifestacion grafica de la identidad corporativa. Comprende logotipo, paleta
cromatica, tipografias, iconografia y estilos fotograficos. Estos elementos deben aplicarse de
forma coherente para lograr reconocimiento inmediato de la marca. Para RIMET, la identidad

visual permite proyectar orden, profesionalismo y solidez en todos sus puntos de contacto.

Manual de identidad corporativa

Documento normativo que establece las reglas de uso del logotipo y demés elementos visuales.
Sirve como guia para asegurar que la marca se aplique correctamente en cualquier medio: digital,
impreso o institucional. Un manual bien elaborado, como el propuesto para RIMET, evita

inconsistencias y fortalece la comunicacion visual.

Logotipo
Simbolo principal que identifica a la organizacion. Su correcta aplicacion incluye
lineamientos sobre tamafio minimo, zona de proteccion, variantes cromaticas y usos incorrectos.

Un logotipo bien normado asegura reconocimiento y coherencia visual.
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Anexo C: Tendencias

Paleta de colores corporativa
Conjunto de colores seleccionados para representar la marca en todos sus disefios. Debe
mantenerse constante para generar coherencia visual. En RIMET, los tonos azul profundo, negro

y azul vibrante fueron elegidos para reflejar profesionalismo, confianza y formalidad.

Tipografia institucional
Fuentes establecidas para titulos, subtitulos y cuerpo de texto. Garantizan legibilidad y un estilo
visual uniforme. RIMET emplea Works Sans y Adineue Pro, que aportan modernidad, claridad y

consistencia.

Aplicaciones de la marca
Implementacion del sistema visual en distintos soportes: papeleria, redes sociales,
empaques, contenidos digitales y materiales administrativos. Estas aplicaciones permiten

visualizar como la marca debe usarse correctamente en escenarios reales.

Normas de uso
Reglas que determinan lo permitido y lo prohibido al aplicar la identidad visual. Incluyen
restricciones de color, deformaciones, rotaciones y fondos inapropiados. Estas normas aseguran

que el logotipo y los elementos visuales mantengan siempre su integridad.

Semiologia de la imagen
Disciplina que estudia los signos visuales y sus significados. Permite analizar coémo los
colores, formas y composiciones comunican la esencia de la marca. En RIMET, contribuye a

seleccionar imagenes y elementos que refuercen su personalidad y valores.
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Anexo C: Tendencias

Psicologia del color
Area que analiza como los colores influyen en la percepcion y emociones del ptblico. Es
fundamental para la seleccion de la paleta cromatica del manual, ya que cada tono transmite

sensaciones distintas como confianza, cercania o profesionalismo.

Branding

Proceso de construccion, gestion y fortalecimiento de una marca. Incluye la definicion de
la identidad visual, la estrategia comunicacional y la experiencia del usuario con la marca. Para
RIMET, el branding unificado es clave para consolidar su presencia ante clientes reales y

potenciales.

Diseiio grafico corporativo
Rama del disefio enfocada en desarrollar piezas visuales con fines empresariales:
logotipos, manuales, papeleria y contenido institucional. Su aplicacion garantiza que la

comunicacion visual respalde la identidad corporativa de forma estratégica.

Sociologia del consumidor
Estudia los comportamientos, estilos de vida y habitos de compra del publico objetivo.
Para RIMET, conocer a sus clientes reales y potenciales permite crear una identidad visual que

conecte de manera efectiva con sus expectativas y preferencias.

Fotografia corporativa
Uso de imagenes que representan la esencia visual de la marca. En el caso de RIMET, se
emplea para mostrar productos, transmitir profesionalismo y reforzar los valores institucionales

mediante una estética cuidada y coherente.
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Adobe Illustrator
Software principal para el disefio vectorial. Permite crear logotipos, iconografia y
elementos escalables utilizados en el manual. Es esencial para garantizar nitidez y calidad en

todas las aplicaciones de la identidad.

Adobe Photoshop
Programa utilizado para la edicién y tratamiento de imagenes. En el proyecto RIMET, se

empled para la edicion de fotografias y texturas que acompaiian la identidad visual.

Adobe InDesign
Herramienta profesional para maquetacion editorial. Se usa para disefiar el manual

completo, organizar textos, imagenes y diagramaciones con precision y coherencia.
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Formas geométricas

Tendencia visual que se basa en el uso de circulos, cuadrados, tridngulos y lineas rectas
dentro de las composiciones. Estas formas funcionan como elementos estructurales que aportan
equilibrio, simplicidad y modernidad. Su aplicacion en disefio permite crear composiciones
limpias, llamativas y ordenadas, ademas de facilitar la construccion de jerarquias visuales claras.

Diserio de historia de Instagram con formas geométricas

Build
your dream

Special package

Lorem ipsum delor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

Nota. Ejemplo de aplicacion de formas geométricas en redes sociales. [s.f.]. Freepik. Recuperado
de

https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram 32

814345 .htm


https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram_32814345.htm
https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram_32814345.htm
https://www.freepik.es/vector-gratis/proyecto-construccion-diseno-plano-historias-instagram_32814345.htm
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Diseiio 3D

Tendencia que incorpora la creacion de modelos tridimensionales para generar piezas
visuales con mayor profundidad, realismo y detalle. El disefio 3D utiliza técnicas como
modelado, texturizado y renderizado, permitiendo representar objetos o escenarios de forma mas
inmersiva. Es ampliamente usado en publicidad, animacion, productos, audiovisuales y
composiciones graficas contemporaneas. (Storylab, 2024)

Plantilla de volante con diserio 3D

FLYER AS
Pesign = 30

|

"3p Art‘ L’/

workshop

Q Like! vl

o) =
SUBCRIBE NOW 25%OFF

Nota. Ejemplo de disefio 3D aplicado a material promocional. [s.f.]. Freepik. Recuperado de



https://www.freepik.es/psd-gratis/plantilla-volante-diseno-3d-aprendizaje_31753676.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.freepik.es/psd-gratis/plantilla-volante-diseno-3d-aprendizaje_31753676.htm?utm_source=chatgpt.com
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Diseno 1A

Tendencia emergente que integra inteligencia artificial en procesos de disefio. Mediante
algoritmos y aprendizaje automatico, la A genera, transforma y optimiza elementos visuales de
forma automatica, permitiendo obtener graficos personalizados, texto acompafiado de imagen y
propuestas creativas basadas en patrones de datos. Esta tendencia esta revolucionando la
creacion visual al ampliar las posibilidades estéticas y agilizar procesos. (Bolteam, 2024)

Mujer utilizando dispositivo con 1A para ilustracion

Nota. Ejemplo de uso de IA en procesos creativos. [s.f.]. Freepik. Recuperado de

https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-tableta-dispositivo-ilustrar 36305560.htm



https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-tableta-dispositivo-ilustrar_36305560.htm
https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-tableta-dispositivo-ilustrar_36305560.htm

134

Anexo C: Tendencias
Cuadro de tendencias

Recopilacion de imdgenes para la representacion del cuadro de tendencias
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Anexo D: Tabla de requisito

TABLA DE REQUISITOS

Elemento grafico Proposito Teécnica Emocion

Color Generar una Aplicacion de teoria | Equilibrio /
composicién del color para Claridad
armonicay seleccionar gamas
coherente dentro equilibradas.
del manual de
identidad.

Tipografia Establecer jerarquia | Uso de familias Legibilidad / Orden

visual y legibilidad
en los textos del
manual.

tipograficas sans
serif y serif.

Figuras geométricas

Incorporar formas

Disefio en Adobe

Movimiento /

simples para [lfustrator para Estructura
estructurar precision y
secciones y aportar | uniformidad.
dinamismo.
Imagenes Apoyar visualmente | Seleccion y edicion | Claridad /
los conceptos en Adobe Profesionalismo
mediante Photoshop.
fotografias claras.
Iconos Representar ideas Elaboracién en Simplicidad /

de forma sintetizada
y facilitar
comprensién.

Adobe Illustrator
con trazos simples.

Coherencia

Disefio modular

Organizar contenido

Uso de Adobe

Organizacion /

mediante modulos y | InDesign para Equilibrio
bloques rejillas y estructura.
independientes.

Isologo Presentar la marca Creacidén vectorial Identidad

conceptual como
ejemplo de uso.

en Adobe Illustrator.

Tabla de requisitos realizada por la disefiadora y comunicadora Eugenia
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Anexo E: Encuesta para técnica de validacion

Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion (FACOM)
Licenciatura en Comunicacion y Disefio
Provecto de praduacion - Tesis

Nombre: Edad:

Profesion:

Puesio:

Anos de experiencia en el mercado:

Genero: Masculing |:I Femenino j

Perfil: Experto D Cliente D Grupoe objetive |:|

Encuesta de Validacion del Proyecto de:
Disefo de manual de identidad e imagen corporativa para normar el uso y sus

aplicaciones correctas de la Organizacion RIMET.

Antecedentes:

RIMET actualmente no cuenta con un manual que unifique su identidad visual, lo que dificulta
mantener coherencia en materiales impresos y digitales. Por ello, se desarrolld un Manual de Identidad

Corporative, con lineamientos sobre tipografia, colores, logotipo, imdgenes v normas de aplicacidn.
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Instrucciones:

Revise las piezas graficas del Manual de Identidad Corporativo RIMET antes de responder. Complete la

encuesta segilin su percepeién sobre claridad, coherencia visual y facilidad de uso. Puede agregar

comentarios o sugerencias al final.
Fase objetiva. Preguntas dicotomicas (Si/ No) relacionadas con los objetivos del proyecto:

1. ;Considera que el manual refleja la identidad de la marca RIMET?

2. ;Lainformacion del manual es clara y facil de entender?
Fase semiolégica. Preguntas de evaluacion de elementos grificos y estéticos (escala Likert 1
as)

1. Tipografia utilizada: ;Es legible y coherente con la marca?

2. Paleta de colores: ;Refleja la identidad visual de la marca?

3. Uso del logotipo: ;Esta correctamente aplicado y es coherente?
Fase operativa. Preguntas sobre funcionalidad y aplicabilidad del manual (escala Likert | a
3

1. JEl manual es facil de usar para aplicar la identidad visual en diferentes soportes?

2. ;Considera que las normas propuestas son suficientes para mantener coherencia

visual?

3. Comentarios adicionales (campo abierto)
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Comentarios:

De antemano le agradezco su tiempo y atencion al material para contestar esta encuesta. Si en

caso usted tiene alguna sugerencia o comentario puede hacerlo en el siguiente espacio.
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70

UNIVERSIDAD

Rimet

Desde 1980
Seccién1 de 6
Validacion de Proyecto de Graduacion | X

FACOM 2025

Facultad de Ciencias de la Comunicacion | Licenciatura en Comunicacion y Disefio
Proyecto de Graduacion | Daelin Eugenia Lemus Enriquez

Nombre *

Texto de respuesta breve

Profesion *

Texto de respuesta breve

Puesto *

Texto de respuesta breve
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Genero *

Femenino
Masculino

Otro

Edad *

Texto de respuesta breve

¢De que grupo forma parte? *
1. Experto
2. Cliente

3. Grupo objetivo

Después de la seccion 1  Ir a |la siguiente seccion -

Seccién 2de 6

Antecedentes ¥

RIMET actualmente no cuenta con un manual que unifique su identidad visual, lo que dificulta mantener
coherencia en materiales impresos y digitales. Por ello, se desarrollé6 un Manual de Identidad Corporativo, con
lineamientos sobre tipografia, colores, logotipo, imagenes y normas de aplicaciéon.
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Instrucciones

Revise las piezas graficas del Manual de Identidad Corporativo RIMET antes de responder. Complete la
encuesta segln su percepcion sobre claridad, coherencia visual y facilidad de uso. Puede agregar comentarios
0 sugerencias al final.

Vista general del Proyecto

de identidad

e ide H
corporativo Ind ice
Rimet

Mdentidad visunl t i == f Rimﬂ | R |lee‘t
e

Color en logo Palsta de colores

abcdefghijklmnAoparstuvwryz

. 12345678907,
Tipografia Imégenes y Texturas

Texturas

Normas de use

Enlace del manual completo de identidad e imagen corporativa:

https://drive.google.com/drive/folders/1RjT36XshDXuDpkvm_|_1eoWIEYG7BbSz
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Seccion 3de 6

Parte Objetiva

>

(Sf/ No)

¢Considera que el manual refleja la identidad de la marca RIMET? *
Si

No

¢La informacion del manual es clara y facil de entender? *
Si

No

Después de la seccion 3 Ir a la siguiente seccion -

Seccién 4 de 6

Fase semiolégica b :

(Escala 1a 5; 1 = Muy en desacuerdo, 5 = Muy de acuerdo)

iEs legible y coherente con la marca? *

;Refleja la identidad visual de la marca? *
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¢Esta correctamente aplicado y es coherente? *

¢Aportan valor visual y refuerzan la identidad de la marca? *

Después de la seccién 4  Ir a la siguiente seccion v

Seccién 5de b

Fase operativa

><

(Escala 1 a 5; 1 = Muy en desacuerdo, 5 = Muy de acuerdo)

¢El manual es facil de usar para aplicar la identidad visual en diferentes soportes? *

;Considera que las normas propuestas son suficientes para mantener coherencia visual? *
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Seccion 6 de 6

Observaciones

>«
.

Descripcion (opcional)

De antemano le agradezco su tiempo y [ = Parrafo -
atencion al material para contestar esta

encuesta. Si en caso usted tiene alguna

sugerencia o comentario puede hacerlo

en el siguiente espacio.

Texto de respuesta largo

LD (] Obligatoria
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", fate o e ki
@ (it Daelin Eugenia Lemus Enriguez <20007188@galileo.odis> @ # e T

DE
ENCUESNTA DE PROYECTO DE GRADUACION P T b w——— 9 e septentr o2 2005
2 mansajes P P fanbm Bt Uhnies ek L Tpher b
Daelin Eugenia Lemus Enriquez <20007 198 @galieo edu> 1 de octubire de 2025 8 ls 1945
Para: Carlos Andonia Jimenez Raminez <cjimenez @galien edus . ey
> e
Estimao Lic. Carlas Jimenes
Espera gue se encuenire bien. Me permito sulictar su apays pars respander uns encuests refacinada con mi tess. Su
participacion serd de gran ayuda pars gl desamolio de mi investgacion
En &l siguiante anl i 23, |a cual les rasponder da manera compiela y
satisfackoria. hilps Vdocs. googe camorn AP CLEIWUEVECEbMOrgZeOkmaT
LUZT4nCELHSF DiylSbRxem_307aNiewlon
‘Quedo atenla a cualyuier comentaio y agradezeo de anemana su liempo y colaboracion.
ertin Evgrse Lareum Envapase <07 190 gy e [Lrp——————r
Michas gracias Para:Pards Arckm Sird Moraken ke e iupsies ks
Atariamente
Eugania Lemus B B e s 11 i ciaben e T334 e W0
2000719
FACOM D, T 580UDO8 DoF 6 ST 140 1 COMTES 8 508 0L 15 59 ma0 ISR X 5CTRATTE NSV POy 0 ESLIE SN0 100 TESFARITD Dot D)
Carlos Antonio Jimenez Raminez <cjmenaziigailea ey & de octubre de 2025 8 las 7332

Par: Daslin Eugenia Lemus Enfiquez 20007198 @galilen. sdu=

= Paclo Brol
Buen diz, ya he revisade su proyects. w y wg fl

Saludos.

A1 (k4w e

Lic. Carlos Antonic Jménez Ramiraz
sefiacor Grificn

Pruaie Arvires Bewl Waceias P00 broglain o 1 e onure to S306 2 68
P Do 1ot | nrves Fuacusez «30080T1 230 e as2sm

Lk HEvmade s

Rimet @7 s

Pacienic
Sanme

w l P.awlo Bl WS

Fr———— Sapkiars ga pantalts IILABAR lafe} 112140 . gy

23
@ 6”4%” Dasiin Eugoniz Lomus Enrkjuaz <20007158 253l odu> //i/ﬂ/

ENCUESNTA DE PROYECTO DE GRADUACION

Daelin Eugenia Lemus Enrfquez <20007198@&gallec.edu>

2 mensajes
. v ENCUESTA PROYECTO DE GRADUACION
Daolin Eugenia Lemus Entiquer 20007195 Fgalfeo sdu> 1de colubes de 2005 8 be 1045 &
FPara: Canas Antonio Jimanez Ramines <cjmanazi@galien adus mensajes
E e i Daelin Eugenia Lemus Enriquez <20007 123 @galten edu= 29 de sepliembre de 2025 a las 14:13
Estimade Lic. Carles s Para; Craudia Alejandra Abigail Ruiz g s i

Espara qua se

i, M peemito sobctar sy apoyo pare maponder und encusals rkacionads con mi beais Bu
particip aypucs pam el i cho m

Esfimado Licda. Claudia Abigail

sueha, o Ll los agradece
f!1 FAIRDLEIWLI

Er ol sigunrte ontsc encorkarin s 1 cortipketn
tactort

rasprdur da
satist o

paMOzEZcKmaT_

LLET4nCE 30T giviewtorm Espero que s encuentre bien. Me permilo SONCHEr 5U 3p0Y0 Dara responder una encuesta rekacionada con mi tests. Su
Quedo alanta a cualquser comentania y agradezca de antamano su tampe y colsboracian, partcipacion 3878 de gran syuda para el desamciio g2 mi investigacion
Muochas gradas En el siguente enlace encontraran la encuesta, la cual les agradeceria responder de manera completa y

satisfactora: nitps:f'docs. google comiformsid el FAlpOL SdWUEVaCpbMOzgf cOKmaT _

AeTmmen LUzT4nCEBHSFDIIShRxem_307g/viewfarm
Evgonia Lamus
Sy Queda atenta a cuslquier comentarin y agradezco de antemano su Bempo v colaboracian.
FACEN Muchas gracias.
Alentamente,
Carlos Antardo Jimene: Ramirez <cprenssgalien sdus B e peubes ge S5 8 e F3E
Fara: Dielin Fugenia Lemus Enriguaz <20007 198G catien pay> Eugenia Lemus
Buen dia, ya he evisado sy proyecls 20007198
Saludos,
IE tack et reaid FACOM
Claudia Alejandra Abigail Rulz Marchena <daudiansz@galieo edu= 1 de ocluire de 2025 a las 11:24

Para: Daelin Eugenia Lemus Enfiquez <20007158@galileo edu=

i At
leat e'{' Busnos dias Eugenia. ¥a mspondi la encuesta de validacion de su proyecto, Le desen @xitos en su proyectn de
v e oo an e SIPAU do panall 20251008 8 a(s) 121499, m.pag S,

Atte
Clauvdia Rutz
£ test citato et noutey
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(it

Daelin Eugenia Lemus Enriquez <20007198@galilec.edu>

ENCUESTA PROYECTO DE GRADUACION

2 mensajes
Daelin Eugenia Lemus Enriguez <20007198@galileo.edu> 29 de septiembre de 2025 a las 14:15
Para: Ana Gabriela Cabrera Conde <gabriela.cabrera@galilec.edu=

Estimado Licda. Ana Cabrera

Espero gue se encuentre bien. Me permito solicitar su apoyo para responder una encuesta relaclonada con mi tesis. Su
participacion serd de gran ayuda para el desarrolio de mi invesfigacion,

En el siguiente enlace encontraran la ta, la cual les de manera ¥
satisfactoria: hiips:/idecs google. comiforms/die/1 FAIpQLSAWUEVaCpbMizgZeOKmaT_
LUzT4nCEBHSFDiyiSbRxem_3QTg/viewform

Quedo atenta a cuzlguier comentario y agradezco de antemano su tiempo y colaboracion.
Muchas gracias.

Atentamente,

Eugenia Lemus

20007198

FACOM

Ana Gabriela Cabrera Conde <gabriela.cabrera@galilec.edu> 4 de octubre de 2025 a las 4:38
Para: Daelin Eugenia Lemus Enriquez <20007198@galilec edu>

Buen dia Daelin,

He completado su herramienta de validacién. [Excelente trabaja! La felicito por la calidad y profesionalisma que reflaja su
marnial

Le deseo muchos éxitos en lo que resia del proceso de validacion y de igual manera en vida profesional y académica.
[T tetn ciliadn estd o
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Comentarios de los expertos encuestados

JEXCELENTE TRABAJO! ME PARECE
Muy Buen proyecto. UNA PROPUESTA CON DISENO DE
CALIDAD ¥ MUY PROFESIONAL.

Lic. carlos Jiménez Lic. Paolo Brol

: - My bien hecho esimads Eugenia, sncelente
Muy bien hecho esimada trafiajo. Soko toma en cuanta el tamado el
Eugen ia, excelente u—abaj 0. Solo archive ya gue es de dificl revisidn
toma en cuenta el tamafio del
archiva ya que es de dificil
revisidn

Nueva Guatemala de la Asuncion, 2025.
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