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INTRODUCCION

El docente enfrenta numerosos obstaculos durante el desarrollo del proceso ensefianza -
aprendizaje como son: la forma en que se presenta el conocimiento tedrico a los estudiantes,
las preguntas que deben formularse, la evaluacion y los estilos de aprendizaje, cada uno de los
cuales, puede llegar a favorecer o perjudicar el desarrollo de dicho proceso segun la
orientacion que se les dé.

Ademas, cabe mencionar otro de los obstaculos en dicho proceso, el cual es una combinacion
entre lograr hacer conciencia tanto al docente como al estudiante de la existencia de estilos,
métodos y técnicas de aprendizaje y el lograr que se apliquen de manera cotidiana dentro del
aula, ya que usualmente no se toman en cuenta.

Asi pues, surge la interrogante de por qué ha sido poco usual, hasta la fecha, introducir
pensamientos innovadores, libres de paradigmas obsoletos y qué se debe hacer para encontrar
una soluciéon viable que rompa con los viejos conceptos establecidos en el campo de la
pedagogia.

Los estudiantes utilizan habilidades cognitivas y procesos intelectuales de forma logica para
estructurar la forma de estudio, organizar y jerarquizar su aprendizaje; sin embargo, todos los
factores antes mencionados, repercuten en el proceso ensefianza - aprendizaje, ya que de una u
otra forma, los métodos de ensefianza son los responsables de las estrategias que utilizan los
estudiantes en su aprendizaje.

Por tanto, estudiantes y profesores deben aprender a trabajar conjuntamente en sus diferentes
modalidades y adquirir la habilidad para plantear y resolver los obstaculos que les serviran

para ejercitar su razonamiento y mejorar dicho proceso ensefianza — aprendizaje.



El presente estudio analiza el concepto de neurociencia desde el punto de vista pedagogico; asi
como los estilos de aprendizaje y c6mo estos potencializan el aprendizaje significativo. A la
vez, este estudio permite desarrollar una propuesta que sirva como: “Modelo de Aprendizaje
Significativo para el Desarrollo de las Competencias Necesarias e Indispensables en los
Alumnos de Nivel Diversificado dirigido a centros educativos que no emplean estos estilos de
aprendizaje”.

Asi pues, para resaltar los puntos mencionados en este estudio, cabe mencionar otros
obstaculos que enfrenta el proceso de ensefianza — aprendizaje, como una estructura rigida de
ensefianza, generalmente referida a modelos que todavia no evolucionan al ritmo en que lo
hacen los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, se realizé una recopilacion de antecedentes en donde se concluye que los
estudiantes aprenden con mas efectividad cuando se les ensefia segin sus estilos de
aprendizaje preferidos.

Ademas, se investiga lo que tedricamente significa neuroanatomia: funcionamiento del
cerebro, neurotransmisores, mecanismos del aprendizaje en cada individuo, distintos estilos
de aprendizajes descritos por varios autores y estilos de aprendizaje enfocados a neurociencia.
Por tltimo, se realizaron encuestas a estudiantes y docentes del colegio privado “Julio Verne”
de Guatemala que fueron utilizadas como punto de referencia para realizar las conclusiones,

recomendaciones y por ende la propuesta.



CAPITULO I

1. MARCO CONCEPTUAL

A pesar de estar en un nuevo siglo, denominado el siglo de los avances tecnologicos y

cientificos, en muchos paises occidentales la educacion aun utiliza estructuras rigidas,

generalmente referidas a modelos que todavia no evolucionan al ritmo en que lo hacen los

estilos de aprendizaje de los educandos.

Este proceso, que debe vivirse como parte de una comunidad activa, se encuentra dividido de

la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

Sistemas educacionales decretados por los ministerios de educacién, que no son
congruentes con la realidad de nuestros educandos.

Maestros mds renuentes a la actualizacion docente, dedicandose a entregar contenidos,
ya que lejos de capacitarse y aplicar “activamente” los planes y programas que
permiten que su quehacer se convierta en definitiva en una forma de modular procesos
cerebrales en sus estudiantes, se dedican a “informar” mas que a formar.

Padres de familia frecuentemente ausentes del proceso, “delegando” la educacion a la
escuela.

Estudiantes que miran con algin grado de sorpresa y frustracion la no conciencia de
sus potenciales en los aprendizajes.

Grupo de investigadores en neurociencias y psicologia que desarrollan investigacion,
pero que no son parte de la unidad que es necesaria para el gran cambio y la revolucién

que nuestros paises necesitan en educacion.

Conscientes de que la comprension de como aprende el cerebro puede ayudarnos a resolver la

constante pregunta formulada por los docentes ;Qué hacer para que mis alumnos aprendan? Y



principalmente, ;,Qué hacer para que su aprendizaje sea realmente significativo?,
consideramos necesario, como futuras Administradoras Educativas, prepararnos para poder
abordar nuestra profesién desde el punto de vista de la neurociencia, ya que aunque estamos
conscientes de que el conocimiento neurocientifico no soluciona todos los problemas
educativos, si podria favorecer la bisqueda de nuevas estrategias para mejorar los procesos de
aprendizaje durante toda la vida y por ende, el desarrollo de estilos de aprendizaje basados en
la neurociencia que permitan a los estudiantes potencializar un aprendizaje significativo.

1.1 Antecedentes

De acuerdo con los siguientes autores, Gladys Rojas, Raul Salas, Carlos Jiménez, en el afio
2006 realizaron la investigacion sobre los Estilos de Aprendizaje y los Estilos de Pensamiento
de estudiantes de la Universidad Mayor de Temuco; correlacionarlos entre si y verificar su
incidencia en el rendimiento académico. Se trabajé con una muestra de 226 estudiantes de
segundo afio de Artes, Economia y Educacion, de los cuales 97 eran varones y 129 mujeres.
Se aplicaron dos instrumentos: El Gregore Style Delineator (DEG) y el Diagnéstico Integral
de Dominancia Cerebral (DIDC). Los autores de dicha investigacién concluyeron, que el estilo
de aprendizaje mas prevalente entre los estudiantes de la Universidad Mayor de Temuco,
Chile, es el Secuencial-Concreto. El segundo estilo en orden de preferencias es el Casual-
Concreto, y los menos preferidos son el Secuencial-Abstracto y el Casual-Abstracto.

Alonso Garcia y Gallego de la facultad de educacién (Uned) Madrid; presentan la siguiente
investigacion acerca de “educando en tiempos de cambio” en el afio (2008), para reflexionar
sobre el Influjo de los Estilos de Aprendizaje en el rendimiento académico; el estudio se
realizé con los alumnos de 25 facultades de las universidades complutense y politécnica de
Madrid. Se utiliz6 como instrumento de diagnéstico el cuestionario de Honey — Alonso de

estilos de Aprendizaje, CHAEA. Esta investigacion fue para comprobar las posibles

7



diferencias entre las distintas Facultades respecto a los Estilos de Aprendizaje de sus alumnos.
También para saber si el hecho de estudiar en una o en otra Facultad marcaba en los alumnos
un distinto Perfil de Aprendizaje. Se concluye que los estudiantes aprenden con mas
efectividad cuando se les ensefia segun sus Estilos de Aprendizaje preferidos.

Adan (2001), hizo un estudio sobre, Los Estilos de Aprendizaje en el Bachillerato, de la
Universidad la Rioja Espafia, desde este estudio surge la necesidad de que el profesorado
amplie su repertorio de estrategias de enseflanza aprendizaje con la finalidad de potenciar y
desarrollar distintas formas de aprender. Es una manera de cémo facilitar a los alumnos una
mayor flexibilidad y funcionalidad en sus aprendizajes de acuerdo con los requerimientos
académicos y profesionales en su mundo en constante evolucion.

La autora ha realizado dicho estudio para colaborar en la formacién del profesorado, para ello
se propone la programacion concreta de la dimension socio profesional dentro del Plan de
Accion. El estudio concluye con una revisién y programacion de estrategias de ensefianza
interactivas para trabajar la dimensién socio profesional del plan de accién tutorial a
desarrollar y asumirlo en su propia area.

Bach Paredes, Bach Villanueva (2000) en su investigacién: Deficiencias entre los Estilos de
Aprendizaje de las alumnas de 5° afio de educacion secundaria de los colegios catélicos
privados de la ciudad de Trujillo, realizada con el fin de determinar los Estilos de Aprendizaje
predominantes en las alumnas del 5° afio y sefialar el porcentaje de las areas: Experimental
Concreta, Observacion Reflexiva, Conceptualizaciéon Abstracta, Experimentacion Activa. Las
autoras concluyen que existen diferencias altamente significativas en los Estilos de
Aprendizaje en las alumnas de 5° afio de secundaria, en las 4reas abstracta y concreta. Por otra
parte las alumnas muestran como estilo de aprendizaje Preferencial al estilo Asimilador con

31.8% y Divergente un 30.6%. El Colegios Hermanos Blanco, el estilo de aprendizaje
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predominante en las alumnas del 5° afio es el estilos Divergente y el menos es el Acomodador,
En el Colegio Sagrado Corazon, al igual que el colegio Hermano Blanco el estilo
predominante es el Divergente y el menos es el Acomodador. Finalmente esta el colegio San
Vicente de Patl el Divergente y el Asimilador es el menos notorio.

Duran y Costaguta (2007), realizaron una investigacion para determinar las caracteristicas del
perfil de aprendizaje de 89 estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero, Argentina, para adecuar las estrategias de
ensefianza. El instrumento utilizado para recolectar los datos fue el Test de Estilos de
Aprendizaje propuesto por Felder y Soloman (1984). El anélisis realizado permitié identificar
el estilo sensitivo-visual-activo/reflexivo-global como el dominante, lograndose determinar un
alto grado de homogeneidad en el estilo de aprendizaje de los alumnos mencionados.

Palacios, Matus, Soto, Ibaftez y Fasce (2006), realizaron un estudio para determinar los
estilos de aprendizaje en 219 alumnos de primer afic de medicina usando el cuestionario
Honey — Alonso, tomando los estilos de aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico
como referencia. Concluyeron que en el perfil de aprendizaje para dicha muestra, los estilos
Reflexivo y Teédrico tuvieron mayor predominio; los estilos Activo y Reflexivo tuvieron
predominio de preferencia moderada.

Hernandez (2004), realizo una investigacion exploratoria-descriptiva para identificar los
estilos de aprendizaje cognoscitivos, sensoriales y afectivos predominantes en una poblacién
representativa de estudiantes de inglés en la UNAM: planteando dos objetivos: 1. Determinar
las diferencias en los estilos de aprendizaje en dicho grupo y 2. Determinar si habra una
relacion entre estilos de aprendizaje predominantes y las diferentes variables de estudio (edad,

género, nivel de escolaridad y area de estudio).



Orellana, Bo, Belloch, y Aliaga (2002), realizaron un estudio para ver si existia relacion entre
los distintos estilos de aprendizaje y el uso y/o disposicion que tienen hacia las TIC. El estudio
se realizo a 200 maestros de primaria y secundaria que cursaban el primer ciclo de Pedagogia
de una Universidad en Espafia (Valencia). Se les aplicé el instrumento CHEA (cuestionario
Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje). Encontré que un 86.4% de los estudiantes
disponen de ordenador, pero solo un 40% tienen conexion a Internet; ademds enconird, que
los resultados obtenidos en los Estilos de Aprendizaje y uso de TIC y disposicion de
ordenadores, no presentaban relacién. Concluyé que la utilizacién de las TIC es por
obligacién, implica una muestra homogénea en cuanto al uso de TIC (Tecnologia de la
informacion y la comunicacién) y por esta razén no aparecen relaciones o diferencias
significativas en cuanto a estilos de aprendizaje.

1.2 Justificacion

La Neurociencia aplicada a la educacién es el intento por fusionar ambas ciencias, la
neurociencia y la pedagogia, en una mezcla de estrategias, modelos, métodos y
procedimientos significativos, de tal manera que la ensefianza y el aprendizaje estén acordes al
desairollo neurofisiol6gico del individuo, estimulando para ello dreas y/o regiones cerebrales a
través de estimulos adecuados, que puedan ser captados en forma natural y ser procesados e
integrados por el cerebro, de manera tal, que esta informacion pueda ser considerada relevante
por el individuo y convertida luego en informacion utilizable y aplicable.

Sin embargo, las estrategias que puedan utilizarse basadas en esta informaciéon deben ser
adecuadas a las realidades particulares de cada grupo humano, de lo contrario no seran de
utilidad. Por lo tanto, es recomendable que antes de implementar estrategias, métodos de
enseflanza o estilos de aprendizaje con grandes grupos, es necesario realizar pequefios

ensayos en grupos pequefios, para poder estudiar las reacciones y los puntos débiles.
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Lo anterior, debido a que uno de los errores mas frecuentes al momento de disefiar estrategias,
métodos o estilos de aprendizaje se debe a que el pensamiento del adulto no es compatibles
(en términos de ensefianza-aprendizaje) con la manera natural de aprender de los estudiantes, y
a la hora de "desarrollar" estrategias o métodos de ensefianza y estilos de aprendizaje, se
basan en torno a los docentes y no en base al estudiante.

Por lo anteriormente descrito, se hace indispensable la realizacion de este estudio para analizar
el estudio de la neurociencia desde el punto de vista pedagégico y a la vez, analizar estilos de
aprendizaje basados en dicho estudio; asi como, determinar si los mismos potencializan el
aprendizaje significativo. A la vez, este estudio permitira desarrollar una propuesta que
servira como: “Modelo de aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias
necesarias e indispensables en los estudiantes de nivel diversificado dirigido a centros
educativos que no emplean estos estilos de aprendizaje”.

1.3 Planteamiento del problema

Una de las caracteristicas mds notables de los organismos que poseen sistema nervioso es la
capacidad de aprender, es decir adquirir una determinada informacién y almacenarla para
utilizarla cuando sea requerida o necesaria. El aprendizaje requiere que la informacién sea
captada por los drganos de los sentidos, sea procesada y almacenada en el cerebro. La
utilizacion puede ser mental, cuando se recuerdan acontecimientos, datos o conceptos, 0
instrumental, cuando se realiza una tarea manual.

El presente estudio pretende realizar una investigacion sobre los procesos de aprendizaje y sus
mecanismos biolégicos por ser ésta una de las dreas més activas y apasionantes en el campo de
las neurociencias.

Estamos conscientes que comprender los mecanismos cerebrales implicados en la

organizacion de las funciones cognitivas de los seres humanos es una tarea extremadamente
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dificil dada la enorme complejidad del cerebro. Sin embargo, el avance conseguido en los
tltimos afios ha sido significativo, no solo para aclarar como el cerebro percibe, procesa y
almacena la informacion, sino que también como las emociones pueden afectar su estado
funcional.

Los procesos considerados esenciales para el aprendizaje son: la atencién, la memoria, la
motivacién y la comunicacion.

Lo anterior, conlleva al andlisis de la conexién que existe entre el aprendizaje y las
estructuras cerebrales.

Sabemos que en Biologia, la forma en que las cosas funcionan depende de su estructura fisica.
Cualquier funcién encontrada en un organismo vivo debe depender de alguna estructura
ubicada en alguna parte de ese organismo. Por lo tanto, si la funcién que nos interesa es el
aprendizaje, la estructura que la produce es el cerebro. El aprendizaje en si ocurre merced a la
utilizacion de una serie de 4reas localizadas en la corteza cerebral que es la capa de tejido que
cubre el cerebro como la corteza de un arbol. Es por ello, que las funciones de las areas
corticales pueden resumirse en tres: sensoriales, integrativas y motoras. Asimismo, interesa a
nuestro estudio conocer el ciclo del aprendizaje.

Segtin David Kolb (2005), el concepto de ciclo del aprendizaje posee una descripcion muy
cercana g como trabaja el cerebro durante el proceso de aprendizaje. El ciclo estd basado en la
propuesta de que el aprendizaje se origina a partir de una experiencia concreta, de aqui el
término "aprendizaje por experiencia”. Pero la experiencia no lo es todo. En efecto, es solo el
comienzo.

El aprendizaje depende de la experiencia, pero también requiere reflexién, desarrollo de
abstracciones y experimentacion activa de nuestras abstracciones. La experiencia concreta

proviene de la corteza cerebral, la observacion reflexiva incluye la parte posterior de la corteza
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integrativa, la creacién de nuevas hipotesis abstractas ocurre en la corteza integrativa frontal y
la experimentacion activa involucra a la corteza motora. En consecuencia, el ciclo del
aprendizaje surge naturalmente desde la estructura del cerebro.

Derivado de que la comprension de cémo aprende el cerebro puede ayudarnos a responder el
eterno cuestionamiento acerca de como y qué hacer para aprender mejor y, por consiguiente,
como y qué hacer para enseflar mejor, consideramos necesario, como profesionales de la
educacion, abordar nuestra tarea desde la doble perspectiva psicologica y biologica, ya que
aunque el educador debe estar consciente que la aproximacion neurocientifica no soluciona
todos los problemas educativos, si podria favorecer la bsqueda de nuevas estrategias para
mejorar los procesos de aprendizaje durante toda la vida.

Es por ello, que consideramos necesario reflexionar nosotras mismas y hacer reflexionar a los
docentes, a nuestro cargo, acerca de si las practicas docentes, modelos educativos o estilos de
ensefianza estan de acuerdo con el funcionamiento del cerebro en el momento de aprender y
con los estilos de aprendizaje de nuestros estudiantes, por lo que esta investigacion abordara
también, este tema para lo cual, es necesario presentar el siguiente analisis que motiva nuestra
decision de profundizar en el estudio de los “Estilos de aprendizaje basados en la
neurociencia”.

Como dice Zull (2002), "El cerebro humano es el 6rgano del aprendizaje. Lo que hace es
aprender. La principal tarea del docente es ayudar al estudiante a encontrar conexiones. Una
vez que el estudiante encuentra (en nuestra ensefianza) cosas que conectan con su vida, sus
emociones, sus experiencias o su entendimiento, el aprendera y su cerebro cambiara".

Basadas en lo anterior, consideramos que inevitablemente deberd ocurrir en los préximos afios
una concordancia de todos los involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, que apunte

hacia la aceptacion de la diversidad, el respeto por ésta y la entrega de herramientas que
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permitan el aprendizaje respetando los estilos cognitivos individuales, para desarrollar el aula
inclusiva. Para que esto ocurra, entre otras cosas es necesario romper el divorcio que existe
entre la neurociencia cognitiva y la educacion.

Los docentes deberan conocer el desarrollo de procesos neurocognitivos desde la clinica y la
ciencia, y los médicos e investigadores necesitaran inevitablemente conocer a fondo los
procesos educativos. Si esto no ocurre, seguiran los nifios con estilos de aprendizaje diversos,
siendo etiquetados de “estudiantes deficientes”.

Otro de los cambios sustantivos debe realizarse durante el proceso ensefianza-aprendizaje, ya
que el transmitir informacion no necesariamente generara conocimiento en el estudiante, por
lo que se sugiere el uso de metodologias constructivistas que ayudan al estudiante a hacer
consciente el aprendizaje, pues modelan y estimulan el proceso de auto organizacion. El
aprendizaje mediado es siempre funcional, activo y cooperativo. El aprender a aprender
favorece potentemente el desarrollo de la meta cognicion, construyendo aprendizajes
significativos y mejorando la interaccion estudiante - docente. Metodologias de esta naturaleza
favoreceran la creacion de redes en el proceso cognitivo, a través del descubrir, comparar,
recordar y expresar.

Por lo que basicamente profundizaremos en ellas para el analisis de los estilos de aprendizaje
que como ya se mencioné abordaremos fundamentalmente en este trabajo de investigacion

cientifico.

1.4 Objetivos

1.4.1 General:

Disefiar una: “Propuesta de aplicacion de estilos de aprendizaje basados en la neurociencia,

como modelo de aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias necesarias e

14



indispensables en los alumnos de nivel diversificado dirigido a centros educativos que no
emplean estos estilos de aprendizaje”.

1.4.2 Especificos:
a) Determinar cudles estilos de aprendizaje son utilizados en el aula
b)Describir las metodologias empleadas
C) Establecer el Conocimiento que sobre neurociencia tienen los docentes
d) Identificar la aplicacion de estilos de aprendizaje basados en la neurociencia en el aula
€) Definir la utilizacion de metodologia constructivista en el aula
f) Identificar el desarrollo de la mediacion pedagogica en el aprendizaje

g) Comprobar el aprendizaje significativo desarrollado a partir de la meta cognicién
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CAPITULO T

2. MARCO TEORICO
2.1 Neuroanatomia
La neuroanatomia es una parte de la anatomia que estudia las diferentes partes del sistema
nervioso, divisiones y regiones del cerebro. Estas delimitaciones son importantes porque
determinan su funcionamiento. Por otro lado, se debe tener conocimiento de la misma debido
a que representa una especializacion dentro de la neurociencias, materia que nos interesa en el
presente trabajo de investigacion. Por lo que inicio con la descripcién de los hemisferios del
cerebro humano y sus funciones.
Taylor (2008), menciona que el cerebro humano esta constituido por dos hemisferios, unidos
por el cuerpo calloso, el cual cuenta con millones de fibras nerviosas que producen
conexiones entre ambos hemisferios y que cada hemisferio contiene funciones especificas.
Ademds, menciona que es importante tener conocimiento de que existe una relacién invertida
entre los dos hemisferios y nuestro cuerpo: el hemisferio derecho se encarga de coordinar el
movimiento de la parte izquierda de nuestro cuerpo, y el hemisferio izquierdo coordina la
parte derecha. Para poder realizar cualquier tarea necesitamos usar los dos hemisferios,
especialmente si es una tarea complicada. Lo que se busca siempre es el equilibrio.
Cada hemisferio cerebral tiene un estilo de procesamiento de la informacién que recibe. Con
ello, queremos decir, que el hemisferio izquierdo analiza en el tiempo, mientras que el derecho

sintetiza en el espacio. Asimismo, cada uno esta especializado en conductas distintas:
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2.1.1 Hemisferios. Taylor (2008).

2.1.1.1 Hemisferio Izquierdo.

Es el hemisferio dominante en la mayoria de las personas, se encarga de procesar la
informacion en forma analitica y secuencial, con estructura logica y lineal de acontecimientos.
Es capaz de analizar la informacion, abstraer, absorber detalles, contar y medir el tiempo, asi
como de planear procedimientos paso a paso.

En este hemisferio del cerebro se encuentran dos estructuras que se relacionan con la
capacidad lingiiistica del hombre, el "Area de Broca”, cuya funcion especifica es la expresion
oral y "Area de Wernicke”, cuya funcién especifica es la comprension del lenguaje.

También, en este hemisferio se localiza la capacidad para la matematica, ademas obtiene
nuevas ideas e informacién de datos ya disponibles como el pensamiento convergente. El
método utilizado por este hemisferio es el inductivo, ya que se aprende de la parte al todo.
2.1.1.2 Hemisferio Derecho.

Este hemisferio esta especializado en la percepcidén y procesamiento de la informacion de
manera global. Por medio de este hemisferio entendemos metaforas, sofiamos y combinamos
las ideas. Es la parte de la intuicion, de la imaginacion, de lo espacial y de la perspectiva. Se
interesa por las relaciones, es decir, saber como encajan y se relacionan unas partes con otras.
Ademas, este hemisferio emplea un estilo de pensamiento divergente, creando ideas nuevas
mas alla de los patrones convencionales. No analiza la informacion solo la sintetiza.

Si este es el hemisferio dominante, muchos estudios han demostrado, que las personas
estudian, piensan, recuerdan y aprenden a través de imadagenes, como si se tratara de una
pelicula sin sonido. Las personas cuyo hemisferio predominante es el derecho, son muy

creativas y tienen muy desarrollada la imaginacion.
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2.1.1.3 Hemisferio dominante.

La mayoria de las investigaciones orientan a que en los diestros domina el hemisferio
izquierdo, y en los zurdos, el hemisferio derecho.

Lo antes mencionado. no limita que tanto zurdos como diestros no puedan desarrollar mejor el
hemisferio no dominante, ya que como se ha mencionado también, ambos hemisferios estan
conectados. De hecho, las personas que tienen el cerebro muy desarrollado, utilizan
simultaneamente ambos hemisferios.

2.1.2  Aprendizaje y Hemisferios Cerebrales

Despins (1985), relaciona la neurofisiologia humana y las caracteristicas del aprendizaje,
ademas refiere que en el aprendizaje participa el cerebro entero. Asi mismo, menciona que
dependiendo de la tarea que se pretenda realizar, uno de los hemisferios participa plenamente
y el otro hemisferio solo colabora.

Segun las tareas emprendidas por los hemisferios cerebrales, los clasifica en cuatro estilos de
aprendizaje:

Dos controlados por el hemisferio derecho:

- Estilo 1: Intuitivo y divergente.

- Estilo 4: Estilo experimentador, sintético y creativo.

Y dos estilos controlados por el hemisferio izquierdo:

- Estilo 2: Estilo analitico y formal.

- Estilo 3: Estilo practico y convergente.

Lo que no indica Despins (1985), es cémo debe hacerse el diagndstico de los Estilos de
Aprendizaje, solo describe los Estilos de Aprendizaje, pasando luego a la estrategia docente a
utilizar en cada uno; sin embargo, no analiza individualmente a los estudiantes. Es alli, donde

se localiza uno de los problemas mas importantes de su propuesta.
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Despins (1985), afirma que, al poseer conceptos claros sobre los Estilos de Aprendizaje, se
pueden organizar las estrategias didacticas que activen el cerebro para captar y pensar, analizar
y sintetizar; reaccionar y experimentar.

Expone también, que para que una ensefianza sea equilibrada, se debe tener en cuenta los
cuatro estilos de aprendizaje y tener conocimiento de las actividades cerebrales.

Por lo antes expuesto, hay que orientar al estudiante a ser capaz de recurrir a los cuatro estilos
de aprendizaje, evitando que se centre en alguno de ellos solamente, para lograr en él una
mayor capacidad de aprendizaje.

2.1.2.1 Descripcion de los estilos de aprendizaje segun Despins

En esta descripcion se establecen las caracteristicas que deben presentarse en los estudiantes
para ser clasificados en cada estilo de aprendizaje, seglin el autor, tomando en cuenta ambos
hemisferios cerebrales.

Estilo 1: intuitivo y divergente

En este estilo, el papel del hemisferio derecho es predominante, aqui, el estudiante decodifica
estimulos directamente sin tomar en cuenta la razén. Su pensamiento es divergente y global.
Ademas, el individuo rechaza riesgos y normas, emite juicios personales, es sensible a puntos
de vista de los demas y le gustan los cambios. Por lo que el estudiante debe ser libre para
expresarse y el docente debe animarlo a obtener experiencias significativas, promover su
imaginacion, intuicion y la exploracion.

Desde el punto de vista del hemisferio izquierdo, el alumno es capaz de analizar sus
reacciones, por lo que el maestro debe promover en los estudiantes la integracién y

asimilacién de las experiencias concretas obtenidas por el hemisferio derecho.
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Estilo 2: analitico y formal

Por el hemisferio derecho, las personas presentan marcada curiosidad intelectual, son atentos a
su entorno, muy selectivos y clasifican la informacion. Por lo tanto, el docente debe proponer
los medios para que los estudiantes obtengan la informacién de una forma flexible y por
observacion, para que relacionen simbolos visuales y auditivos con los lingiiisticos.

Por otro lado, el hemisferio izquierdo, los orienta a la construccion de teorias, andlisis de
accion y de ideas. Son estudiantes exitosos en el sistema tradicional de ensefianza. Su légica es
restrictiva. Aqui el docente debe organizar las actividades con los alumnos en una forma bien
estructurada, ya que les gusta trabajar durante mas tiempo y con mds intensidad.

Estilo 3: Prdctico y convergente

Por el hemisferio izquierdo, los estudiantes se adaptan a exigencias administrativas y
reglamentos. En ellos se debe utilizar métodos que les faciliten la aplicacion y la
transformacion de teorias. Les gusta encontrar soluciones y ser practicos, pero en ellos se debe
utilizar estrategias de la escuela tradicional para que su desempefio académico sea exitoso.

En contraste, con el hemisferio derecho, los estudiantes no toleran las ideas sin fundamento,
indagan su naturaleza para integrarlas a la vida diaria. Para este tipo de alumnos, deben
marcarse normas controladas y proporcionar trabajos de aplicacion practica y creativa para
que se adapten mediante el uso del sentido del tacto y el movimiento. Hay que permitirles
tener iniciativa en sus labores escolares.

Estilo 4: Experimentador, sintético, creativo

Desde el punto de vista del hemisferio izquierdo, los individuos son dindmicos, criticos,
analiticos, comparan y ordenan la informacién para evaluar nuevas ideas. Ademas les gusta

aprender por medio del método ensayo — error. El docente debe promover actividades
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audiovisuales y por computadora para que el conocimiento sea captado y utilizado en forma
racional por parte de los estudiantes.

El hemisferio derecho parece dirigir las acciones de estos estudiantes. Aqui, los estudiantes
son inventivos, creativos, intuitivos, no se apresuran en sus decisiones, por lo que no se
sienten comodos con la metodologia de ensefianza tradicional y se ven en la necesidad de
buscar nuevas metodologias para superar lo que se les ensefia. El docente debe promover las
nuevas ideas, la investigacion, la cooperacién para encontrar soluciones factibles y logicas.

Asi pues, en esta clasificacion de estilos de aprendizaje se toma en cuenta la predominancia de
uno de los dos hemisferios cerebrales segin su anatomia y fisiologia, sin dejar a un lado al
otro hemisferio que colabora, ya que como refiere Despins (1985), que en el aprendizaje
participa el cerebro entero.

2.1.3 El cerebro, fisiologia y su relacién con el aprendizaje.

Garcia y Garcia (2001), refieren que el cerebro, es un 6rgano cuya estructura y funcionamiento
son fuente principal del comportamiento humano. Ademas, cuenta con un estado consciente
como el pensamiento, la cognicién, memoria y por otro, de un estado inconsciente como la
respiracion y la secreciéon hormonal.

Pero, para comprender este 6rgano, es necesario conocer algunos elementos de su estructura y
funcionamiento:

El Sistema Nervioso Central (SNC) esta formado por el cerebro y la médula espinal. Este
sistema estd conformado por neuronas y células gliales.

Las neuronas a diferencia de las otras células del cuerpo no pueden regenerarse, ademas tienen

capacidad de transmitir informacion y formar redes mediante sefiales quimicas y eléctricas. La
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transmision nerviosa es posible gracias a una membrana formada por un cuerpo celular (soma)
compuesto por el nicleo, miltiples ramificaciones llamadas dendritas y un tinico axén.

La funcién de las dendritas es recibir informacion de otras células y la del ax6n es enviar
informacion a otras células. Ese proceso de compartir informacion, se denomina sinapsis y es
donde se producen sefiales bioquimicas denominadas neurotransmisoras.

Dichos neurotransmisores junto con los receptores controlan la comunicacion entre las redes
neuronales.

El otro tipo de células, las células gliales, son denominadas células no excitables que ademas
de dar sostén y mantenimiento al SNC también tienen como funcién la retirada y
reciclamiento de moléculas en la actividad sindptica y en la aportacion de materiales para la
sintesis de neurotransmisores (Wolfe, 2001; Garcia y Garcia, 2001).

Por otro lado, el proceso de aprendizaje permite al sujeto adaptarse al entorno cultural.

Este proceso requiere de cambios en el sistema nervioso, de ahi la necesidad de la plasticidad
del cerebro para poder tener capacidad de aprendizaje y de adaptarse a nuevas situaciones.
Segin Wolfe (2001), la capacidad de aprender también estd mediada por la memoria que
posibilita el aprendizaje por la experiencia. Los procesos de memoria que le permiten al ser
humano codificar, almacenar, retraer e integrar nueva informacion con la ya almacenada,
parecen operar en tres categorias que se relacionan llamadas: memoria sensorial, la cual lleva
informacién nueva al cerebro a través de receptores sensoriales, la mantienen alli por segundos
hasta que se toma una decision sobre que hacer con esta informaciéon; memoria funcional, la
cual permite integrar informacion actual con la almacenada manipuldndola para ser guardada
en la memoria a largo plazo; y memoria de largo plazo, cuya capacidad es desconocida hasta
estos dias, pero se considera bastante grande ya que cuenta con muchos billones de conexiones

que permiten la permanencia de la informacién .
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Estos procesos de memoria que acompafian el proceso de aprendizaje se desarrollan gracias a
las redes sinapticas que el cerebro produce. Se ha estimado que el 70% de la cantidad de
neuronas se encuentran en la corteza cerebral.

Garcia y Garcia (2001), consideran que entre las neuronas existe una organizacion
diferenciada y una diversidad morfologica que permite la especializacion de las acciones
neuronales.

Asi pues, es importante poner especial atencion a todos los aspectos de operacion del cerebro,
ya que forman parte del proceso de aprendizaje de un individuo; los pensamientos, emociones,
imaginacién y predisposiciones operan simultdneamente con otras formas de adquirir
informacion y la transforman, aumentando el conocimiento general.

Para la docencia, lo anterior implica el uso de estrategias de didacticas que les permita a los
estudiantes tener experiencias de aprendizaje donde todos los aspectos de la operacién del
cerebro se consideren.

En procesos pedagogicos, la atencion, por ejemplo, es fundamental. Aqui, las emociones y la
novedad se reconocen como dos elementos que permiten el logro y mantenimiento de niveles
de atencién. Ademas de ha estimado que la emocion y el conocimiento no pueden separarse.
Por lo que Cahill citado por King Friedrichs (2001), refiere que cuando los estudiantes estan
emocionalmente comprometidos con el aprendizaje, ciertos neurotransmisores en el cerebro
envian sefiales al hipocampo, estructura vital del cerebro que incluye la memoria para grabar
estos eventos.

Un elemento asociado con la evaluacién formativa es la retroalimentacion en el proceso, al
darse una retroaccion favorable para un estudiante, este eleva los niveles de serotonina.

La serotonina es un neurotransmisor, el cual actiia como un intensificador del humor, pues

calma, el cerebro, su notoriedad reside en el control y disminucion de la depresion y el estrés.
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La serotonina se relaciona con la memoria, el suefio, el control del apetito y la regulacion de la
temperatura del cuerpo, por ello, posibilita estados de atencion y relajacién necesarios en
procesos de aprendizaje.

El clima afectivo y emocional en una institucion educativa y dentro del aula es altamente
significativo; utilizar estrategias efectivas de comunicacion y permitir a los estudiantes y
docentes la reflexion sobre los procesos de adquisicion del conocimiento que supongan
experiencias de éxito, son detonadores de una accion cerebral que enriquece los procesos de
aprendizaje de las personas.

Tanto las emociones como la novedad, interactian en el espacio neuronal y se ponen de
manifiesto fundamentalmente, mediante expresiones comunicativas del lenguaje.

Un dato importante es que existen elementos que afectan la condicion de la atencion, entre
ellos la dieta, las emociones y las hormonas.

Por lo que Sprenger (1999) sefiala que la proteina permite al cerebro altos niveles de atencion,
puesto que ésta le suministra los aminoacidos para producir los neurotransmisores de la
atencion: dopamina y norepinefrina.

Wolfe (2001), también refiere que otro aspecto importante es que los ambientes de aprendizaje
requieren de estabilidad y familiaridad. Ademas que, el determinar lo significativo y lo que no
lo es, esta reflejado no sélo en el proceso perceptivo inicial, sino también en el procesamiento
de la informacién por medio del cerebro.

Por otro lado, la adquisicion de nueva informacion produce nuevas conexiones sindpticas;
cada cuerpo celular o neurona tiene ramificaciones denominadas dendritas y una simple
proyeccion denominada axon. Esta ultima se conecta con las dendritas de otra neurona
formando las sinapsis. Estas conexiones se forman y se fortalecen cuando las experiencias son

familiares e incorporan elementos novedosos y coherentes para el sujeto que aprende.

24



Todo procedimiento didactico debe satisfacer la curiosidad cerebral, el apetito por el
descubrimiento y desafio, ademas tiene que ser excitante, significativo y proporcionar
opciones variadas dentro de la realidad que vive el estudiante.

Por todo lo descrito anteriormente, es de vital importancia integrar los avances de la
investigacion neuroldgica para enriquecer la comprension que el docente debe alcanzar sobre
la busqueda de las transformaciones intelectuales en los estudiantes.

Por lo tanto, para comprender el comportamiento humano y su proceso de aprendizaje, se debe
tener conocimiento de las estructuras y fisiologia del cerebro.

2.2 Neurociencia

Numerosos autores han incursionado en el campo de la Neurociencia, investigando, buscando
una definicion, realizando descubrimientos, relacionando el aprendizaje con el cerebro,
determinando los cambios que se presentan en dicho proceso y sus implicaciones, elaborando
teorias y principios, todo en busca de su aplicacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Autores como Beiras (1998), quien la define como una disciplina y un conjunto de ciencias
que estudia el sistema nervioso y cémo la actividad del cerebro se relaciona con la conducta y
el aprendizaje.

Por otro lado, Geake (2002), afirma que el aprendizaje es el concepto principal de la educacion
y que el conocimiento en Neurociencia puede colaborar en la comprension de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes ademas de orientar las estrategias de ensefianza.

Wolfe (2001), menciona que se han realizado descubrimientos en dicho campo, los cuales han
contribuido en la expansion del conocimiento sobre mecanismos de aprendizaje humano. Cabe

mencionar que uno de esos descubrimientos es que el aprendizaje modifica la estructura fisica
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del cerebro, produciendo una alteracién en el funcionamiento del mismo, logrando una
organizacion y reorganizacion de todos sus elementos.

Dichas investigaciones relacionadas con los cambios en el funcionamiento del cerebro y su
relacion en el proceso de aprendizaje, han motivado a su estudio, encontrando que la
aplicacion de la neurociencia puede modificar la ensefianza tradicional, cambiando paradigmas
en cuanto a las estrategias de ensefianza, por medio del estudio de los estilos de aprendizaje de
los estudiantes de acuerdo a sus habilidades y competencias y al estudio del hemisferio
cerebral dominante.

Asi pues, muchos autores han estudiado y propuesto ideas acerca de los cambios que deberian
de darse en la ensefianza tradicional, orientando las estrategias de ensefianza y mecanismos de
aprendizaje a los conocimientos que se tienen en neuroanatomia y fisiologia cerebral.

2.2.1 Teoria del aprendizaje

Adquirir conocimiento por medio del aprendizaje, cualquiera que sea el proceso o teoria a
utilizar, implica acciones significativas y favorables que facilitan los cambios que las personas
deseamos realizar.

Dichas acciones sustentadas por las teorias de aprendizaje, las cuales ofrecen técnicas,
estrategias y fundamento validos, facilitan el aprendizaje e intervienen en el cambio.

Segan Schunk (1998), las teorfas modernas del aprendizaje tienen sus origenes en el pasado,
desde que en el racionalismo se considerara que el conocimiento provenia de la mente yel
empirismo sostuviera que la experiencia era la tnica forma de conocimiento, ademés que éstos
conceptos fueran descritos y tomados en cuenta para la elaboracién de las teorias del
aprendizaje utilizadas en la actualidad.

Ademas Schunk (1998) menciona que Thorndike (1913), postulaba una teoria del aprendizaje

de estimulo y respuesta, en donde la forma de aprendizaje consistia en la asociacion o
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conexion de estimulos sensoriales con impulsos nerviosos como respuesta, contribuyendo de
esta forma al conocimiento de los procesos que intervienen en el aprendizaje desde el punto de
vista cerebral.

Por otro lado, Ertmer y Newby (1993), mencionan al conductismo, como teoria del
aprendizaje, y explican que al obtener una respuesta favorable a un estimulo ambiental y luego
éste se refuerza, es recordado. El conductismo se enfoca en las consecuencias de estas
conductas, en donde el refuerzo es vital para que dichas acciones vuelvan a repetirse. Segin
los conductistas, la memoria no es tomada en cuenta para ellos, solo lo es el uso constante o
periodico del estimulo para que el estudiante este presto a responder.

El cognitivismo, otra teoria del aprendizaje, mencionada por Ertmer y Newby (1993), en
donde Snelbecker (1983), refiere que procesos cognitivos como pensamiento, solucion de
problemas, lenguaje, formacion de conceptos y procesamiento de la informacion son la base,
ademas enfatizan el proceso mental. Esta teoria se ocupa de la conceptualizacion de los
procesos de aprendizaje y de como es recibida, organizada, almacenada y localizada la
informacion.

El constructivismo, otra teoria del aprendizaje, en donde Ertmer y Newby (1993, p. 16)
refieren que "el conocimiento es una funcién de cémo el individuo crea significados a partir de
sus propias experiencias”. Lo que significa es que se crean significados a partir de
experiencias y filtrando la informacion.

Por aparte, Dickinson (2000 — 2002), opina que por mucho tiempo, los educadores solo
contaban con el conocimiento de la teoria del cerebro derecho/cerebro izquierdo.

Por otro lado, Hart (1986), sostenia que hasta ese entonces la educacién nunca habia tenido
una teoria adecuada del aprendizaje orientada al conocimiento del cerebro. De tal forma que,

por sus investigaciones, plante6é la “teorfa del aprendizaje compatible con el cerebro”.
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También observd que, lo que se sabia del cerebro en relacion con el método tradicional de
ensefianza y de aprendizaje era opuesto.

Asi mismo enfatizaba que la ensefianza “compatible con el cerebro”, sumado a un ambiente
sin amenazas, ademas de un uso pleno de la corteza cerebral, tendria como resultado un clima
y una conducta hacia el aprendizaje mucho mejores. Mencionaba también, que para que la
educacion fuera realmente "compatible con el cerebro" debiera ocurrir un cambio en el
paradigma de la ensefianza-aprendizaje existente.

Ahora tenemos conocimiento de la existencia de numerosas teorias de aprendizaje, descritas y
puestas en practica desde tiempos antiguos. Teorias utilizadas de acuerdo a las necesidades del
docente, las cuales orientan hacia técnicas o estrategias de ensefianza que los docentes deben
utilizar en su periodo de clases.

Teorias basadas en respuestas a estimulos ya sea sensorial o ambiental, utilizando el refuerzo
para ser recordados como en el conductismo, el cognitivismo, en donde el pensamiento, el
lenguaje y la conceptualizacion de procesos de aprendizaje son la base para organizar,
almacenar y localizar la informacion. Y el constructivismo, otra teoria mencionada, que se
basa en la creacion de significado en base a la experiencia del individuo. Otras teorias
mencionadas, son las que se basan en el conocimiento de la estructura y funcionamiento del
cerebro: Teoria del aprendizaje compatible con el cerebro.

2.2.1.1 Implicaciones y aplicaciones

Caine y Caine (1997), mencionan que la “Teoria del aprendizaje compatible con el cerebro”
tiene sus principios.

Siendo el principal objetivo de Caine y Caine (1997), integrar la investigacion de muchas
disciplinas a un conjunto de principios de aprendizaje del cerebro que sirvan de fundamento

para el aprendizaje mismo.
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Dichos principios mencionan las caracteristicas y la funcionalidad del cerebro, refiriendo que
el cerebro funciona en muchos niveles, adaptindose simultaneamente a los estimulos; asi
como también, es muy receptivo al aprendizaje y da significado a las experiencias a través de
pautas o modelos como los mapas esquematicos y las emociones.

Considerando lo anterior, es importante agregar que las emociones son esenciales para la
elaboracion de pautas. Lo que aprendemos esta influido por las emociones. Por lo que una
educacion efectiva debe darles a los estudiantes la oportunidad de formular sus propias pautas
de entendimiento y un clima emocional adecuado.

Asimismo, dentro de los principios del aprendizaje del cerebro, se menciona que el cerebro
percibe y crea partes y todos en forma simultinea, esto significa que el cerebro reduce la
informacidn en partes y percibe la totalidad al mismo tiempo.

Por otro lado, Caine y Caine (1997), refieren que el cerebro optimiza su aprendizaje y realiza
un méximo de conexiones en un ambiente de desafio. Sin embargo, existe una reduccion de
conexiones cuando se percibe una amenaza. Es por eso que se debe crear y lograr mantener un
ambiente relajado pero de alerta, lo que significa: nada de amenaza y todo de desafio.

Por ultimo, dichos principios refieren que cada cerebro esta organizado de manera tinica: todos
tenemos el mismo conjunto de sistemas mas sin embargo, todos somos diferentes, debido a la
herencia genética, o por experiencias y entornos diferentes. Las diferencias se expresan en
términos de estilos de aprendizaje, distintos talentos e inteligencias.

Lackney (1998), por aparte, plantea una serie de principios para disefiar la escuela, a fin de que
ésta sea compatible con el cerebro.

Estos principios pretenden unir la Neurociencia con los principios del aprendizaje basado en el

cerebro formulados por Hart (1986), los cuales estan orientados directamente a lo que se sabe
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de neurofisiologia del cerebro y de entornos 6ptimos de aprendizaje, incluyendo el ambiente
fisico, el entorno social, organizacional, pedagégico y emocional.

Asi pues, que al disefiar los entornos de aprendizaje basado en el cerebro, se requiere una
transformacion de pensamiento tradicional basado en disciplinas o asignaturas a uno
interdisciplinario.

Para Purpose Associates (1998-2001), la aplicacion de la teoria del aprendizaje compatible
con el cerebro produce un gran impacto en la educacion, por un lado al curriculo, en donde los
docentes disefian el aprendizaje orientado a los intereses del estudiante, por otro a la ensefianza
en donde los docentes estructuran el aprendizaje y sus contenidos en base a problemas reales
en un entorno fuera del aula y en su evaluacion en donde se debe permitir a los estudiantes
entender sus propios estilos de aprendizaje y sus preferencias. De esa manera, los estudiantes
supervisan y mejoran sus procesos de aprendizaje.

Por su parte, Caine y Caine (2003) dicen que para pasar de la teoria de la investigacién del
cerebro a la practica escolar, lo primero que hay que hacer es reorganizar la escuela:
reorganizar todos los aspectos de la educacion, desde el rol del docente hasta la naturaleza de
la evaluacion.

Los principios descritos por Caine y Caine (1997), son ftiles en la comprensién de los
procesos de aprendizaje, ya que dan una orientacion hacia el por qué cada quien aprende de
manera distinta relacionandolo con las estructuras y funcionamiento del cerebro, ademas dan
pautas de orientacion a los docentes hacia donde pueden dirigir sus estrategias de ensefianza y
como organizar la escuela.

2.2.2 Docentes y Neurociencia.

Sylwester (1998), lamenta que los docentes se enfoquen en lo visible, medible y manejable del

conocimiento sin tomar en cuenta los procesos cognitivos y cerebrales, porque se ha podido
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evidenciar que los docentes pueden predecir lo que ocurre en clase, pero no saben explicar por
qué ocurre, lo que conduce a conclusiones y toma de decisiones inapropiadas.

Para Caine y Caine (1998), el reto de los docentes es que deben tomar en serio la investigacion
del cerebro por medio del conocimiento cientifico para poder modificar su pensamiento hacia
lo que se conoce del aprendizaje compatible con el cerebro. Por lo que se requiere que
incorporen la tecnologia y la investigacion del cerebro en el campo del aprendizaje, ya que un
docente bien informado tomara mejores decisiones.

Ademas, el docente debe tener mucho cuidado en la interpretacion y uso de la investigacion en
neurociencia al momento de unirla con la informacién psicologica y cognitiva, para poder
determinar qué estudios realmente tienen aplicaciones en clase y cudles no.

Jensen (2000b), también refiere que el aprendizaje basado en el cerebro ofrece sugerencias y
alternativas a los docentes que quieran una ensefianza mas informada y con menos errores en
clase.

Sylwester (1995), por otro lado, afirma que la teoria e investigacion del cerebro amplia las
expectativas de lo que debe ser la escuela en el futuro. También refiere que mientras los
docentes sepan mas de como se aprende, mas ¢xito pueden obtener en el proceso de ensefianza
— aprendizaje.

Es importante que el docente adquiera conocimiento en el funcionamiento y estructura del
cerebro, para orientarse en técnicas y estrategias de ensefianza viable y comprensible para el
estudiante, ademads le ayudard a explicar, con base cientifica, lo que ocurre en el proceso de
aprendizaje de cada uno de sus estudiantes. Sumado a lo anterior, le procurard un

discernimiento claro en la toma de decisiones.
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2.2.3 Neurociencia y educacion.

Salazar (2005), refiere que los seres humanos tenemos la capacidad de adquirir conocimientos
por medio de diferentes disciplinas cientificas, pero a veces desviamos nuestra atencion hacia
otros aspectos como los psicoldgicos y filosoficos y no consideramos que lo biolégico juega
un papel sumamente importante.

Por ello, es importante reconocer que el conocimiento que tenga el docente sobre sus
caracteristicas, potencialidades e implicaciones en los distintos ambitos de la educacion le
permiten ampliar opciones para la toma de decisiones en los procesos pedagogicos.

Por otro lado, Gallego — Badillo (1992), mencionan que la pedagogia busca la transformacién
de las estructuras de conciencia del ser humano, pero para ello, es necesario entender que el
proceso de construccion del conocimiento es una combinacion de lo mental, lo biologico -
neuronal y lo cultural.

Por aparte, Morin (1999, p. 20) sefiala que “... El hombre se completa como ser humano por y
en la cultura”, ademds agrega, “que no hay cultura sin cerebro humano, y no hay mente, es
decir capacidad de conciencia y pensamiento sin cultura. Aqui existe una correspondencia
entre ambos elementos, cultura y cerebro, ambas se complementan; ademas, se enfatiza que no
puede existir una sin la otra.

Tal como afirman Garcia y Garcia (2001, p. 197), “atin cuando el actor del comportamiento es
la totalidad del sujeto y ninglin cerebro aislado del resto del cuerpo puede tener actividad
mental, es esta viscera el oOrgano fundamental en la elaboracion y gobierno del
comportamiento humano”. Lo que se sugiere es que la capacidad de adquirir educacion, que
nos caracteriza como seres humanos, reside en la capacidad del cerebro que tenemos. Es Por
ello, la necesidad del estudio del cerebro en los procesos de aprendizaje del ser humano,

actividad que es complemento del proceso educativo.
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Para Wolfe (2001), la neurociencia provee informacion bésica en la toma de decisiones y
estrategias de trabajo en el aula, ademas considera que es fundamental para alcanzar un
proceso pedagdgico pertinente y significativo.

Asimismo, el estudio del cerebro brinda a los docentes una extensa variedad de herramientas
conceptuales que fundamentan las decisiones que orientan las acciones metodologicas en
educacion, tanto en el ambiente pedagdgico como institucional.

Se sabe que todo ser humano es capaz de adquirir conocimiento de una u otra forma, que cada
quien es unico y no replicable, que el proceso de construccion del conocimiento es una
combinacidn reciproca mental, biologica y cultural y que la capacidad de adquirir educacién
depende de la capacidad del cerebro.

2.3 Concepto de estilos de aprendizaje

2.3.1 Estilo

Para Alonso et al (1999), estilo es un comportamiento que se clasifica de acuerdo a la
actuacion de las personas.

Pero Almaguer (2002), entiende dicho concepto como un sistema de pensamiento y cualidades
que utiliza la persona para establecer relaciones con el mundo que lo rodea, tomando en cuenta
la forma en que la misma procesa, organiza y responde a los estimulos del medio ambiente.
Gomez & Yacarini (2006), por otra parte, refieren que estilo es la forma como una persona se
compromete y orienta sus experiencias educativas, reconociendo que el mismo se aprende por
la interaccion con los demas, se confirma, modifica o adapta.

2.3.2 Aprendizaje

El ser humano, utiliza alg{in tipo de aprendizaje desde el momento de su nacimiento, el cual va
modificandose con cada experiencia adquirida, tanto vivencial o por medio de la educacion

formal proporcionada por escuelas y universidades.
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Asi pues, el aprendizaje involucra varios procesos como percepcion, atencion, representacion,
comparacion con los conocimientos previos, procesamiento de informacion y reestructuracion.
Garza & Leventhal (2002), entienden al aprendizaje como un proceso por medio del cual una
persona adquiere destrezas o habilidades motoras o intelectuales e incorpora contenidos
informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y accién para responder a una
situacion similar que puede presentarse luego.

Para Reza (2001, p.17), aprendizaje es “un conjunto de competencias que generan cambios
permanentes en la conducta de la persona, quedando almacenados en su interior, las cuales
pueden ser adaptadas y utilizadas en el momento que se requiera”.

Por su parte, Klein (1994) afiade tres aspectos basicos que influyen en el aprendizaje;

El primero, es el grado de motivacién de los individuos: Este permite transformar el
aprendizaje en conducta.

El segundo, se refiere a los cambios en la conducta producidos por el aprendizaje, no siempre
son permanentes, es decir, que el aprendizaje puede ser transitorio.

Y por ultimo, los cambios en la conducta pueden suceder como consecuencia de otros
acontecimientos o procesos distintos al aprendizaje. Por ejemplo, un comportamiento puede
cambiar mas por la motivacion que por el aprendizaje mismo; asi, cuando el estado emocional
cambia, la conducta también lo hara.

Asi pues, el aprendizaje es el producto de un proceso reciproco entre la informacién que
procede del medio y el sujeto activo.

El enfoque constructivista, en cambio, defiende el concepto de aprendizaje significativo, en
donde por medio de la experiencia -que se internaliza- el estudiante atribuye valor a lo que

aprende.
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2.3.3 Dimensiones del aprendizaje

Robert Marzano (1999), ha escrito varias obras, recomendando estrategias para ensefiar a
aprender, reconociendo cinco dimensiones del aprendizaje.

2.3.3.1 Problematizacion-Disposicion

Esta fase es indispensable para dar inicio al proceso de aprendizaje, ya que en esta se plantean
dudas las cuales motivan al estudio en busca de una respuesta acertada.

Asimismo, promueve la generacion de actitudes favorables para aprender, de tal forma que el
estudiante reconozca las necesidades formativas que tiene.

2.3.3.2  Adquisicién y organizacion del conocimiento

Abarca las conexiones que los estudiantes hacen de la nueva informacion con lo ya sabido
para significar algo. Este proceso se realiza con base a una organizacién de informacion
acomodada de acuerdo a determinados esquemas, segun su naturaleza y los usos que daré a la
misma.

Asi pues, que cuando se adquiere un conocimiento, el primer paso es pensar en lo que ya se
ha aprendido, para después incorporar el nuevo conocimiento. Luego, sigue el procesamiento
de la informacion para que posteriormente la misma se pueda recordar en el momento que se
necesite. Este proceso permite hacer predicciones, verificarlas y proveer la informacién que no
esté explicita. Lo que se pretende es construir significados con la informacion que se presente.
2.3.3.3 Procesamiento de la informacion

No basta organizar la informacién, sino que el aprender implica operar con ella, es decir,
desarrollar operaciones mentales como la deduccién, la induccién, la comparacion, la
clasificacion, la abstraccion, que constituyen una base de pensamiento que habilita al sujeto

para trabajar con todo tipo de informacion.
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Las operaciones mentales se utilizan para ayudar al estudiante a desarrollar sus conocimientos
y habilidades, para convertirlas en maneras nuevas e inusuales, extendiéndolas y refinandolas,
dando origen a nuevas formas de aprendizaje.
A continuacion se presenta una breve definicion de las mismas:
Deduccion: Cuando se parte de una premisa universal y de ésta se hace referencia a una
proposicion singular. Implica la inferencia l6gica, cuando alguien razona deductivamente no
va mas alla de la informacion que esta a la mano.
Induccion: Raciocinio que se genera a partir de la observacion constante entre fenomenos, o
los objetos de conocimiento para buscar la relacion esencial, y por lo tanto, universal y
necesaria, entre los objetos y los fenomenos.
La inducciéon hace posible extraer conclusiones a partir de objetos de conocimiento
especificos. En la ensefianza resulta importante para descubrir leyes, principios y
generalidades.
Comparacién: Proceso basico que constituye el paso previo para establecer relaciones entre las
caracteristicas de objetos o situaciones. Nos ayuda a identificar atributos que normalmente no
identificamos.
Clasificacion: Proceso mental que permite realizar dos tipos de operaciones mentales:
- Uno, agrupa conjuntos de objetos en categorias denominadas clases y
- Otro, establece categorias conceptuales, esto es, denominaciones abstractas que se
refieren a un nimero limitado de caracteristicas de objetos o eventos y no a los objetos
directamente. El criterio se determina a partir de los factores que queremos organizar
en el proceso de clasificacion, asi como su designacion de clases y organizacion de

grupos de caracteristicas esenciales.
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Abstraccion: Es la operacion de separar el concepto de un todo concreto, brindando una
caracteristica sin existencia independiente. Esta separacion no pertenece al orden de realidad,
sino a la mente; su resultado es un concepto. Mediante la abstraccion se aprende lo esencial
del objeto.
2.3.3.4 Aplicacion de la informacion
El ciclo del aprendizaje se consolida en la medida que la informacion es utilizada para tratar
con problemas reales o posibles, por medio de la practica, la operacion de conceptualizar,
investigar, planear el proyecto, resolver el problema y estudiar casos, entre otros ejercicios,
nos permiten utilizar los conocimientos adquiridos de manera significativa.
2.3.3.5 Conciencia del proceso de aprendizaje- Auto evaluacion
El estudiante que hace conciencia de la forma como aprende, de los pasos que sigue, que
controla cada dimensién y se da cuenta del trayecto de la informacidn, las operaciones y usos
de la misma, consigue un método para aprender y con ello su formacién puede darse
satisfactoriamente por medio de dicho conocimiento.

- Podemos decir que tener conciencia es definir lo que sabemos y lo que ignoramos.

La consciencia de los procesos de aprendizaje nos sirven para:

- Definir problemas y estrategias

- Aplicar estrategias

- Lograr la representacion interna de un problema

- Distribuir recursos mentales, materiales, temporales, etc.
2.3.4  Estilos de aprendizaje
Un estilo de aprendizaje define la forma de aprender de una persona, esta relacionado con las

conductas que sirven como indicadores de la manera propia de adquirir conocimientos, de
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percibir la realidad, de procesar informacion y de adaptarse al ambiente, por ello, suelen ser
predecibles.

Para Dunn y Price (1985), el estilo de aprendizaje es la manera en la que un estudiante
comienza a concentrarse sobre una informacion nueva y dificil, la trata y la retiene.

Para Alonso et al. (1999, p. 48) la definicion mas certera, a su criterio, es la proporcionada por
Keefe (1988), la cual dice: “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que sirven como indicadores estables de como los discentes perciben,
interrelacionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

Los rasgos cognitivos se relacionan con la forma como los estudiantes estructuran los
contenidos, utilizan los conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas y
seleccionan los medios de representacion, sean éstos visuales, auditivos o de movimiento.

Los rasgos afectivos: Se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje.

Los rasgos fisiologicos: Abarcan las teorias neurofisiologicas del aprendizaje.

Por otro lado, para Kolb (1984), los estilos de aprendizaje son las capacidades de aprender que
se destacan por encima de otras como resultado de la herencia, de las experiencias propias y de
las exigencias del medio ambiente que lo rodea.

También Askew (1998), agrega a las definiciones anteriores, en donde el término estilo de
aprendizaje es todo aquello que controla la forma en que es captada, comprendida, procesada,
almacenada, recordada y usada la nueva informacion, agrega ademas, que es un conjunto de
virtudes naturales de aprendizaje de una persona, dones individuales ¢ inclinaciones.

La mayoria de autores coinciden en que los estilos de aprendizaje hacen referencia a la forma
como la mente procesa la informacion o como ésta es influida por las percepciones de cada

persona.
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Indican también que quien aprende, pueda adoptar diversos estilos para diversas situaciones,
aunque tienda a preferir uno en particular sobre los demas, sintiéndose comodo con él.

Revilla (1998), menciona que de acuerdo a su concepcion y aplicacion a la practica, los estilos

de aprendizaje se caracterizan por:

‘ a) Los estilos no son estaticos, cuando los estudiantes progresan en su aprendizaje
% descubren nuevos modos de aprender, adaptandolos a las circunstancias, contextos y
‘ retos que deban enfrentar.

b) Los ambientes en los cuales se mueve el estudiante, las épocas, los lugares, los estados
de 4nimos prevalecientes, las exigencias de una tarea determinada y la edad inciden en
la preferencia de un determinado estilo de aprendizaje.

c) Con una adecuada guia por parte del docente, el estudiante puede hacer uso de sus
propios estilos de aprender para afrontar una determinada situacion.

d) Los estudiantes aprenden mejor cuando el proceso educativo se enfoca hacia ellos
teniendo en cuenta sus propios estilos de aprendizaje.

En la medida que los docentes conozcan las formas como los alumnos prefieren que se
enfoquen las clases, existe un porcentaje mayor de lograr un aprendizaje mas efectivo, sélido y
duradero.

Cabrera (2002), también, menciona que los estilos de aprendizaje poseen las siguientes
caracteristicas:

a) Se constituyen en formas de preferencia estable, expresan el caracter tnico e irrepetible
de la personalidad de cada persona.

b) Son la expresion de la unién de lo cognitivo y lo afectivo de la personalidad, asi como

de lo biologico con lo social.
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c) Poseen un sello distintivo, con respecto a las habilidades y las estrategias de
aprendizaje.

d) Reflejan una naturaleza psicologica y social, en cuya formacion y definicion en la
persona influyen la experiencia durante su vida escolar, el tipo de la tarea y las
condiciones del contexto.

2.3.5  Clasificacion de los estilos de aprendizaje

Cada persona tiene diversos estilos de aprendizaje, pero la mayoria de veces hay uno que
predomina. Esa realidad, ha llevado a los estudiosos de la educacion a clasificar el modo de
aprender de los estudiantes en diferentes estilos de aprendizaje.

Curry (1987), menciona que por causa del crecimiento en el nimero de teorias de aprendizaje,
han aumentado los modelos de estilos de aprendizaje.

Los diferentes modelos de estilos de aprendizaje se han basado en la clasificacion propuesta
por Curry (1987), ya que la mayoria de modelos pueden enmarcarse en alguna de sus
categorias.

El modelo “Onion” (cebolla), desarrollado por Curry, presenta una categorizacion de los
elementos — definidas como capas - que pueden explicar el comportamiento humano frente al
aprendizaje.

Los factores implicados se pueden clasificar como:

a. Preferencias relativas al modo de instruccion y factores ambientales, aqui evaltan el
ambiente preferido por el estudiante durante el aprendizaje. Los factores que se incluyen en
esta categoria son:

- Preferencias ambientales considerando sonido, luz, temperatura y distribucion de la
clase.

- Preferencias emocionales relativas a la motivacion, voluntad y responsabilidad.
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- Preferencias de tipo social que tienen en cuenta si estudian individualmente, en parejas,
en grupo.

- Preferencias fisiologicas relacionadas a percepcion: tiempo y movilidad.

- Preferencias psicologicas basadas en modo analitico, hemisferio.
b. Preferencias de interaccion social, dirigido a la interaccién de los estudiantes en el aula.
Segun su interaccion, los estudiantes pueden clasificarse en:

- Independiente, dependiente del campo.

- Colaborativo, competitivo

- Participativo, no participativo.
En estos modelos. se considera las estrategias en las cuales los estudiantes actian en diferentes
contextos sociales, como en clase. En esta categoria. se incluyen también, los modelos
basados en el constructivismo de Piaget y Vigotsky y las teorias de desarrollo de Kohler.
c. Preferencia del Procesamiento de la informacidn, relativo a como el estudiante asimila la
informacion, factores asociados:

- Hemisferio derecho/izquierdo.

- Cortical /limbico

- Concreto / abstracto

- Activo / pensativo

- Visual / verbal

- Inductivo /deductivo
- Secuencial / global
Estos modelos describen la capa intermedia del Modelo de “Onion” e intentan explicar como

el cerebro asimila la informacion.
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Curry ( 1987), menciona que Herman (1985), elabor6 un modelo (cuadro 1), en el que percibe
al cerebro compuesto por cuatro cuadrantes, resultantes del modelo de entrecruzamiento de
los hemisferios derecho e izquierdo del modelo de Sperry y de los cerebros limbico y cortical
del modelo de McLean. Los cuatro cuadrantes representan cuatro formas distintas de operar,

de pensar, de crear, de aprender y de convivir con el mundo:
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Cuadro 1

Estilos de aprendizaje segin Herman

CORTICAL
IZQUIERDO

LIMBICO
IZQUIERDO

LIMBICO
DERECHO

CORTICAL
DERECHO

El experto, logico, analitico,

basado éii hiechios, cuaiilitalivo.

El organizador, organizado,
secueiicial, planeador, derallado.

El comunicador, interpersonal,

seititnieniios, estéico, emocional

El estratega, holistico,

infegrador, siiitetizadoi.

K Compon‘,amierﬁo Fr/io; distante, pocos gestmvoz E;;Qenido, emotivo, Extrovertido, é;notwo, Original, humor, gusto por el
elaborada, intelectualmente controlado, minucioso, espontaneo, gesticulador, riesgo, espacial, simulténeo, le
brillante, evalia, critica, ironico, maniéatico, monologa, le gustan hablador, idealista, espiritual, gustan las discusiones, futurista,
le gustan las citas, competitivo, las formulas, conservador, fiel, reacciona mal a las criticas. salta e un tema a otro, discurso
individualista. defiende su territorig, figado a la brillante, independiente.

experiencia, ama el poder.

Procesos Analisis, razonamiento, logica, Planifica, formaliza, estructura, Integra por la experiencia, se Conceptualizacion, sintesis,
rigor, claridad, le gustan las define los procedimienios, miieve por el principic del globalizacién, imaginacion,
teorias, colecciona hechos, secuencial, verificador, placer, fuerte implicacion intuicion, visualizacion, actGa
procede por hipotesis, e gusta la ritualista, metodico. afectiva, trabaja con por asociaciones, integra por
palabra precisa. sentimientos, escucha, pregunta, medio de imadgenes y metaforas.

necesidad de compartir,
necesidad de armonia, evalta los
comportamientos.

Competencias Abstraccién, matematico, Administracion, organizacion, Relacional, contactos humanos, Creacion, innovacion, espiritu
cuantitativo, finanzas, técnico, puesta en marcha, realizacion, didlogo, ensefianza, trabajo en de empresa, artista,
resolucion de problemas. conductor de hombres, orador, equipo, expresion oral y escrita. investigacion, vision de futuro.

trabajador consagrado.

Docente Tienen necesidad de hechos, dan Sc atienen a la forma yala Se atienen a la comunicacion y a N apertura y vision de
prioridad al contenido. organizacion. 1a relacion. futuro a largo plazo.

Profundiza en su asignatura,
acumula el saber necesario,,
demuestra las hipétesis e insiste
en la prueba, le molesta la
imprecision, y dan gran
importancia a la palabra

comecta.

Prepara una clase muy
estructurada, un plan sin fisuras
vy ordenada, presenta el
programa previsto sin
digresiones y lo termina en el
tiempo previsto, sabe acelerar en
un punto preciso para evitar ser
tomado por sorpresa y no
terminar el programa. Da més
importancia a la forma gue al

fondo.

Funcionan por sentimiento e
instinto.

Aprecian las pequefias astucias
de la pedagogia.

Se inquieta por pos
conocimientos que debe impartir
y por la forma en que serén
recibidos.

Cuando piensa que la clase no
esté preparada para asimilar una
leccion dura, pone en marcha un
juego, debate o trabajo en equipo
que permitiran aprender con
buen humor

Pregunta de vez en cuando si las
€OSas van o no van.

Se ingenia para establecer un

buen ambiente en clase.

Presenta su clase avanzando
globalmente. Se sate a menudo
del ambito de la clase para
avanzar en alguna nocion.
Tiene inspiracion, le gusta
filosofar, y a veces vuela lejos
de la escuela.

Con ¢él parece que las paredes de
ia clase se derrumban,

Se siente on frecuencia
oprimido y encerrado si tiene

que repetir la misma leccion.

(Pasa a pagina 44)
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Alumno

Le gustan las clases solidas,
argumentadas, apoyadas en los
hechos y las pruebas, va a clase
a aprender, tomar apuntes,
avanzar en el programa para
conocerlo bien al final del curso,
es buen alumno a condicion de

que se le de “materia”.

Metaodico, organizado,
frecuentermnente meticuloso, lo
desborda la toma de apuntes
porque intenta ser claro y limpio,
Hega a copiar de nuevo un
cuaderno o una leccion por
encontrarlo confuso o sucio.

Le gusta la clase rutinaria.

Trabaja si €] docente es de su
gusto.

Se bloquea y despista facilmente
si no se consideran sus progresos
o dificultades.

Mo sopoita criticas severas.

Le gustan algunas materias,
detesta otras y lo demuestra.
Aprecia las salidas, videos,
juegos y todo aquello que no se

parezca a una clase.

Es intuitivo, animoso.

Toma pocas notas porque sabe
seleccionar lo esencial.

A veces impresiona como un

sofiador o de estar desconectado,

pero otras sorprende con
observaciones inesperadas y

proyectos originales.

La teoria

Tiene dificultades para integrar
conocimientos a partir de
experiencias informales, prefiere
conocer la teoria, comprender la
iey, el funcionamiento de las
cosas antes de pasar a la
experimentacion, una buena
explicacion teorica, abstracta,
acompaiiada por un esquema
técnico, son para €l previos a

cualquier adquisicion solida.

Le gustan los avances
planificados. No soporta la mala
organizacién ni los errores del
docente.

No es capaz de reflexionar y
tomar impulse para escuchar
cuando la fotocopia es de mala
calidad o Ja escritura es dificil de
descifrar.

Es incapaz de tomar apuntes

sino hay un plan estructurado.

Necesita compartir lo que oye
para verificar que ha
comprendido la leccidn.
Dialoga con su entorno.

En el mejor de los casos, levanta
el dedo y pregunta al docente
volviendo a formular las
preguntas.

Suele pedir informacién a su
compafiero para asegurarse que
€l también comprendi¢ lo
mismo.

Si se le llama al orden se excusa.

Se moviliza y adquiere
conocimientos seleccionando las
ideas que emergen del ritmo
mondtono de la clase.

Aprecia ante todo la
originalidad, la novedad y los
conceptos que hacen pensar.

Le gustan en particular los
planteamientos experimentales
que dan prioridad a la intuicion y
que implican la busqueda de

ideas para llegar a un resultado.

Fuente: Curry (1987, p. 72)

Modelo de Herman (1985). En éste modelo, se realiza una descripcion de comportamientos,
procesos, competencias y teorias de acuerdo a cuatro cuadrantes: Cortical derecho e izquierdo

y limbico derecho e izquierdo tanto en a alumnos como docentes.

Cada cuadrante del cerebro, como se muestra en esta clasificacion, caracteriza al docente o al
alumno en un estilo de aprendizaje, basado en un comportamiento integrado a un proceso de
acuerdo a sus competencias y a situaciones vivenciales orientado al esquema académico, por
un lado estan los analiticos que necesitan profundizar los conocimientos para integrarlos, los
que integran experiencias para llegar a una conceptualizacion del conocimiento; aspectos que
determinan el estilo de aprendizaje segun las circunstancias, la jerarquia, la orientacién y

planteamientos que exige una instruccion académica.

Existen otros modelos que se centran en cémo se selecciona la informacion, como el Modelo

de Hemisferios cerebrales de Silverman y otros.
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a. Dimensiones de personalidad: Inspirado en la psicologia analitica de Jung. Evalua la
influencia de personalidad en relacion a como adquirir e integrar la informacion.

- Extrovertidos / introvertidos.

- Sensoriales / intuitivos

- Racionales / emotivos.
Estas describen la capa mas profunda del modelo de Curry.
Curry (1987), menciona también que para el estudio de la personalidad se han utilizado varios
instrumentos que se basan casi en su totalidad en la teoria de los tipos psicologicos de Carl
Jung (1921).
Curry menciona a Carl Jung (1921), quien explor6 las diferencias en la forma en que las

personas perciben y procesan la informacion, definiendo cuatro categorias (cuadro 2).
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Cuadro 2

Estilos de aprendizaje segun Carl Jung

Sensacion Intuicion Pensamiento Sentimiento

-Percepcién por medio | -Percepcién de -Objetivos. -Procesamiento subjetivo de la

de los cinco sentidos. significados y informacién, basado en los
relaciones, mediante -Analiticos. valores que le asignan y las

-Centran la atencién en
experiencias
inmediatas.

-Disfrutan el momento
presente.

-Agudeza para
observar, memorizar,
fijarse en los detalles y
ser practicos.

Sus mecanismos
mentales.

-Va maés alia de lo que
se percibe por los
sentidos.

-Pueden omitir
situaciones presentes.

-Habilidades
imaginativas, teérico
abstractas, creativas.

-Causa-efecto.
-Impersonal.
-Observadores.
-Justos.
-Sentido critico.

-Vinculan el pasado,
presente, futuro.

emociones que les provocan.

-Deciden considerando a otras
personas.

-Necesidad de afiliacion.
-Calor humano.
-Armonia.

-Conservan los

valores del pasado

Fuente: Curry (1987, p. 157).

Modelo de Carl Jung: Al igual que Kolb, basa su propuesta en la forma en que las personas
perciben y procesan la informacion por medio de la sensacion de sus sentidos o experiencias,
la intuicion de situaciones no percibidas por los sentidos, el pensamiento critico y analitico y
el sentimiento basado en valores, emociones y armonia.

A diferencia de otras clasificaciones, se puede observar que el estilo de Aprendizaje segun
Carl Jung, estd basado en la percepcion del individuo, por medio de la sensacién a través de
los cinco sentidos, la intuicién que utiliza procesos mentales, el pensamiento formulando el
sentido critico y el sentimiento segun los valores y emociones de cada quien. Es un estilo de

aprendizaje que retine significados y los asimila de acuerdo a sus necesidades de convivencia.
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También Garza & Leventhal (2002, p. 162) exponen los siguientes modelos: segin Herman

Witkins (cuadro 3), David Kolb (Cuadro 4), David Merrill (Cuadro 5), Bernice McCarthy

(Cuadro 6), Grasha Riechmann (Cuadro 7).

Cuadro 3

Estilos de aprendizaje segiin Herman Witkins

Dependientes de campo

Independientes de campo

-Perciben patrones como un todo.

-Tienen problemas para concentrarse en un solo
aspecto o analizar partes.

-Tienden més al trato personal y a las relaciones
sociales.

-Perciben las partes separadas del todo y las analizan de
acuerdo a distintos componentes.

-Ponen mayor atencidn a las actividades vy tareas
impersonales.

Fuente: Garza & Leventhal (2002, p.163).

Modelo de Herman Witkins: Tomando en cuenta el factor de campo visual divide los estilos

de aprendizaje en: Dependientes de campo e independientes de campo.

Este Estilo de Aprendizaje se divide en dos partes de acuerdo al campo de accién y sus

relaciones sociales y personales, individuales o colectivas segiin sus componentes.

47



Cuadro 4

Estilos de aprendizaje segiin David Kolb

Divergentes Asimiladores Convergentes Acomodadores
-Experiencias -Conceptualizacion -Conceptualizacion -Experiencia concreta.
concretas. abstracta. abstracta.
-Experimentacion activa.

-Observacion reflexiva. | -Experimentacién -Experimentacion B

_—— activa. -Adaptables e intuitivos.
-Habilidad imaginativa.

-No se interesan por el | -Deductivos. -Aprenden por ensayo y error.

-Emocionales.

-Se relacionan con las
personas.

-Estilo propio de las
humanidades.

~-Influidos por los
compafleros.

uso practico de las
teorfas.

-Planean
sistematicamente.

-Se fijan metas.

-Se interesan en la
aplicacién préctica de
las ideas.

-Se centran en
encontrar una sola
respuesta a los
problemas.

-Apegados a las cosas y
personas.

-Intereses imitados.

-Trabajan en ciencias
fisicas.

-Planean
sistematicamente.

-Se fijan metas.

-Se sienten a gusto con los
demas.

-Son percibidos como
impacientes € insistentes,

-Se dedican a trabajos técnicos
y précticos.

-Son influidos por sus
compafieros.

Fuente: Garza & Leventhal (2002, p.164).

Modelo de David Kolb: A partir de la forma como perciben y procesan la informacién
propone cuatro estilos de aprendizaje: Los divergentes toman en cuenta las experiencias, las
habilidades y emociones, los asimiladores no son practicos y se fijan metas, los convergentes

son deductivos y practicos y los acomodadores se adaptan facilmente y son intuitivos.
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Kolb orienta su clasificacion de Estilos de Aprendizaje de acuerdo a la conceptualizacion de
conocimientos y experiencias del individuo por medio de la observacién y experimentacion de
conceptos. Primero estan los divergentes que a diferencia de los demds se basa en la
observacion relacionada con aspectos emocionales e influencia de los demaés. Los asimiladores

se fijan metas claras por medio de la planificacion.

Los convergentes son deductivos y ponen en practica las ideas para lograr encontrar
soluciones a los problemas. Los acomodadores por otro lado, se adaptan a las circunstancias,

experimentan hasta encontrar la respuesta, perseveran y aceptan opiniones de los demas.
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Cuadreo 5

Estilos de aprendizaje segun David Merrill

Amigable Analitico Conductor Expresivo
~Conforme.-Inseguro. -Critico. -Insistente. -Manipulador.
-Flexible. -Indeciso. -Severo y rudo. -Emocional.
-Brinda apoyo. -Chapado a la antigua. -Dominante. -Indisciplinado.
-Respetuoso. -Dificil. -De recia voluntad. -Egofsta.
-Confiable. -Moralista. -Independiente. -Ambicioso.
-Disponible. -Industrioso. -Préactico. -Estimulatite.
-Agradable. -Persistente. -Concluyente. -Entusiasta.
-Serio. -Decidido. -Dramatico.
-Severo. -Eficiente. -Amigable,
-Metodico.

Fuente: Garza & Leventhal (2002, p.169).

Modelo de David Merrill: Esta centrado en el efecto social de los patrones de conducta:

amigable, analitico, conductor y expresivo.

Aqui se muestra que interviene la conducta del individuo en su relacién con los demés. El

amigable es flexible, el analitico es metédico y toma en cuenta las opciones que llevan un

orden, el conductor es decidido, dominante pero practico y el expresivo es enteramente

emocional.
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Cuadro 6

Estilos de aprendizaje segiin Bernice McCarthy

Imaginatives

Analiticos

Sentido comén

Dinamicos

-Perciben
Informacion concreta.
-Reflexionan.

-Integran las
experiencias.

-Aprenden escuchando
y compartiendo ideas.

-Muy imaginativos.

-Creen en sus
experiencias.

-Necesitan involucrarse
en actividades.

-Interesados por la
gente y la cultura.

-Buscan el significado
de las cosas.

-Respetan la autoridad,
siempre que lo amerite.

-Perciben la
informacion de forma
abstracta.

-Reflexionan.

-Desarrollan sus propias
teorias.

-Aprenden razonando.

-Necesitan saber la
opinién de expertos.

-Valoran el

Pensamiento
secuencial.

~Profundizan en su
trabajo y necesitan
detalies.

-Prefieren trabajar mas
con ideas gue con
personas.

-Buscan competencias y
desarrollo personal.

-Perciben la
informacion abstracta y
procesan activamente.

-Integran teoria a la
practica.

-Son pragmaticos,
realistas y objetivos.

-Necesitan trabajar
directamente con las
cosas para saber cémo
funcionan.

-Buscan utilidad y
resultados.

-Necesitan trabajar con
problemas reales y
saber la aplicacion
directa de lo que
prenden.

-Ven la autoridad como
necesaria.

-Perciben la informacion
abstracta y procesan
activamente.

-Integran la experiencia y ia
practica mediante ensayo y
erTor.

<Se interesan por lo nuevo, se
adaptan a los cambios.

-Llegan a conclusiones
acertadas sin utilizar
justificaciones logicas.

-Les gustan los riesgos.

-Se adaptan a los demas,
aunque pueden manipularlos o
ser muy directivos.

-Hacen caso omiso a la
autoridad.

Fuente: Garza & Leventhal (2002 p. 173).

Modelo de Bernice McCarthy: Expone que la instruccion se basa en cuatro estilos de
aprender, de acuerdo con las modalidades alternas del cerebro. El imaginativo cree en sus
experiencias, el analitico reflexiona, razona y desarrolla sus propias teorias, el sentido comn
procesa la informacion y la integra en forma practica y realista y el dindmico se adapta, se

integra y se arriesga.
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Esta clasificacion es orientada determinar como el cerebro percibe la informacion, como la
procesa y la integra. Los imaginativos creen en sus experiencias, comparten su significado y

las integran a su conocimiento.

Los analiticos razonan sus teorias, sus ideas, las detallan, tomando en cuenta las opiniones de
los demas para lograr un desarrollo personal competente, por otro lado, los que se orientan al
sentido comun, son realistas, y procesan la informacion segin su conceptualizacion del
conocimiento, buscando utilidad en los mismos. Los dinamicos experimentan con lo nuevo

sin importar los riesgos.
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Cuadro 7

Estilos de aprendizaje segiin Grasha Riechmann

Competitivo

Colaborativo

Evasivo

Participativo

Dependiente

-Aprende para
hacer las cosas
mejor que los
demas.

-Compite para
obtener
calificaciones
altas y atencion
del docente.

-Quiere ganar
siempre.

-Aprende mejor al
compartir ideas y
talentos.

-Es cooperativo.

-El aula es un
lugar para la
interaccion social
y los contenidos.

-No esta
interesado en el
contenido del
curso.

-No participa.

- desinteresado.

~Quiere aprender
el contenido.

-Asiste al aula.

-Quiere obtener lo
més que pueda de
la asignatura.

-Participa cuando
se lo piden que lo
haga.

-Poca curiosidad
intelectual.

-Aprende sélo lo que
quiere.

-Ve a los profesores y
compafieros como un
apoyo.

-Busca la figura de
autoridad para que le
digan qué hacer.

Fuente: Garza & Leventhal (2002, p.174).

Modelo de Grasha Riechmann: Centrado en la forma como los estudiantes interactiian con
maestros y compafieros respecto a sus procesos de aprendizaje. El competitivo quiere ser el
mejor, el colaborativo comparte, el evasivo no le interesa participar, el participativo aprovecha

todo al maximo y el dependiente busca apoyo y no tiene iniciativa.

Esta clasificacion se basa en la interaccion con los demas para aprender. El competitivo por
ejemplo, quiere aprender mejor que los demas, quiere ser el ganador. El colaborativo aprende

mejor compartiendo e interactuando socialmente en un intercambio de conocimientos.

En contraste con el evasivo que es desinteresado y no le ve importancia al contenido. El
participativo quiere aprender y aporta conocimiento y el dependiente necesita que le digan que

hacer y aprende solo lo que quiere, no aporta nada para el enriquecimiento del conocimiento.
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Entre otros estilos de aprendizaje se encuentran los siguientes: segiin Bigss (cuadro 8), Félder

y Silverman (Cuadro 9) y Alonso, Gallego y Honey.

Cuadro 8

Estilos de aprendizaje segiin Bigss

Superficial Profunde De logro

-Motivacion instrumental. -Motivacion intrinseca. -Basado en la competicién personal,
independiente del interés del material.

-Busca superar dificultades y -El interés es el motivante para

evitar el fracaso. realizar el aprendizaje. -El objetivo es mejorar y para ello se
emplean estrategias organizadas de

-Emplea actividades -Utiliza estrategias aprendizaje.

reproductivas, estaticas y significativas, tratando de

rutinarias para asegurar los asociar los contenidos nuevos

resultados. con los previamente mantenidos

por el alumno.

Fuente: Ugartetxea (2001, p.34).

Modelo de Bigss: Ugartetxea (2001), define el modelo de Bigss como aquel que esta basado
en la asociacion entre la motivacion y los tipos de estrategia que el alumno emplea. El
superficial prefiere la rutina pero evita el fracaso; el profundo estd motivado por el interés de

lograr un aprendizaje significativo: el de logro compite y se organiza.

Esta clasificacion muestra una clasificacion orientada a la motivacion de los estudiantes hacia
la adquisicién del conocimiento, la cual va desde lo superficial basada en la rutina para no
enfrentarse a las frustraciones del fracaso, sin arriesgarse. Profundo en donde existe un
marcado interés por el aprendizaje, utilizando para ello estrategias y asociaciones diversas y
De logro en donde el estudiante compite consigo mismo para mejorar y orienta sus estrategias

de aprendizaje para una mejora personal.
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Asi pues, ésta clasificacién presenta un contraste que va desde la rutina hasta la diversidad de

estrategias para adquirir el conocimiento y lograr asi un aprendizaje significativo y duradero.
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Cuadro 9

Estilos de aprendizaje segun Folder y Silverman

Activo

Reflexivo

Senserial

-Comprende mejor cuando
aplica lo aprendido,

-Busca experimentar y
comprobar los datos.

-Explicar a otros, le ayuda a
afianzar el conocimiento
adquirido.

-Requiere de tiempo para
reflexionar y aprender.

-Examina la coherencia logica
de la informacion.

-Prefiere trabajar con datos especificos.

-Aprenden mejor cuando ven funcionar
las cosas,

-Prefieren seguir los procedimientos y
estrategias que conocen.

Intuitivo

Visual

Verbal

-Trabajan bien cuando lo hacen
con simbolos y abstracciones.

-Comprenden las teorias.

-No les agrada lo repetitivo, ni el
ejercicio practico.

-Relacionan lo nuevo con los
conocimientos previos.

-Habilidad para irabajar con
conceptos e ideas nuevas.

-Aprenden mejor cuando ven
mapas, fotos, ilustraciones,
esquemas, cuadros, tablas,
diagramas.

-Muestran dificultad para

captar si s6lo escuchan

-Aprenden mejor lo que escuchan.

-Aprovechan mas cuando participan en
discusiones y aprenden mejor lo que
explican a otras personas o que otros le
explican.

-Se benefician con el estudio de
material escrito.

Secuencial

Global

-Aprenden mejor si la
informacién se presenta en
secuencia ordenada y légica.

-Prefieren seguir paso a paso
cada una de las actividades.

-Estudian de lo mas facil a lo
maés dificil.

-Captan mejor la informacidn si
primero tienen una idea global
de la totalidad. Asi dan sentido a
los detalles.

-Enfocan los acontecimientos
desde muchos enfoques,
relacionando unos con otros.

Fuente: Bustinza et al. (2006, p. 41).
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Modelo de Félder y Silverman: Bustinza et al. (2006), Presenta el modelo de Folder y
Silverman, que se divide en ocho prototipos: El activo aplica el conocimiento; el reflexivo
examina la informacion; el sensorial prefiere lo conocido; el intuitivo prefiere los simbolos,
rechaza lo repetitivo y la practica; el visual aprende mejor mirando: el verbal aprende mejor
escuchando: el secuencial prefiere aprender paso a paso y el global prefiere el aprendizaje con

ideas completas.

Este modelo de Estilos de Aprendizaje orienta la forma en que el estudiante adquiere el
conocimiento primero, por medio de la aplicacion o la experimentacion del mismo como lo
hace el estilo activo, el reflexivo examina y encuentra coherencia al contenido para aprender.
El sensorial que adquiere el conocimiento por medio del funcionamiento de las cosas y datos

especificos, el intuitivo por lo que percibe en simbolos.

Pasando a la percepcion de los sentidos esta el visual que aprende mejor con lo que ve y el
verbal con lo que escucha. El estilo secuencial necesita un orden légico para adquirir el
conocimiento y procesarlo, no asi el global que necesita tener una idea global para luego

comprender los detalles del mismo.
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Estilos de aprendizaje segin Alonso, Gallego y Honey (1999, p. 68), “Les inquietaba
determinar por qué en una situacion donde las personas comparten el mismo libro de texto,

unas aprenden y otras no”.

La respuesta radica en las diferentes reacciones de las personas, la cuales dependen de sus

diferentes necesidades por las que se exponen al aprendizaje y aprenden el conocimiento.

Ellos se centraban mas en la forma de aumentar la efectividad de aprendizaje y facilitar la

orientacion para la mejora del mismo.

De esa forma, Honey y Mumford, citados por Alonso et al. (1999), proponen cuatro estilos de
aprendizaje: Activo, reflexivo, tedrico y pragmadtico, que coinciden con las cuatro fases de un

proceso ciclico de aprendizaje.

a. Estilo activo

- Se implican plenamente sin perjuicio en nuevas experiencias.

- Son de mente abierta, nada escépticos y realizan con entusiasmo las tareas novedosas.

- Se desarrollan en el presente y les fascina vivir experiencias por explorar.

- Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo.

- Al terminar una actividad entran rdpidamente en otra, les aburre los plazos largos, son
leales al grupo, se involucran en los asuntos de los demds y centran a su alrededor
todas sus actividades.

Principales caracteristicas: Animador, improvisador, descubridor, arriesgado y espontaneo.

Oftras caracteristicas: Creativo, novedoso, aventurero, renovador, inventor, vital, vividor de la

experiencia, generador de ideas, lanzado, protagonista, chocante, innovador, conversador,
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lider, voluntarioso, divertido, participativo, competitivo, deseoso de aprender, solucionador de

problemas y cambiante.

b. Estilo reflexivo

- Les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas.

- Son prudentes y consideran todas las alternativas posibles antes de realizar un
movimiento.

- Disfrutan observado la actuacion de los demaés, escuchan a los otros y no intervienen
hasta que se han aduefiado de la situacion.

- Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.

Principales caracteristicas: Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo.

Otras caracteristicas: Observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador y
previsor de argumentos, estudioso de comportamientos, registrador de datos, investigador,

asimilador, escritor de informes y/o declaraciones, lento, prudente y distante.

c. Estilo tedrico

- Adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias logicas y complejas.

- Enfocan los problemas de forma vertical, escalonada, por etapas logicas.

- Tienden a ser perfeccionistas, integran los hechos a teorias coherentes y les gusta
analizar y sintetizar.

- Son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de establecer principios,
teorias y modelos.

- Buscan la racionalidad y la objetividad, huyendo de los subjetivo y lo ambiguo.

Principales caracteristicas: metddico, logico, objetivo, critico y estructurado.
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Otras caracteristicas: disciplinado, planificado, sistematico, ordenado, sintético, razonador,
pensador, relacionador, perfeccionista, generalizador, buscador de hipotesis, buscador de
teorias, buscador de modelos, buscador de preguntas, buscador de supuestos subyacentes,
buscador de conceptos, buscador de racionalidad, buscador de por qué, buscador de sistema de

valores y criterios, inventor de procedimientos y explorador.

d. Estilo pragmatico

El punto fuerte es la aplicacidn practica de ideas.

Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad
para experimentarlas.
- Les gusta actuar rapidamente y con seguridad hacia aquellas ideas y proyectos que le
atraen.
- Tienden a ser impacientes cuando hay personas que teorizan, pisan la tierra cuando hay
que tomar decisiones o resolver un problema.
- Su filosofia: Siempre se pueden hacer las cosas mejor y, si algo funciona, es porque es
bueno.
Principales caracteristicas: experimentador, practico, directo, eficaz y realista.
Otras caracteristicas: técnico, ttil, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto, claro,
seguro de si, organizador, actual, solucionador de problemas, aplicador de lo aprendido,

planificador de acciones.
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Sin embargo, para Honey y Munford, los Estilos de Aprendizaje de las personas no son

estaticos:

Han evolucionado con la propia persona.

Pueden ser diferentes en situaciones diferentes.

Son Susceptibles de mejora.

]

Deben mejorarse.
Los investigadores citados anteriormente, desarrollaron el CHEA, Cuestionario Honey —
Alonso de Estilos de Aprendizaje para el Rendimiento Académico.
Segin Alonso y Gallego (1994), la investigacion en la que se apoya la presentaciéon de este
Cuestionario se desarrolla dentro de los enfoques cognitivos del Aprendizaje y acepta,
propedéuticamente, una division cuadripartita del Aprendizaje en linea de Kolb, Juch, Honey
y Munford.
Estos autores proponen un esquema del proceso de aprendizaje por la experiencia dividido en
cuatro etapas:

a. Vivir la experiencia: Estilo Activo.

b. Reflexion: Estilo Reflexivo.

c. Generalizacion, elaboracion de hipotesis: Estilo Teorico.

d. Aplicacién: Estilo Pragmatico.
Por lo que se ha podido investigar sobre este cuestionario, CHEA trata sobre Estilos de
Aprendizaje y consta de ochenta preguntas (Veinte incisos referentes a cada uno de los cuatro
Estilos) a las que hay que responder manifestando acuerdo o desacuerdo. Ademas, tiene una
serie de preguntas socio — académicas, que facilitan un total de dieciocho variables para

analizar las relaciones de estas variables y las respuestas a los incisos.
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Segin Alonso (1992%), es importante tomar en consideracion que la fiabilidad y validez de
CHEA ha sido demostrada; basandose en las pruebas estadisticas pertinentes al analizar los
Estilos de Aprendizaje de una muestra de 1.371 alumnos de 25 Facultades de las
Universidades Complutense y Politécnica de Madrid. Para lo cual, se utiliz6 como instrumento
de diagnostico el Cuestionario de Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje, CHEA,
adaptacion para contextos espafioles del Learning Styles Questionnaire (Cuestionario sobre
estilos de aprendizaje) de Honey, edicion 1988.

Uno de los objetivos de dicho estudio, era comprobar las posibles diferencias entre las
distintas Facultades respecto a Estilos de Aprendizaje de sus alumnos.

Asimismo, los investigadores deseaban conocer si el hecho de estudiar en una o en otra
Facultad marcaba en los alumnos un distinto Perfil de Aprendizaje.

Los ANOVA aplicados confirmaron que habia diferencias significativas en los alumnos en
cuatro Estilos de Aprendizaje segun la carrera que estudiaban.

Recordemos que el significado de “ANOVA?”, casi siempre nos introduce al tema del analisis
de la varianza como respuesta a la necesidad de utilizar una técnica de comparacioén de mas de

dos grupos, es decir un método para comparar mas de dos tratamientos.
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CAPITULO 1T
3. MARCO METODOLOGICO

La importancia de este estudio radica en que para entender la mente humana debemos
reconocer, por lo tanto, los origenes biologicos del cerebro, ya que la comprension de cémo
trabaja el cerebro en el aprendizaje de nuestros estudiantes podria ayudarnos a enriquecer
nuestros estilos de ensefianza. Si se considera el aprendizaje como un cambio duradero o
permanente del comportamiento, el mismo deberia ir acompafiado de cambios funcionales y
estructurales del cerebro. En otras palabras, para que haya aprendizaje debe haber un cambio
en el cerebro, por lo tanto la ensefianza, segiin Zull (2002), deberia ser el arte de cambiar el
cerebro o al menos crear las condiciones para que se produzca el cambio en el cerebro del
estudiante, de modo que adquiera un aprendizaje mas profundo y significativo.

3.1 Sujetos de investigacion

Los sujetos de esta propuesta seran los docentes y alumnos de cuarto bachillerato del
Colegio Julio Verne de Guatemala ubicado en Km. 18.5 carretera a San José Pinula. En la
encuesta que incluird los datos siguientes: nombre de la institucion, edad, género, puesto que
desempefia dentro de la institucion, grado que imparte, grado académico, titulo y/o técnico,
especializacion.

3.2 Instrumento

Para determinar las caracteristicas de un modelo tradicional a un modelo basado en
inteligencias miltiples (neurociencia), se realizé una tabla que contiene los aspectos que se
deben considerar para utilizar una metodologia constructivista basada en estilos de aprendizaje

neurocientifico.
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3.3 Procedimiento
Para establecer la necesidad de asociar los Estilos de Aprendizaje a la Neurociencia se
realizara un estudio del mismo en relacion a los siguientes temas medulares:
La Neurociencia y el Aprendizaje:

a) La Conexidn que existe entre el Aprendizaje y las Estructuras Cerebrales

b) El Ciclo de Aprendizaje

¢) El Aprendizaje y los cambios en el cerebro

d) Metodologias Constructivistas

e) Estilos de Aprendizaje que desarrollan la meta cognicion
Primera Parte de la Investigacion de Campo: Se realizé un estudio, a través de encuestas, y
entrevistas al personal docente del Centro Educativo Privado del Municipio de Santa Catarina
Pinula, que emplea la neurociencia como base para el desarrollo de los estilos de aprendizaje
con el proposito de determinar lo siguiente:

a) Estilos de aprendizaje utilizados en el aula

b) Metodologias empleadas

¢) Conocimiento que tienen los docentes sobre neurociencia.

d) Aplicacion de estilos de aprendizaje basados en la neurociencia en el aula

e) Utilizacién de Metodologia constructivista en el aula

f) Desarrollo de la Mediacion pedagodgica en el aprendizaje

g) Aprendizaje significativo desarrollado a partir de la meta cogniciéon
Otro proposito es establecer si los docentes desarrollan la mediacion pedagdgica como
herramienta que permita la puesta en practica de una metodologia funcional, activa y
cooperativa para aprender a aprender, ya que ello favorece a la construccion de estilos de

aprendizaje significativos y mejora la interaccion estudiante - docente.

64



En general, el propésito de nuestra investigacién es determinar la metodologia empleada por
los docentes, los estilos de aprendizaje, técnicas de estudio y principalmente, si tienen
conocimiento sobre neurociencia y si desarrollan estilos de aprendizaje basados en
neurociencia y en metodologias constructivistas.

Segunda parte de la investigacion de campo: Se realiz6 un cuestionario a los alumnos de una
seccion de cuarto bachillerato de una institucion educativa privada que utilice los estilos de
aprendizaje basado en la neurociencia, para determinar si han desarrollado las competencias
necesarias en el curso de Idioma Espafiol.

Los resultados nos permitirdn presentar una “Propuesta de aplicacion de una metodologia
constructivista segun el analisis de estilos de aprendizaje basado en la neurociencia como un
modelo de aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias necesarias e
indispensables en los estudiantes de nivel diversificado dirigido a centros educativos que no

emplean estos estilos de aprendizaje”.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS

A continuacién se presenta una sintesis de tablas y graficas cuyos resultados responden a los
objetivos especificos propuestos en la investigacion.
Tabla 1

Técnicas y estrategias de aprendizaje

N°  de
preguntas | Si No Sin respuesta
1 69%  |31% 0%

2 4%  |26% 0%

3 90% | 8% 2%

1. Técnicas y estrategias de aprendizaje
1. ; Tiene conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje existentes?
2. ;Conoce algin estilo de aprendizaje que le ayuda comprender mejor lo que el
maestro(a) le ensefia?

3. Conoce ;cudl es su estilo de aprendizaje?
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Grifica 1

Técnicas y estrategias de aprendizaje

BPreguntal ®EPregunta2 & Pregunta3

N°de
preguntas No

Si

La grafica 1 representa las 3 preguntas de la tabla 1, segin los resultados en la primera
pregunta, el 69% tiene conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje existentes. En la
segunda pregunta un 74% conoce algin estilo de aprendizaje que le ayuda comprender mejor
lo que el docente le ensefia. Por ultimo la tercera pregunta muestra que un 90% de los

estudiantes conoce cual es su estilo de aprendizaje.
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Tabla 2

Metodologia
N° de
preguntas Si No Sin respuesta
1 62% 38% 0%
2 64% 36% 0%
3 67% 26% 7%
d 10% 87% 3%

2. Metodologia

1. ¢El docente toma en cuenta los conocimientos previos de cada uno de los estudiantes

a la hora de impartir sus clases?

2. ¢(La participacion de los estudiantes es prioritaria para el docente?

3. (El docente integra la experiencia y la practica mediante ensayo y error en el proceso

de ensefianza aprendizaje?

4. ;Considera que la clase magistral proporcionada por el docente es la principal fuente

de aprendizaje de los estudiantes?
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Grafica 2

Nletodologia

8 Si B No #Sinrespuesta

La grafica 2 representa las 4 preguntas de la tabla 2. Esta demuestra que segin el 62% de los
estudiantes, los docentes toman en cuenta los conocimientos previos de cada uno de ellos a la
hora de impartir sus clases. Los resultados de la pregunta 2, muestra que para el 64% de los
estudiantes, su participacion es prioritaria para el docente. Asi pues, en la pregunta 3, el 67%
de los estudiantes estiman que el docente integra la experiencia y la practica mediante ensayo
y error en el proceso de ensefianza aprendizaje. Y por tltimo, en al pregunta 4, el 10% de los
estudiantes considera que la clase magistral proporcionada por el docente es la principal fuente
de aprendizaje de los estudiantes.

La segunda parte del trabajo de campo se realiz6 con los docentes del Colegio Julio Verne; el
cuestionario consta de varias preguntas clasificadas en cuatro aspectos que han permitido la
obtencion de los resultados acerca de los estilos de aprendizaje, los cuales se dividen en:
técnicas y estrategias del aprendizaje, la metodologia, la neurociencia y las inteligencias

multiples.
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Tabla 3

Técnicas y estrategias de aprendizaje

1. Técn

1.

N° de Si No No Sin
preguntas siempre | respuesta

1 86% 0% 0% 14%

2 100% 0% 0% 0%

3 100% 0% 0% 0%

4 43% 57% 0% 0%

5 71% 0% 0% 29%

icas y estrategias de aprendizaje

Utiliza material didactico que facilita el aprendizaje de sus estudiantes a través del
estilo de aprendizaje visual?

(Promueve el trabajo de andlisis y sintesis con estudiantes, guiandolos en su

aprendizaje?

. (Promueve la innovacion y la resolucion de problemas complejos en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de sus alumnos?
, Utiliza algiin test para determinar el estilo de aprendizaje de sus alumnos?
(Permite que los estudiantes propicien su propio aprendizaje con un estilo propio,

basado en sus propias habilidades?
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Grafica 3

Tecnicas v estrategias de aprendizaje

B N°de preguntas ESi ENo MESinrespuesta

La grafica 3 representa los resultados de la tabla 3, la respuesta de la pregunta 1 evidencia que
el 86% de los docentes utiliza material didactico que facilita el aprendizaje de sus estudiantes
a través del estilo de aprendizaje visual. En la pregunta 2, el 100% de los docentes promueven
el trabajo de anlisis y sintesis con sus alumnos, guidndolos en su aprendizaje. La pregunta 3,
demuestra que un 100% de los docentes promueve la innovacién y la resolucion de problemas
complejos en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus estudiantes. En la ntmero 4,
muestra que el 43% de los docentes utiliza algin test para determinar el estilo de aprendizaje
de sus alumnos. Y en la nimero 5, un 71% de los docentes permite que los estudiantes

propicien su propio aprendizaje con un estilo propio basado en sus propias habilidades.
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Tabla 4

Metodologia
N°. de
preguntas Si No No Siempre Sin Respuesta
1 43% 43% 0% 14%
2 86% 0% 0% 14%
3 100% 0% 0% 0%
4 1% 0% 0% 29%
5 71% 0% 0% 29%

2. Metodologia

1.

(Toma en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes para la elaboracién de su

planificacion anual, bimestral y semanal?

Al planificar sus clases, ;toma en cuenta las habilidades y destrezas de los alumnos a

su cargo?

Al realizar su dosificacion anual, jconsidera posibles cambios de acuerdo con los

estilos de aprendizaje de los alumnos?

Segilin su experiencia, (la metodologia constructivista favorece el aprendizaje de los

estudiantes?

estudiantes excelentes resultados?

. ¢(Desarrolla en sus clases diversas técnicas y métodos que les permitan obtener a los
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Grifica 4

Nletodologia

@ Pregunta 1l @@ Pregunta 2 B Pregunta 3 @Preguntad4 @EPregunta’s

S

Ne. de
preguntas No

Sin
Respuesta

La grafica 4 representa el resultado de los cuestionarios sobre la metodologia que se aplicé
con los estudiantes de la mencionada Institucion. La grafica muestra los resultados de la tabla
4, en donde muestra que en la pregunta 1, un 43% de los docentes toma en cuenta el estilo
de aprendizaje de los estudiantes para la elaboracion de su planificacién anual, bimestral y
semanal. En la segunda pregunta, un 86% de los docentes toma en cuenta las habilidades y
destrezas de los estudiantes al planificar sus clases. En la tercera pregunta, muestra que el
100% de los docentes considera posibles cambios de acuerdo con los estilos de aprendizaje de
los estudiantes al realizar su dosificacién anual. En la pregunta 4, la grafica muestra que el
71% de los docentes favorece la metodologia constructivista en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes. En la ultima pregunta el 71% de los docentes desarrolla en sus
clases diversas técnicas y métodos que les permitan obtener a los estudiantes excelentes

resultados.
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Tabla 5

Neurociencia
N°de
preguntas Si No | No Siempre | Sin Respuesta
1 43% 43% 0% 14%
2 86% 0% 0% 14%
3 43% 28% 0% 29%
4 71% 29% 0% 0%
5 100% 0% 0% 0%

3. Neurociencia

1.

2

( Tiene conocimiento sobre la neurociencia?

(Considera que la neurociencia es importante en el proceso de ensefianza aprendizaje

de los estudiantes?

(Aplica estilos de aprendizaje basados en la neurociencia en el salon de clases?

(Considera la neurociencia como herramienta educativa y aplicable en el salon de

clases?

(Considera usted que el desarrollo neuroldgico del ser humano tiene intima relacion

con su proceso de aprendizaje?
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Grifica 5

Neurociencia

@ Pregunta 1 Pregunta 2 EEPregunta3 @Preguntad @ Preguntas

La grafica 5 muestra los resultados de la tabla niimero 5, que corresponde al conocimiento y
la aplicacion que tienen los docentes de la neurociencia y la importancia en el aprendizaje de
los estudiantes. La pregunta nimero 1, muestra que el 43% de los docentes tiene
conocimiento sobre la neurociencia. En la pregunta 2, el 86% de los docentes considera que la
neurociencia es importante en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. La
pregunta numero 3, muestra que 43% de los docentes aplica estilos de aprendizaje basados en
la neurociencia en el salén de clases. En la pregunta nimero 4, la grafica muestra que el 71%
de los docentes considera la neurociencia como herramienta educativa y aplicable en el salén
de clases. En la ultima pregunta, la grafica muestra que el 100% de los docentes considera
que el desarrollo neurolégico del ser humano tiene intima relacién con el proceso de

aprendizaje.
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Tabla 6

Inteligencias multiples

prggucrllias Si No | No Siempre | Sin Respuesta
1 86% 0% 0% 14%
2 100% 0% 0% 0%
3 86% 0% 0% 14%

4. Inteligencias multiples

1. Plantea actividades para que los estudiantes desarrollen sus propias competencias
basados en su estilo de aprendizaje.

2. (Cree que el aprendizaje significativo, es decir la experiencia de los estudiantes es
parte importante dentro del proceso de su aprendizaje?

3. (Cree que al tomar en cuenta las habilidades de los estudiantes, adquieren con

facilidad los conocimientos nuevos que se les proporciona en el aula?
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Grifica 6

Inteligencias multiples

M| Pregunta 1 3 Pregunta 2 E Pregunta 3

La grafica 6 muestra el resultado de las 3 preguntas que corresponde a las inteligencias
multiples. La pregunta nimero 1, indica que el 86% de los docentes plantea actividades para
que los estudiantes desarrollen sus propias competencias basados en su estilo de aprendizaje.
La pregunta 2, representa que el 100% de los docentes cree que el aprendizaje significativo, es
parte importante dentro del proceso de su aprendizaje de los estudiantes. La ultima pregunta
muestra que el 86% de los docentes cree que al tomar en cuenta las habilidades de los
estudiantes, adquieren con facilidad los conocimientos nuevos que se les proporciona en el

aula.
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Tabla 7

Resultados de los estudiantes, cuestionario CHEA (ver anexo 2)

1 & 3 4

ACTIVO || REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

13 17 4 12

Grifica 7

RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES
CUESTIONARIO DE CHEA

B Seriesl B Series2

46

| reflexiv -
- D\g teorico

t .
EZE

pragmatico

Total
3

Segun el estudio realizado con los estudiantes del colegio Julio Verne, presentan diferentes
estilos de aprendizaje, luego de haber revisado los cuestionarios se ha llegado a la siguiente
conclusién. La grifica 7 muestra los resultados de los 46 estudiantes, cada uno fue
descubriendo su propio estilo de aprendizaje, 13 estudiantes con un estilo de aprendizaje
activo, el estilo de aprendizaje que predomina entre ellos es el reflexivo; el menor porcentaje

es ¢l estilo tedrico con 4 estudiantes y el pragmatico con 12 de los estudiantes.
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CAPITULO V
5. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 Estudiantes

Las dos graficas presentadas, tratan de mostrar las respuestas de los estudiantes del Colegio
Julio Verne, sobre las técnicas y estrategias de Aprendizaje y la metodologia como parte del
proceso de ensefianza aprendizaje.

El estudio se realiz6 con los jovenes cuarto de bachillerato, proporcionandoles algunos
cuestionarios que contienen preguntas acerca de los estilos de aprendizaje.

Después de esta investigacion se pudo comprobar que la mayoria de los estudiantes tienen
conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje existentes, y estdn conscientes que éstos les
ayuda a comprender lo que el docente les ensefia, también la mayoria conoce cuél es su estilo
de aprendizaje.

Por otro lado, segin los estudiantes, la mayoria de los docentes toman en cuenta los
conocimientos previos y la participacion a la hora de impartir sus clases, También se
comprob6 que la mayoria de los estudiantes estiman que el docente integra la experiencia y la
practica mediante ensayo y error en el proceso de ensefianza aprendizaje. Pero la mayoria de
los estudiantes opino que la clase magistral dada por el docente no es la principal fuente de
aprendizaje de los estudiantes.

3.2 Docentes

Las cuatro graficas muestran los resultados de: técnicas y estrategias de aprendizaje,
metodologia, neurociencia e inteligencias miltiples, para esta investigacion se trabajé con los

docentes del Colegio Julio Verne.
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Para la obtencion de los resultados a discutir, a los docentes se les proporcioné un cuestionario
con varias preguntas.
Al observar los resultados, muestran que la mayoria de los docentes utiliza material didactico
el cual facilita el aprendizaje de sus estudiantes a través del estilo de aprendizaje visual.
Ademas, todos los docentes, incluidos en este estudio, promueven y orientan el trabajo
de analisis y sintesis con sus estudiantes.
También se pudo observar que todos los docentes promueven la innovacién y la resolucién de
problemas complejos dentro de las actividades en el aula y que la mayoria de los docentes no
determina el estilo de aprendizaje de sus estudiantes por medio de un test. Pero, la mayoria de
docentes permite que los estudiantes propicien su propio aprendizaje con un estilo propio
basado en sus propias habilidades.
Al referirse a la metodologia utilizada por los docentes, se puede observar que la algunos de
los docentes toma en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes para la elaboracién de
su planificacion, aunque la mayoria de los docentes si toma en cuenta las habilidades y
destrezas de los mismos.
Por otro lado, todos los docentes consideran algunos cambios de acuerdo con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes al elaborar su dosificacién anual y la mayoria favorece la
metodologia constructivista ademés del desarrollo de técnicas y métodos que permitan obtener
a los estudiantes excelentes resultados durante el proceso ensefianza — aprendizaje..
Refiriéndonos al conocimiento y la aplicacion que tienen los docentes de la neurociencia yla
importancia en el aprendizaje de los estudiantes, se puede observar en los resultados que la
mayoria de los docentes no tienen pleno conocimiento sobre la neurociencia, por lo que les
dificulta la aplicacién de estilos de aprendizaje basados en la neurociencia en el salén de

clases, aunque muchos consideran que la neurociencia es importante en el proceso de
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ensefianza aprendizaje de los estudiantes ademas de ser una herramienta educativa, ademas de
considerar que el desarrollo neuroldgico del ser humano se relaciona con el proceso de
aprendizaje.

En cuanto a inteligencias multiples, los docentes, en su mayoria plantean actividades para que
los estudiantes desarrollen sus propias competencias basados en su estilo de aprendizaje y
creen que al tomar en cuenta las habilidades de los estudiantes, adquieren con facilidad los

conocimientos nuevos que se les proporciona en el aula.
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CAPITULO VI

6. ANALISIS DE RESULTADOS

El presente estudio describe diversos estilos de aprendizaje, sus autores, clasificacién y
caracteristicas de acuerdo a su experiencia en el campo educativo. En nuestra practica
utilizamos la clasificacion siguiente: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

Nuestros resultados mostraron que los estudiantes integran los diferentes estilos de aprendizaje
en su proceso de enseflanza - aprendizaje. Ademds existe un estilo de aprendizaje
predominante en cada estudiante.

También se comprobd que el mayor porcentaje de los estudiantes tienen conocimiento sobre
los estilos de aprendizaje y conoce su propio estilo, ademas consideran importante la
metodologia de ensefianza y de aprendizaje para enriquecer su propio aprendizaje.

Otro punto es que los estudiantes consideran que los docentes toman en cuenta la metodologia
constructivista al momento de impartir sus clases en el aula y no estan de acuerdo con las
clases magistrales para su aprendizaje.

Asi mismo, la mayoria de los docentes toman en cuenta las diferentes inteligencias en el
momento de impartir sus clases, poseen conocimiento sobre los métodos que aplican en el
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes, poseen algun tipo de conocimiento
para desarrollar las habilidades y destrezas de los jovenes orientadas a la neurociencia y se
preocupan por practicar una metodologia constructivista.

Aunque los docentes crean que los estilos de aprendizaje basados en la neurociencia son

importantes, no tienen el suficiente conocimiento de la misma para aplicarla plenamente.
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CAPITULO VII

7. CONCLUSIONES

- Es importante poner especial atencion a todos los aspectos de operacion del cerebro, ya

que forman parte del proceso de aprendizaje de un individuo.

Numerosos autores han investigado en el campo de la Neurociencia, definiendo,
descubriendo y relacionando el aprendizaje con el funcionamiento del cerebro.
Muchos autores han investigado y definido estilos de aprendizaje segun su experiencia
en el campo de la educacion.
Existen numerosas estilos de aprendizaje, los cuales orientan hacia técnicas o
estrategias de ensefianza a ser utilizadas por los docentes al momento de impartir sus
clases.
La neurociencia proporciona informacidn basica en la toma de decisiones y estrategias
de trabajo en el aula.
La neurociencia es fundamental para alcanzar un proceso pedagdgico pertinente y
significativo.

Los estudiantes integran los diferentes estilos de aprendizaje en su proceso de ensefianza
- aprendizaje.
Existe un estilo de aprendizaje predominante en cada estudiante.
Un alto porcentaje de docentes toman en cuenta los estilos de aprendizaje y
habilidades de sus estudiantes.

La mayoria de los docentes permite que el estudiante propicie su propio aprendizaje de

acuerdo a sus habilidades.

En la practica, algunos docentes reconocen que tiene conocimiento sobre neurociencia.
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- Algunos docentes reconocen la importancia de la neurociencia en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO VIII
8. RECOMENDACIONES

Implementar y dar continuidad a programas de capacitacion para docentes de como
aprende el cerebro para facilitar una mejor ensefianza.

Es necesario favorecer la biisqueda y utilizaciéon de nuevas estrategias de ensefianza
para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Incrementar en los estudiantes el interés por el desarrollo de estilos de aprendizaje
basandose en la neurociencia.

Identificar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes para orientar el
desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Aplicar metodologias constructivistas para el desarrollo del aprendizaje significativo en
el estudiante.

Estimular el aprendizaje de los estudiantes a través de los mismos estilos de
aprendizaje.

Crear un manual de estilos de aprendizaje basados en la neurociencia para que sea

utilizado como modelo de aprendizaje significativo.
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ANEXOS



ANEXO 1

Cuestionarios
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Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje basados en la Neurociencia.

El presente cuestionario identifica los estilos de Aprendizaje de los estudiantes, basados en la
neurociencia.

Nombre de Institucion

Nombre del alumno(a)

Grado académico edad

Instrucciones: a continuacion se presenta una serie de items marque con una X segiin corresponde.

Ne. PREGUNTAS SI | NO

1 ¢ Tiene conocimiento acerca de los diferentes estilos de aprendizaje
existentes?

2 ¢Conoce algun estilo de aprendizaje que le ayuda comprender mejor lo que
el maestro(a) le ensefia?

3 Conoce /cudl es su estilo de aprendizaje?

4 ¢El colegio donde estudia promueve actividades para que los estudiantes
puedan adquirir con facilidad los nuevos conocimientos?

5 ¢Busca activamente nuevas experiencias para enriquecer la las propias?

6 | (El docente toma en cuenta los conocimientos previos de cada uno de los
estudiantes a la hora de impartir sus clases?

7 ¢La metodologia que utiliza el docente es adecuada para su aprendizaje?

8 | (Considera la discusién como herramienta util en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Pasa a pagina (89)
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9 | (La participacion de los estudiantes es prioritaria para el docente?
(El pensum de estudios que el colegio le proporciona permite el desarrollo

10 e
de sus habilidades?

1 (Cuenta con suficiente tiempo para analizar, asimilar y preparar lo que el
docente solicita?

12 (e dan oportunidad y facilidad para reunir la informacién pertinente del
curso a investigar?

13 (Considera que el realizar una variedad de actividades, le permite tener una
mejor comprensién de los nuevos conocimientos?

14 (Cree que los problemas y las dificultades significan un reto para los
estudiantes?
(Existen posibilidades de oir los puntos de vista de otras personas,

15 | preferiblemente personas con distintos enfoques y opiniones en su
aprendizaje?

16 (Se promueve el didlogo como factor importante dentro del aprendizaje de
los estudiantes?

17 (,Se presentan problemas reales que ayudan a resolver situaciones propias
de los estudiantes?

18 ¢Las ideas y conceptos complejos son capaces de enriquecer sus
conocimientos?

19 ¢En su opinién son s6lidos y valiosos los conocimientos y métodos que se
utilizan en su aprendizaje?

20 (Considera que todos los estudiantes aprenden con un mismo estilo de
aprendizaje?

21 | (Cree que la inteligencia se desarrolla sdlo leyendo libros interesantes?

2 Aprende mejor al compartir ideas y talentos, que estar memorizando los
contenidos de alglin tema.

23 (Segun su experiencia de estudiante, el lugar donde estudia facilita la

interaccion social para la adquisicion del conocimiento?

Pasa a pagina (90)
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24 | ;Aprende mejor cuando ve mapas, fotos, ilustraciones, esquemas, cuadros,
tablas, diagramas?
25 (L€ gusta ayudar a sus compafieros a planificar y organizarse el trabajo?
26 En clase jrealiza actividades en las que tiene que manipular objetos
fisicamente? (juegos de mesa, regletas).
21 (Es docente quien dirige todas las actividades en al aula, sin permitir la
participacion de los estudiantes?
28 | (El docente es el tnico responsable del proceso de ensefianza aprendizaje de

los estudiantes?

29 | (El docente Integra la experiencia y la practica mediante ensayo y error en
el proceso de ensefianza aprendizaje?
30 (Considera que la clase magistral proporcionada por el docente es la
principal fuente de aprendizaje de los estudiantes?
31 Se toman en cuenta diferentes técnicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

32 La tarea del docente es que los estudiantes aprueben el afio.

33 ¢ Considera que los estudiantes aprenden mejor cuando participan en
discusiones y cuando explican a otras personas lo que otros les explican?

34 | (Se aprende con mayor facilidad con la escucha, a través de la instrucciéon

verbal?
35 | (Cree que se aprende mejor cuando el estudiante tiene la oportunidad de ver

algo, en imagenes o en forma escrita?
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Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje basados en la Neurociencia.

El presente cuestionario es para identificar los estilos de Aprendizaje basados en la
neurociencia que los docentes aplican en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes que tienen a su cargo.

Nombre de Institucion

Nombre del maestro/a

Grado académico edad

Instrucciones: a continuaciéon se presenta una serie de items marque con una X segin
corresponde.

No. PREGUNTAS SI | NO

1 | ;(Promueve un ambiente adecuado tanto dentro como fuera del aula para
fomentar la participacion de sus alumnos?

2 | /Busca experiencias nuevas que permitan al alumno tener una mente abierta
y estudiar con entusiasmo?

3 | (Organiza actividades que permitan a los alumnos descubrir nuevas
posibilidades y relaciones, que los hace personas conceptuales e
innovadores?

4 | (Realiza con sus alumnos actividades que los llevan a la aplicacién préactica
de las ideas y los conocimientos?

5 | ;Utiliza material didactico que facilita el aprendizaje de sus alumnos a
través del estilo de aprendizaje visual?

6 | Durante el desarrollo de su clase, jproporciona la informacion en forma
escrita o hablada, para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
alumnos?

7 | (Promueve el trabajo de anélisis y sintesis son sus alumnos, guiandolos en
su aprendizaje?

Pasa a pagina (92)
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8 | ;(Promueve la innovacion y la resolucion de problemas complejos en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de sus alumnos?
9 ¢ Utiliza algin test para determinar el estilo de aprendizaje de sus alumnos?
10 (Considera importante tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de los
alumnos para desarrollar las competencias?
11 (Toma en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes para la
elaboracion de su planificacion anual, bimestral y semanal?
12 Al planificar sus clases, /toma en cuenta las habilidades y destrezas de los
alumnos a su cargo?
13 | Al realizar su dosificacion anual, /considera posibles cambios de acuerdo con
los estilos de aprendizaje de los alumnos?
14 | Ensuopini6n, /las clases magistrales ayudan a un mayor aprendizaje de los
estudiantes?
15 Plantea actividades para que los estudiantes desarrollen sus propias
competencias basados en su estilo de aprendizaje.
16 Cuando se descubre el estilo de aprendizaje de los estudiantes, entonces se
podra atender y responder mejor a sus necesidades educativas.
Neurociencia
17 , Tiene conocimiento sobre la neurociencia?
18 (Considera que la neurociencia es importante en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes?
19 | (Realiza actividades para el desarrollo mental en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes?
20 (Aplica estilos de aprendizaje basados en la neurociencia en el salén de

clases?
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21 {Cree que el aprendizaje significativo, es decir la experiencia de los
estudiantes es parte importante dentro del proceso de su aprendizaje?
22 (Considera la neurociencia como herramienta educativa y aplicable en el
salon de clases?
23 | Lametodologia que aplica con sus estudiantes ayuda a su transformaciéon y
superacion académica.
24 | Segun su experiencia, ;la metodologia constructivista favorece el aprendizaje
de los estudiantes?
23 (Cree que al tomar en cuenta las habilidades de los estudiantes, adquieren
con facilidad los conocimientos nuevos que se les proporciona en el aula?
26 | El aprendizaje colaborativo, propone la actividad y se transforma en un guia y
los alumnos son los responsables de su resultado ;Sucede esto en su salén de
clases?
27 | (Promueve la participacion y la colaboracion entre los estudiantes en el salén
de clases?
28 ( Considera que ¢l estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en
forma cooperativa, que cuando el profesor da una clase magistral?
29 ¢ Son los alumnos protagonistas de su aprendizaje, cooperan y colaboran
mutuamente con el fin de aprender, lo que favorece la adquisicion del
aprendizaje y sobre todo de las relaciones socio afectivo?
30 (Tiene conocimiento a cerca de las inteligencias multiples existentes?
31 | ;Conoce las diferentes inteligencias que posee cada estudiante que esta dentro
de su salén de clase?
32 Al planificar las actividades para los estudiantes, jtoma en cuenta los tipos

inteligencias existentes?
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33

(Propicia espacios que permiten al estudiante descubrir sus sentimientos y
emociones para tomarlos en cuenta en su proceso de ensefianza aprendizaje?

34 | ;Realiza actividades que desarrollen en el estudiante la capacidad de percibir,
discriminar, expresar, interpretar, componer formas musicales?
35 | ;Considera usted que el desarrollo neuroldgico del ser humano tiene intima
relacion con su proceso de aprendizaje?
36 | (Considera que la Neurociencia solucionara los problemas educativos de los
estudiantes?
37 (Cree que la neurociencia no tiene nada que ver con los estilos de
Aprendizaje?
38 (Cree que la neurociencia no es indispensable en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de hoy?
39 (Permite a sus estudiantes trabajar a su propio ritmo de aprendizaje?
40 (Desarrolla actividades que permitan identificar el estilo de aprendizaje
apropiado para cada estudiante?
41 (Permite que los estudiantes propicien su propio aprendizaje con un estilo
propio, basado en sus propias habilidades?
42 ¢Impone a los estudiantes un estilo de aprendizaje general para todos?
43 (Durante el desarrollo del contenido de estudios logra que cada alumno
aprenda utilizando las destrezas psicomotoras?
44 (Cree que todos los estudiantes deben aprender de la misma forma?
45 (Desarrolla en sus clases diversas técnicas y métodos que les permitan
obtener a los estudiantes excelentes resultados?
46 | ;Deja que los estudiantes se sientan en libertad de utilizar los procesos que

les parece mas interesantes y apropiados para adquirir el conocimiento y
habilidad sobre un contenido o tema?
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ANEXO IT

Analisis de Tablas y Graficas de Resultados
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A continuacién se presenta un andlisis de tablas y graficas de resultados, cuyos resultados

responden a los objetivos especificos propuestos en la investigacion.

Tabla 1

Técnicas y estrategias de aprendizaje

N° de
preguntas Si No Sin respuesta
1 69% 31% 0%
2 74% 26% 0%
3 90% 8% 2%
4 8% 92% 0%
5 80% 10% 0%
6 61% 31% 8%
7 8% 92% 0%

1. Técnicas y estrategias de aprendizaje

1.

2.

(Tiene conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje existentes?

(Conoce algin estilo de aprendizaje que le ayuda comprender mejor lo que el
maestro(a) le ensefia?

Conoce ;cudl es su estilo de aprendizaje?

¢ Considera que todos los estudiantes aprenden con un mismo estilo de aprendizaje?
[ Considera que los estudiantes aprenden mejor cuando participan en discusiones y
explican a otras personas o que otras les explican?

¢ Se aprende con mayor facilidad con la escucha, a través de la instruccion verbal?
(Cree que se aprende mejor cuando el estudiante tiene la oportunidad de ver algo,

en imagenes o en forma escrita?
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La grafica 1 consta de 7 preguntas, segun los resultados el 69% respondié que si tiene
conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje existentes. El 74% conoce algun estilo de
aprendizaje que le ayuda comprender mejor lo que el maestro(a) le ensefia. El 90% conoce
cudl es su estilo de aprendizaje. E1 92% no considera que todos los estudiantes aprendan con
un mismo estilo de aprendizaje. El 80% considera que los estudiantes aprenden mejor
cuando participan en discusiones y explican a otras personas o que otras les explican. El
61% aprende con mayor facilidad escuchando. Un 92% no cree que se aprenda mejor

cuando el estudiante tiene la oportunidad de ver algo, en imagenes o en forma escrita.
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Tabla 2

Inteligencias multiples

N°de
preguntas Si No Sin respuesta
1 15% 85% 0%
2 92% 5% 3%
3 90% 8% 2%
4 74% 26% 0%

2. Inteligencias multiples

1. ¢(Cree que la inteligencia se desarrolla sélo leyendo libros interesantes?

2. Aprende mejor al compartir ideas y talentos, que estar memorizando los contenidos de

algln tema.

3. (Aprende mejor cuando ve mapas, fotos, ilustraciones, esquemas, cuadros, tablas,

diagramas?

4. En clase ;realiza actividades en las que tiene que manipular objetos fisicamente?

(juegos de mesa, regleta).
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La grafica 2 corresponde a las inteligencias multiples y consta de cuatro items. El 85%
no cree que la inteligencia se desarrolle solo leyendo libros interesantes. El 92%
aprende mejor al compartir ideas y talentos, que estar memorizando los contenidos de
algin tema. El 90% aprende mejor cuando ve mapas, fotos, ilustraciones, esquemas,

cuadros, tablas, diagramas. El 74% realiza actividades en las que tiene que manipular

objetos fisicamente (juegos de mesa, regleta).
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Tabla 3

Metodologia
N° de Si No Sin respuesta
preguntas
1 87% 13% 0%
2 62% 38% 0%
3 67% 26% 7%
4 92% 8% 0%
5 64% 36% 0%
6 97% 3% 0%
7 69% 23% 8%
8 18% 82% 0%
9 15% 79% 6%
10 67% 26% 7%
11 10% 87% 3%
12 87% 13% 0%

3. Metodologia

[,

. (Busca activamente nuevas experiencias para enriquecer la las propias?

(El docente toma en cuenta los conocimientos previos de cada uno de los estudiantes
a la hora de impartir sus clases?

;La metodologia que utiliza el docente es adecuado para su aprendizaje?

(Considera la discusion como herramienta, Gtil en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

(La participacion de los estudiantes es prioritaria para el docente?

(Considera que al tener una variedad de actividades, contribuye a una mejor
comprension de los nuevos conocimientos?

(En su opinién son soélidos y valiosos los conocimientos y métodos que se utilizan en

su aprendizaje?
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8. (Es docente el quien dirige todas las actividades en al aula, sin permitir la participacion
de los estudiantes?

9. (El docente es el unico responsable del proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes?

10. 10. ;El docente Integra la experiencia y la practica mediante ensayo y error en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

11. ;Considera que la clase magistral proporcionada por el docente es la principal fuente
de aprendizaje de los estudiantes?

12. Se toman en cuenta diferentes técnicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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La gréfica 3 representa el conocimiento y la aplicacion de la metodologia en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. El 87% busca activamente nuevas experiencias para enriquecer la las
propias. En el 62% el docente toma en cuenta los conocimientos previos de cada uno de los
estudiantes a la hora de impartir sus clases. En el 67% la metodologia que utiliza el docente es
adecuado para su aprendizaje. En el 92% considera la discusién como herramienta, 1til en el
proceso de ensefianza aprendizaje. En el 64% la participacion de los estudiantes es prioritaria
para el docente. El 97% considera que al tener una variedad de actividades, contribuye a una
mejor comprension de los nuevos conocimientos. El 69% opina que son sélidos y valiosos los
conocimientos y métodos que se utilizan en su aprendizaje, El 82% no considera que es
docente el que dirige todas las actividades en al aula, sin permitir la participacién de los
estudiantes. 79% no considera que el docente es el tnico responsable del proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes. 67% cree que es el docente quien integra la experiencia y la
prictica mediante ensayo y error en el proceso de ensefianza aprendizaje. El 87% no

considera que la clase magistral proporcionada por el docente sea la principal fuente de
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aprendizaje de los estudiantes. El 87% toman en cuenta diferentes técnicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La segunda parte del trabajo de campo se realiz6 con los docentes del Colegio Julio Verne; el
cuestionario consta de varias preguntas clasificadas en cuatro aspectos, contiene cada uno
entre ocho y nueve items que han permitido la obtencién de los resultados acerca de los estilos
de aprendizaje, los cuales se dividen en: técnicas y estrategias del aprendizaje, la metodologia,

la neurociencia y las inteligencias multiples.
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Tabla 4
Técnicas y estrategias de aprendizaje
N° de preguntas Si No No siempre Sin respuesta

1 86% 0% 0% 14%
2 86% 0% 14% 0%
3 100% 0% 0% 0%
4 100% 0% 0% 0%
5 43% 57% 0% 0%
6 100% 0% 0% 0%
7 71% 0% 0% 29%
8 1% 0% 0% 29%
9 0% 86% 0% 14%

1.Técnicas y estrategias de aprendizaje

1.

(Utiliza material didactico que facilita el aprendizaje de sus alumnos a través del estilo
de aprendizaje visual?

Durante el desarrollo de su clase, ;proporciona la informacion en forma escrita o
hablada, para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos?

(Promueve el trabajo de andlisis y sintesis son sus alumnos, guidndolos en su
aprendizaje?

(Promueve la innovacién y la resolucion de problemas complejos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de sus alumnos?

;Utiliza algtin test para determinar el estilo de aprendizaje de sus alumnos?

(Considera importante tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de los alumnos para

desarrollar las competencias?
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. ¢Desarrolla actividades que permitan identificar el estilo de aprendizaje apropiado
para cada estudiante?

. (Permite que los estudiantes propicien su propio aprendizaje con un estilo propio,
basado en sus propias habilidades?

. (Impone a los estudiantes un estilo de aprendizaje general para todos?
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La gréfica 4 representa que el 74% de los docentes tiene conocimiento y aplica los diferentes
estilos de aprendizaje con los estudiantes a su cargo. El 15% ha respondido que no tiene
conocimiento acerca de los estilos de aprendizaje, el 2% respondi6 que no siempre lo aplica y
el 9% no respondi6 a las preguntas. Luego de haber observado la actitud de los docentes se ha
notado su interés que tienen de apoyar a los estudiantes porque se preparen profesionalmente,

facilitandoles las técnicas y estrategias para un mejor aprendizaje.
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Tabla 5

Metodologia
N°. de

preguntas Si No No Siempre Sin Respuesta
1 43% 43% 0% 14%
2 86% 0% 0% 14%
3 100% 0% 0% 0%
4 0% 57% 14% 29%
5 57% 43% 0% 0%
6 100% 0% 0% 0%
7 71% 0% 0% 29%
8 50% 17% 0% 33%
9 71% 0% 0% 29%

2.Metodologia

1. ;Toma en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes para la elaboracion de
su planificacion anual, bimestral y semanal?
2. Al planificar sus clases, ;jtoma en cuenta las habilidades y destrezas de los alumnos

a su cargo?

. Al realizar su dosificacion anual, ;considera posibles cambios de acuerdo con los

estilos de aprendizaje de los alumnos?

En su opinién, /las clases magistrales ayudan a un mayor aprendizaje de los
estudiantes?

(Realiza actividades para el desarrollo mental en el proceso de enseflanza y
aprendizaje de los estudiantes?

La metodologia que aplica con sus estudiantes ayuda a su transformacion y superacion
académica.

Seglin su experiencia, ;la metodologia constructivista favorece el aprendizaje de los

estudiantes?
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(Considera que el estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma
cooperativa, que cuando el profesor da una clase magistral?
(Desarrolla en sus clases diversas técnicas y métodos que les permitan obtener a los

estudiantes excelentes resultados?
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La grafica 5 representa el resultado de los cuestionarios sobre la metodologia que se aplica con
los estudiantes de dicha Institucion. Indica que el 72% respondié de manera positiva, es decir
que poseen conocimiento sobre los métodos que aplican en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes; el 5% de los docentes no respondié a las preguntas lo que
demuestra su falta de interés por conocer y por aplicar diferentes métodos; el 3% su respuesta
fue no siempre; el 20% respondié negativamente, lo que indica que tiene poco conocimiento

sobre la metodologia constructivista.
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Tabla 6

Neurociencia
pr?gou(rilias Si No No Siempre Sin Respuesta
1 43% 43% 0% 14%
2 86% 0% 0% 14%
3 43% 28% 0% 9%
4 71% 29% 0% 0%
5 100% 0% 0% 0%
6 43% 0% 43% 14%
7 0% 71% 0% 9%,
8 0% 71% 0% 29%

3. Neurociencia

1.

2

(Tiene conocimiento sobre la neurociencia?

(Considera que la neurociencia es importante en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes?

(Aplica estilos de aprendizaje basados en la neurociencia en el salon de clases?
(Considera la neurociencia como herramienta educativa y aplicable en el salon de
clases?

(Considera usted que el desarrollo neuroldgico del ser humano tiene intima
relacion con su proceso de aprendizaje?

(Considera que la Neurociencia solucionard los problemas educativos de los
estudiantes?

(Cree que la neurociencia no tiene nada que ver con los estilos de Aprendizaje?
(Cree que la neurociencia no es indispensable en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes de hoy?
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La grafica 6 muestra los porcentajes acerca del conocimiento y la aplicacion que tienen los
docentes de la neurociencia y su importancia en el aprendizaje de los estudiantes. El 5%
respondié “no siempre” a las preguntas; lo que significa que les falta conocer y aplicar
actividades orientadas a desarrollar las habilidades y destrezas de los jovenes; el 16% no
respondié a las preguntas, lo que indica su falta de interés en colaborar a la realizacion de este
trabajo y para ellos no tiene importancia; el 30% de los docentes respondié de manera negativa
a las preguntas, es decir que hay un buen porcentaje de docentes que no conocen el tema y
algunos expresaron que les gustaria tener informacion sobre el mismo; sin embargo, el 49% de
los docentes respondié que tiene conocimiento sobre neurociencia y reconoce su importancia

en el proceso de ensefianza aprendizaje de los jovenes que tiene a su cargo.
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Tabla 7

Inteligencias maultiples

N°de s . .
preguntas Si No No Siempre Sin Respuesta
1 86% 0% 0% 14%

2 71% 0% 29% 0%
3 100% 0% 0% 0%
4 86% 0% 0% 14%
5 71% 29% 0% 0%
6 14% 86% 0% 0%
7 43% 43% 0% 14%
8 71% 29% 0% 0%

4.Inteligencias multiples

Plantea actividades para que los estudiantes desarrollen sus propias competencias
basados en su estilo de aprendizaje.

Cuando se descubre el estilo de aprendizaje de los estudiantes, entonces se podra
atender y responder mejor a sus necesidades educativas.

(Cree que el aprendizaje significativo, es decir la experiencia de los estudiantes es
parte importante dentro del proceso de su aprendizaje?

(Cree que al tomar en cuenta las habilidades de los estudiantes, adquieren con
facilidad los conocimientos nuevos que se les proporciona en el aula?

( Tiene conocimiento a cerca de las inteligencias multiples existentes?

(Conoce las diferentes inteligencias que posee cada estudiante que esta dentro de su
salon de clase?

Al planificar las actividades para los estudiantes, jtoma en cuenta los tipos
inteligencias existentes?

(Realiza actividades que desarrollen en el estudiante 1la capacidad de percibir,

discriminar, expresar, interpretar, componer formas musicales?
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GRAFICA 7
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La grafica 7 muestra el resultado de las 8 preguntas que corresponde a las inteligencias
multiples. Segitin la gréfica el 4% respondi6 no siempre, el 5% no respondi6, el 23% contestd
de manera negativa y el 68% ha respondido afirmativamente, es decir que la mayoria de los
docentes conoce y aplica las inteligencias multiples con los estudiantes a su cargo. Segin lo
observado al momento de pasar los cuestionarios, la mayoria de los docentes se preocupa
porque los jovenes desarrollen sus habilidades de manera adecuada, y permiten es sus salones

de clases la realizacion de diferentes actividades que favorece el aprendizaje de los jovenes.
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Los estudiantes realizaron la prueba de diagnéstico CHEA, para lo cual se les dieron las

siguientes instrucciones:

Rodee con una linea cada uno de los nimeros que ha sefialado con un signo mas (+). 2. Sume
el nimero de circulos que hay en cada columna. 3. Coloque estos totales en los casilleros

inferiores y asi comprobara cuél es su Estilo o Estilos de Aprendizaje predominantes

INSTRUCCIONES: Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de
aprendizaje. No es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay respuestas correctas o errénea, serd util en la medida que sea sincero/a en sus
respuestas.

Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo mas (+), si, por el
contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-). Por favor
conteste a

todos los items.
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Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje: Chea.

Cuestion

Mas
G

Menos

)

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo
que estd mal.

3, Muchas veces actiio sin mirar las consecuencias

4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a
paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las
personas.

6. Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demas y con
qué criterios actuan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cémo
ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis
objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
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16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de
valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor niimero de fuentes de informacion.
Cuantos mas datos reuna para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demads antes de exponer la mia.
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35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar
todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar cémo actian los demads
participantes.

37. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un
plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el
pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que
cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas
de hacer las cosas

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.
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52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas
vacias.

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demads
centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario
antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.

66. Me molestan las personas que no actiian con logica.

67. Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en
que se basan.
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72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metdédico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Tabla 8

Modelo CHEA

1 I I v
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
i 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76
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ANEXO III

Sintesis de Resultados de Cuestionarios para docentes y
estudiantes.
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Tabla 9

Sintesis de los resultados de los cuestionarios realizados por los docentes

N° Preguntas Si No No siempre Sin respuesta
1 100% 0% 0% 0%
2 100% 0% 0% 0%
3 86% 14% 0% 0%
4 100% 0% 0% 0%
3 86% 0% 0% 14%
6 86% 0% 14% 0%
7 100% 0% 0% 0%
8 100% 0% 0% 0%
9 43% 57% 0% 0%
10 100% 0% 0% 0%
11 43% 43% 0% 14%
12 86% 0% 0% 14%
13 100% 0% 0% 0%
14 0% 57% 14% 29%
15 86% 0% 0% 14%
16 71% 0% 29% 0%
17 43% 43% 0% 14%
i8 86% 0% 0% 14%
19 57% 43% 0% 0%

20 43% 28% 0% 29%
21 100% 0% 0% 0%
22 1% 2%% 0% 0%
23 100% 0% 0% 0%
24 1% 0% 0% 29%
25 86% 0% 0% 14%
26 71% 0% 29% 0%
27 100% 0% 0% 0%
28 50% 17% 0% 33%
29 86% 14% 0% 0%
30 71% 29% 0% 0%
31 14% 86% 0% 0%
32 43% 43% 0% 14%
33 86% 14% 0% 0%
34 71% 29% 0% 0%
35 100% 0% 0% 0%
36 43% 0% 43% 14%
37 0% 71% 0% 29%
38 0% 1% 0% 29%
39 71% 15% 0% 14%
40 1% 0% 0% 29%
41 71% 0% 0% 29%
42 0% 86% 0% 14%
43 86% 0% 0% 14%
44 0% 100% 0% 0%
45 71% 0% 0% 29%
46 72% 14% 0% 14%
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Tabla 10

Sintesis de los resultados de los estudiantes

N° de preguntas Sk N Sin respuesta
1 69% 31% 0%
2 74% 26% 0%
3 90% 8% 2%
4 3% 47% 50%
5 87% 13% 0%
6 62% 38% 0%
7 67% 26% 7%
8 92% 8% 0%
9 64% 36% 0%
10 87% 13% 0%
11 39% 56% 5%
12 85% 13% 2%
13 97% 3% 0%
14 97% 3% 0%
15 82% 13% 5%
16 69% 28% 3%
17 36% 61% 3%
18 90% 10% 0%
19 69% 23% 8%

20 8% 92% 0%
21 15% 85% 0%
22 92% 5% 3%
23 79% 18% 3%
24 90% 8% 2%
25 67% 33% 0%
26 74% 26% 0%
27 18% 82% 0%
28 15% 79% 6%
29 67% 26% 7%
30 10% 87% 3%
31 87% 13% 0%
32 90% 10% 0%
33 90% 10% 0%
34 61% 31% 8%
35 8% 92% 0%
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PROPUESTA



Despins (1985), afirma que, al poseer conceptos claros sobre los Estilos de Aprendizaje, se
pueden organizar las estrategias didacticas que activen el cerebro para captar y pensar, analizar

y sintetizar, reaccionar y experimentar; ademas, se puede lograr una ensefianza equilibrada.

Por lo que nuestro interés es realizar la “Propuesta de aplicacion de estilos de aprendizaje
basados en la neurociencia, como modelo de aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias necesarias e indispensables en los alumnos de nivel diversificado dirigida a

centros educativos que no emplean estos estilos de aprendizaje”.

En la presente propuesta establecemos cuatro estilos de aprendizaje cada uno con sus
caracteristicas, estrategias y actividades docentes de tal forma que puedan ser desarrolladas en
el aula.

a. Estilo ejecutor
Caracteristicas:
Son personas de mente abierta, sin prejuicios, entusiastas, participativo, exploradores, le gusta
improvisar, descubrir y dindmicos, no les agrada actividades de plazos largos. Su pensamiento
es global, no le gusta los métodos tradicionales, le gustan los cambios.
Estrategias docentes:
El docente debe favorecer la expresién personal y libre. Debe desempefiar el papel de
animador y desarrollar actividades concretas y significativas.
El docente debe propiciar la imaginacion y estimular las sensaciones intuitivas del estudiante.
El docente debe procurar la integracion de vivencias y experiencias concretas y animar a los

estudiantes a expresar libremente sus experiencias para fijar su conocimiento y aprendizaje.
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Actividades docentes:
Organizar actividades al aire libre, excursiones, visitas a diferentes sitios historicos y
recreativos como parques, bosques, lagos.
Promover actividades culturales, deportivas, artisticas, artesanales y citentiiicas.
Propiciar espacios de convivencia con otros grupos para compartir experiencia por medio de
talleres.
Implementar actividades que les presenten un desatio.
Desempeifiar actividades cortas para obtener resultados inmediatos por medio de actividades de
drama o crisis.
Lrear juegos en donde se asignan roles a cada estudiante procurando la creatrvidad y el
desempefio dinamico e improvisado.

b. Estilo critico
Caracteristicas:
Son personas que les gusta comprender el significado, observar y describir eventos desde
varias perspectivas y consideran todas las alternativas. Son pacientes, detallistas y
condescendientes. Se adaptan a diversas situaciones. Les favorecen los metodos que taciiitan
la aplicacion de las teorias aprendidas. Les gusta realizar lo que otros han pensado, transformar
la informacion tedrica en aplicaciones, encontrar soluciones a los problemas. Demuestran poca
tolerancia hacia las 1deas vagas, prefieren conocer la naturaleza de las cosas para integrarlas en

su vida diaria.
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Lstrategias docentes.:
El docente debe favorecer los trabajos escolares tradicionales, composiciones, controles,
examenes, ejercicios de verbalizacion y autocorreccion.
El docente debe despertar la creatividad, el gusto por renovar, animarles a mventar historias,
utilizar los sentidos del tacto y el movimiento.
El docente debe promover la investigacion y uso de técnicas de debate, discusion en grupo,
critica, comentarios, procurando y mediando la participacion de todos los estudiantes.
Actividades docentes:
Experimentar con actividades en donde las normas tradicionales marcan el ritmo, donde todo
esta controlado y hay trabajos de aplicacion practica. Formular los objetivos de clase.
Organizar debates, paneles de discusion, lluvia de ideas para comentar y revisar los temas
asignados y asi promover la colaboracion y participacion de todos los estudiantes.
Comentar eventos de la vida diaria.
Orientar hacia la solucion de contlictos.

c. Estilo creador
Caracteristicas:
Son personas que adaptan e integran las observaciones a sus teorias de forma escalonada,
logica, son perfeccionistas, analizan, sintetizan, razonan y son de pensamiento profundo. Son
objetivos y racionales. Aprenden por medio de ensayo y error. Son inventivos y creativos.

Buscan modelos, conceptos y explicacion a un evento. Buscan un sistema de valores y

criterios.
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Lstrategias docentes:

El docente debe disefiar ejercicios que utilicen técnicas audiovisuales y los microordenadores.

El docente debe dirigir acciones que favorezcan el descubrimiento de nuevas aventuras, la
cooperacion, la investigacion, la suma de ideas originales y su aplicacion, estimulando la
busqueda de soluciones personales e imaginativas.
Actividades docentes:
Crear situaciones o supuestos en la vida real para relacionarlo con el contenido asignado, crear
hipétesis y determinar el por qué de la situacion expuesta.
Disefiar experimentos construyendo hipotesis que promuevan el razonamiento logico.
Construir modelos que permitan deducir conceptos y explicar sus funciones para integrarlos al
conocimiento previo.

d. Estilo analitico
Caracteristicas:
Son practicos, positivos a nuevas ideas, espontdneos, seguros en la toma de decisiones.
Impacientes. Realistas. Poseen curiosidad intelectual. Selectivos. Espiritu enciclopédico.
Poseen logica y sobresalen en el sistema tradicional de ensefianza. Les gusta construir
programas y planes detallados, aunque tienden a reflejar la realidad parcialmente. Aplican lo
aprendido y planifican sus acciones. Son planificadores, positivos, claros y seguros de si.
Estrategias docentes:
El docente debe proponer los medios que permitan la observaciéon y la recoleccion de
informacion flexible e informal, por ejemplo con medios audiovisuales que permitan ligar los
simbolismos visuales y auditivos a los simbolismos lingiiisticos, asi como indicar la curiosidad

y las preguntas.
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El docente debe organizar actividades bien estructuradas que permitan al estudiante clasificar
y definir, para explicar lo que aprende.

El docente debe promover la experimentacion practica, directa y eficaz.

Actividades docentes:

Organizar discusiones o debates.

Encontrar situaciones o actividades en donde asumen riesgos y ponen en practica las ideas
para conseguir resultados.

Promover la investigacion tedrica.

Analizar textos.

Comparar y promover la recopilacion de informacion de los distintos medios.
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Griafica 3

Tecnicas v estrategias de aprendizaje

@ N°de preguntas ESi ENo HESinrespuesta

La gréfica 3 representa los resultados de la tabla 3, la respuesta de la pregunta 1 evidencia que
el 86% de los docentes utiliza material didactico que facilita el aprendizaje de sus estudiantes
a través del estilo de aprendizaje visual. En la pregunta 2, el 100% de los docentes promueven
el trabajo de analisis y sintesis con sus alumnos, guiandolos en su aprendizaje. La pregunta 3,
demuestra que un 100% de los docentes promueve la innovacion y la resolucion de problemas
complejos en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus estudiantes. En la namero 4,
muestra que el 43% de los docentes utiliza algiin test para determinar el estilo de aprendizaje
de sus alumnos. Y en la numero 5, un 71% de los docentes permite que los estudiantes

propicien su propio aprendizaje con un estilo propio basado en sus propias habilidades.
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Grifica 4

Netodologia
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La gréfica 4 representa el resultado de los cuestionarios sobre la metodologia que se aplico
con los estudiantes de la mencionada Institucion. La grafica muestra los resultados de la tabla
4, en donde muestra que en la pregunta 1, un 43% de los docentes toma en cuenta el estilo
de aprendizaje de los estudiantes para la elaboracién de su planificacién anual, bimestral y
semanal. En la segunda pregunta, un 86% de los docentes toma en cuenta las habilidades y
destrezas de los estudiantes al planificar sus clases. En la tercera pregunta, muestra que el
100% de los docentes considera posibles cambios de acuerdo con los estilos de aprendizaje de
los estudiantes al realizar su dosificacion anual. En la pregunta 4, la grafica muestra que el
71% de los docentes favorece la metodologia constructivista en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes. En la dltima pregunta el 71% de los docentes desarrolla en sus
clases diversas técnicas y métodos que les permitan obtener a los estudiantes excelentes

resultados.
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