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Resumen

La Fundacion Esperanza Juvenil carece de un manual impreso para la ensefianza de
valores humanos a los estudiantes de nivel primario. Por lo que se planted el siguiente

objetivo:

Disefiar un manual impreso para la ensefianza de valores humanos a los estudiantes

de nivel primario de la Fundacién Esperanza Juvenil.

Se realiz6 una herramienta de validacién para conocer la percepcion del grupo
objetivo conformado por docentes de primaria, entre 25 y 50 afios de edad, de nivel
socioeconémico C- que laboran en la Fundacion Esperanza Juvenil en la Ciudad de

Guatemala, y expertos en las areas de Comunicacion y Disefio.

El resultado obtenido fue haber disefiado un manual impreso para la ensefianza de
valores humanos a los estudiantes de nivel primario de la Fundacién Esperanza Juvenil. Se
recomendd principalmente preservar la gama cromatica elegida para la identificacion de

iconos y conceptos establecidos en el manual.



Para efectos legales Unicamente la autora es responsable del contenido de este
proyecto.
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Capitulo I: Introduccion

El presente documento se realiza como requisito de graduacion para la Licenciatura en

Comunicacién y Disefio de la Universidad Galileo, en la Ciudad de Guatemala.

El proyecto se desarrolla con base en la necesidad identificada en la Fundacion
Esperanza Juvenil, donde se carece de un recurso editorial que pueda utilizarse como
herramienta pedagdgica para la ensefianza de valores humanos a nivel primario. Debido a las

condiciones de los estudiantes, se requeria de un material adaptado a su contexto de vida.

El proposito es disefiar un manual impreso para la ensefianza de valores humanos a los
estudiantes de nivel primario de la fundacion Esperanza Juvenil. Para llevarlo a cabo se utilizo el
método de bocetaje, que permite identificar los elementos fundamentales de disefio, como lineas,
colores, tipografias, entre otros; y un método de validacién cuantitativa, la cual permite concretar
la percepcidn que tienen expertos en Disefio y Comunicacion, el cliente de Esperanza Juvenil y
el grupo objetivo que daré uso del material. Este método se utiliza para implementar el proyecto

con mayor eficiencia y satisfaccion para los usuarios.

El documento consta de catorce capitulos, que integran las partes necesarias para la

elaboracién e implementacion del proyecto.
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Capitulo I1: Problematica

Esperanza Juvenil es una fundacion que actualmente atiende a una poblacion de 150
nifios y jovenes, que en su mayoria provienen de hogares o zonas en conflicto y de limitados
recursos economicos. Algunos de ellos pertenecen a comunidades lejanas del interior del pais,
por lo que es necesario que se integren al programa residencial que ofrece la fundacion y
conviven como internos dentro de los hogares creados para tal fin, como si fuera un gran grupo
de hermanos y una persona cumple la funcion de madre a cargo del cuidado del grupo de nifios

que habitan en el hogar.

Dentro de la institucion estudian nifios comprendidos entre las edades de 8 a 15 afios, y
por la convivencia diaria dentro de los hogares, se ha propiciado mucha confianza en su trato
hasta el punto de provocar faltas de respeto entre ellos. Estas acciones hacen evidente la falta de
practica de ciertos valores humanos que, como consecuencia, han afectado la autoestima de
varios nifios por su forma de mofarse entre el grupo. Es por ello que la institucion ha considerado
importante implementar un manual para facilitar la ensefianza adecuada de los valores humanos

en la préactica cotidiana.
2.1 Contexto

Esperanza Juvenil es parte de Boys Hope Girls Hope, organizacion benéfica internacional
que fue fundada en los Estados Unidos en 1977 por un sacerdote Jesuita, el Padre Paul Sheridan.
Durante mas de 30 afios Boys Hope Girls Hope ha ayudado a nifios de ambientes dificiles a
alcanzar su potencial. Ademaés de los hogares de Esperanza Juvenil, Boys Hope Girls Hope tiene

hogares en todos los Estados Unidos y en Monterrey, México y en Lima, Peru.



Los estudiantes que se integran al programa escolar son un total aproximado de 150
estudiantes por periodo escolar, sin embargo, solo algunos de ellos viven con sus familiares. La
mayoria de ellos tienen a sus familiares en el interior del pais, por lo que integran también el
programa residencial que ofrece la fundacion y conviven dentro de los hogares creados para tal
fin. Los programas residenciales dosifican a los estudiantes segin su género, y todos los hogares
estan cerca de las instalaciones escolares. Su jornada diaria inicia a las 5:00 que realizan sus
labores domésticas y personales, a las 8:00 ingreso a la institucion educativa y finaliza a las

17:00 horas, trasladandose nuevamente al hogar.

Esperanza Juvenil hace dos convocatorias al afio para el ingreso a nifios y adolescentes en
etapa escolar, que pertenezcan a un contexto de escasos recursos y que tengan el potencial
académico para estudiar en la universidad. Para evaluar el potencial, los nifios realizan un

proceso de tres evaluaciones: evaluacion académica, psicoldgica y socioeconémica.

Actualmente, la Fundacion se sostiene a través del aporte extranjero, ya que el 75% de los
fondos y donaciones recibidas son originados en Estados Unidos, y el 25% son fondos
nacionales. Sin embargo, se trabaja en un plan para acrecentar los fondos nacionales, a través del

aporte de empresas o donadores individuales.

2.2 Requerimiento de Comunicacion y Disefio

La Fundacion Esperanza Juvenil carece de un manual impreso para la ensefianza de

valores humanos a los estudiantes de nivel primario.



2.3 Justificacion

El requerimiento se basa en la creacién de un manual de valores humanos con las
directrices que promuevan la practica continua de los mismos a través de dindmicas y ensefianzas
asertivas dentro y fuera de su entorno cotidiano. Este manual busca proporcionar una
herramienta didactica a los docentes, que permita ejercitar en forma vivencial y cotidiana la
practica de valores y fortalecer el tema de valores institucionales que se manejan en la fundacion

para estabilizar la autoestima de los nifios que viven en ella.

La correcta ensefianza de estos valores como parte del proceso educativo es un asunto
complicado debido a las largas jornadas de trabajo del equipo docente, y a la demanda de
atencion de los nifios en los hogares de cuidado. Al implementar un manual de ensefianza acerca
de la practica de valores humanos, ayudara a los docentes a promover y ensefiar correctamente
los valores primordiales, y a tener como base una estructura que permita a todas las autoridades
de la fundacion, formar en los estudiantes un sistema de valores tanto cognitivamente como en la

practica cotidiana.

Para sustentar las razones por las que se consider6 importante el problema y la
intervencion de la disefiadora — comunicadora, se justifica la propuesta a partir de cuatro

variables: a) magnitud; b) trascendencia; c) vulnerabilidad; y d) factibilidad.

2.3.1 Magnitud

El proyecto se realiza para los docentes de nivel primario de la Fundacion Esperanza

Juvenil, que se ubica en la zona 2 de la ciudad de Guatemala.



Se considera a la poblacion total de la Republica de Guatemala para el 2013, con 15, 806,
675 habitantes; de los que 3, 306, 397 se estima que viven en la Ciudad de Guatemala. (INE,
2013) Dentro de esta poblacion, la cantidad de alumnos inscritos a nivel primario es de 429, 886
tomando en cuenta el sector publico y privado capitalino, por lo que la tasa de maestros es de
150,460. ( Informe Nacional de Desarrollo Humano, 2007) De esta cifra, los afectados

directamente son un estimado de 10 docentes de primaria de la Fundacién Esperanza Juvenil.

15,806,675

HABITANTES - GUATEMALA

& 3,306, 397

HABITANTES - CIUDAD DE GUATEMALA

2 150,460

DOCENTES DE PRIMARIA

CIUDAD DE GUATEMALA
DOCENTES DE PRIMARIA
FUNDACION ESPERANZA JUVENIL

2.3.2 Vulnerabilidad

La Fundacion Esperanza Juvenil no cuenta con un programa establecido, ni una
herramienta didactica que promueva la ensefianza de valores humanos. Las autoridades de la
Fundacion han percibido que los estudiantes del programa escolar y residencial, presentan
actitudes y conductas negativas que hacen evidente la necesidad de ensefiar con mayor

intencionalidad y eficiencia acerca de la practica de valores.



Sin embargo, no se cuenta con un material que se adapte a las necesidades particulares de
los estudiantes (el estilo de vida de un hogar desintegrado, la figura pasiva de los padres o la
falta de los mismos, al ser parte del programa residencial de la fundacién), por lo que se ven en

la necesidad de algo personalizado y contextualizado.

2.3.3 Trascendencia

Al contar con un manual para la ensefianza de valores humanos, el personal encargado
contara con las herramientas fundamentales para promover correctamente actitudes y conductas
éticas que fomenten una sana convivencia y empatia en su trato. La necesidad de contar con un
material de ésta indole para los estudiantes es evidente ya que la mayoria de ellos no vive con sus
padres, y el pequefio porcentaje que si lo hace, se enfrenta a una realidad en la que sus padres no

son agentes activos de la formacion de valores.

El nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil comprende un promedio de 75
estudiantes y 10 docentes en el nivel primario. Por esta razén, se considera que el proyecto
beneficiara a un aproximado de 10 personas anualmente de forma directa, por ende beneficiara a

las autoridades de la Fundacion, y a los estudiantes.

2.3.4 Factibilidad

Este proyecto se considera factible ya que se cuenta con los recursos necesarios para
llevarlo a cabo, e implementarlo con la funcion que fue disefiado. A continuacion se expone con

mayor precision la variedad de recursos con que se cuenta.



2.3.4.1 Recursos humanos

La Fundacion Esperanza Juvenil cuenta con el personal capacitado, tanto en el area
administrativa, como psicolégica y pedagdgica. Entre ellos se menciona al director del
Departamento de Desarrollo Humano y el Colegio, el licenciado Francisco Martinez que vela por
el correcto funcionamiento del programa escolar y asuntos administrativos. Asimismo, el
Departamento de Orientacion psicopedagogica, en el que se encarga la psicologa Vivian
Mendoza, para de darle la atencion y seguimiento necesario a los estudiantes para su adaptacion,

desarrollo y evolucion académica.

Ademas se cuenta con el apoyo la encargada de Coordinacion de recaudacion fondos y
donaciones, Beatriz Zamora, asi también del equipo docente y multidisciplinario que forma parte

del programa escolar; y del equipo de cuidado que forma parte del programa residencial.

2.3.4.2 Recursos organizacionales

El personal de la Fundacion esta dispuesto a facilitar los recursos, especialmente recursos
de informacion, espacio, tiempo y la inclusion del personal que se necesite durante todo el

proceso de investigacion, recopilacion de datos, elaboracion y reproduccién del proyecto.

2.3.4.3 Recursos econdmicos

Esperanza Juvenil cuenta con los recursos suficientes para reproducir y distribuir el
manual de valores humanos al personal docente y los estudiantes, al considerar la posibilidad del
aporte de otras organizaciones que estan dispuestas a cubrir parte de los gastos o el proceso de
reproduccion del material. Debido a que la organizacion no tiene fines de lucro, el sistema de

donaciones es inminente.



2.3.4.4 Recursos tecnoldgicos

Esperanza Juvenil cuenta con los recursos tecnoldgicos necesarios, tanto en los espacios
fisicos, como la disposicion del equipo de computo y materiales que se requieren en la
implementacion del manual. Asimismo, la comunicadora disefiadora cuenta con los dispositivos
electronicos equipados con el software necesario, para el desarrollo del manual y todos sus

requerimientos.



V4

OBJETIVOS DE DISEND

—



Capitulo I11: Objetivos del disefio
3.1 Objetivo General

Disefiar un manual impreso para la ensefianza de valores humanos a los estudiantes de

nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil.
3.2 Objetivos especificos

3.2.1 Investigar conceptos relacionados con el disefio editorial y la comunicacion social
para fundamentar la creacion del manual de valores humanos para la Fundacion Esperanza

Juvenil.

3.2.2 Recopilar la informacién requerida acerca de la aplicacion y aprendizaje de valores
humanos, para facilitar la comprension del contenido del manual para la Fundacién Esperanza

Juvenil.

3.2.3 Establecer el contenido de valores humanos que se incluird en el manual para la

ensefianza del nivel primario en la Fundacion Esperanza Juvenil.

3.2.4 Seleccionar los colores, estilo y fuentes del manual de valores humanos para

comunicar correctamente el mensaje a los docentes de la Fundacion Esperanza Juvenil.

3.2.5 Diagramar la estructura del manual para tener una composicion adecuada y

aplicable para los docentes de la Fundacion Esperanza Juvenil.
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Capitulo IV: Marco de referencia

4.1 Informacion general del cliente

La Fundacion Esperanza Juvenil (Boys Hope Girls Hope) se encuentra ubicada en la 12
Avenida 16-32 Zona 2, Ciudad Nueva, Guatemala. Fue fundada en Estados Unidos, donde tiene
varias sedes, sin embargo hace mas de 30 afios que establecid su sede en Guatemala. Asimismo,
se ha extendido en otros paises latinoamericanos, ya que existe una sede en Monterrey, México y

una en Lima, Pera.
4.1.1 Mision

“Ayudar a nifios académicamente capaces y motivados para lograr desarrollar todo su
potencial y convertirse en hombres y mujeres para otros, proporcionandoles hogares familiares

centrados en valores, oportunidades y educacion desde el nivel primario hasta la universidad”.
4.1.2 Vision

“Crear una Guatemala en donde todos los jovenes tengan la oportunidad de desarrollar y
aplicar todo su potencial como seres humanos para empoderarse y asi romper el ciclo de pobreza

para ellos y sus familias”™.
4.1.3 Beneficio principal que se brinda al grupo objetivo

El beneficio principal que se brinda es la disponibilidad de un programa residencial y
programa académico. Es decir, proporciona a nifios y jévenes un hogar con ambiente familiar y

con valores, y una formacion académica hasta completar la universidad.
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4.1.4 Posicionamiento:

Esperanza Juvenil se proyecta para posicionarse como organizacion sin fines de lucro,
que tiene confiabilidad, estabilidad y que fomenta valores que benefician a la sociedad al brindar
oportunidades trascendentales en el futuro de muchos nifios guatemaltecos de perfil

socioecondmico bajo.

4.1.5 Factores de diferenciacion:

El factor que diferencia a Esperanza Juvenil de otras fundaciones es que provee a los
estudiantes la oportunidad de estudiar toda la primaria, secundaria y completar la universidad, al

cubrir lo necesario para sus estudios, alimentacion, vivienda, entre otros.

4.1.6 Objetivo de mercadeo:

El objetivo es hacer alianzas con otras organizaciones y establecer una red de contactos

creciente para generar mayores oportunidades de apoyo.

4.1.7 Objetivo de comunicacion:

Esperanza Juvenil desea comunicar la confiabilidad que tiene como institucion, y el buen
uso que se le da a los recursos que se reciben, para la formacion académica y ética de los nifios y

jovenes que son beneficiados a través de sus programas.

4.1.8 Estrategia de comunicacion:

El mensaje serd comunicado a través de un manual para la ensefianza de valores humanos

a los nifios de nivel primario (Brief completo, véase Anexo F).
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Capitulo V: Definicion del grupo objetivo

El manual de valores humanos se realiza para los docentes de nivel primario de la
Fundacion Esperanza Juvenil. A continuacion se describe el perfil de los docentes, tomando en
cuenta un proceso de recopilacion de datos previa dentro de la institucion, y la informacion de

fuentes de categorizacion social para los establecer pardmetros pertinentes.
5.1 Perfil geografico

El proyecto se sitGa en la zona 2 de la Ciudad de Guatemala. Gran porcentaje de esta zona
se considera parte del Centro Historico de la Ciudad, sin embargo el area especifica donde
Esperanza Juvenil se encuentra no pertenece al Centro Histérico, por lo que es Ilamado Ciudad
Nueva. La zona 2 se considera dentro del area céntrica de la capital, en la cabecera
departamental, que lleva el mismo nombre, Guatemala. Tiene una extension de 228 kilometros
cuadrados aproximadamente. Cuenta con una cabecera municipal, siete aldeas y 20 caserios

(Arriola, 2009).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, la capital de Guatemala tiene una densidad
poblacional de 1195,48 hab/km2 (Municipalidad de Guatemala, 2009), considerando el
porcentaje poblacional mas alto en comparacion a los deméas departamentos, con una poblacion

aproximada de 3, 306, 397 habitantes (INE, 2013).

El municipio se encuentra situado en el altiplano central, rodeado de 18 cerros y 2
barrancos. Es irrigado por 36 rios y dos riachuelos, y en su territorio esta la Laguna El Naranjo.

Su temperatura promedio es de 19 C° (66.2 F°). Tiene dos estaciones principales: la lluviosa de
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mayo-octubre, y la seca de noviembre-abril. (Instituto Guatemalteco de Turismo, INGUAT,

2014)

5.2 Perfil demografico

Segun la Tabla de niveles socioeconomicos (Multivex, 2009), los docentes a los que esta
dirigido el proyecto, podrian clasificarse en promedio como parte de la clase C- (Tabla de NSE,
véase Anexo H). En cuanto a su educacion, tienen diversificado completo, algunos de magisterio
de primaria y muy pocos con estudios universitarios. Es probable que el contexto en el que se
desenvuelven se base en recursos limitados, incluyendo asuntos de vivienda, ingresos
economicos, bienes de comodidad, diversion y servicios bancarios financieros. Podria afirmarse
facilmente que estos recursos son poco accesibles para ellos y su nucleo familiar. Asimismo, el
acceso a educacion superior o centros de salud privados esta denegado a razon de sus escasas

posibilidades econémicas.

Muchos de ellos no poseen transporte propio, por lo que se trasladan diariamente a

Esperanza Juvenil utilizando transporte publico.

5.3 Perfil psicografico

El grupo objetivo estd comprendido por docentes entre los 25 y 50 afios. Todos imparten
materias de las diversas areas del curriculo escolar. Su jornada diaria inicia a las 7:30 A.M. ya
que los periodos de clase comienzan a las 8:00 A.M. y su jornada finaliza a las 5:00 P.M.
Habitualmente sus actividades diarias estan estipuladas por la estructura organizacional que

distribuye las clases en periodos de 45 minutos por materia.
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Los docentes tienen un rol importante en el cuidado integral de los estudiantes, que
incluye atencién a las necesidades educativas, psicoldgicas, médicas y psicoldgicas; refiriendo a
sus superiores cuando alguno de los estudiantes requiere cuidado especial en alguna de estas
areas. EI programa educativo de Esperanza Juvenil estd enfocado a desarrollar nifios con
pensamiento creativo, que solucionan problemas, que colaboran y “que hacen”, por lo que sus

docentes son personas orientadas a la accion, que buscan un cambio positivo en Guatemala.

Ademas del aspecto laboral, los docentes tienen responsabilidades en otros ambitos de su
vida, como el familiar, siendo esposos (as), padres o madres, y al participar en actividades

culturales o religiosas.

5.4 Perfil conductual

En cuanto a su conducta, el equipo docente se presenta muy respetuoso y educado con sus
superiores, asimismo con los visitantes y voluntarios que se integran a Esperanza Juvenil. Los

docentes mantienen relacion armoniosa entre ellos como equipo, y con los estudiantes.

Tienen una jornada laboral mas extensa de lo normal, por lo que hay varios periodos de
descanso, y comparten mas tiempo con los estudiantes, de lo que un docente haria en un centro

educativo. Incluso comparten con ellos en los tiempos de comida y actividades de limpieza.

Los docentes proveen apoyo en la formacion integral de los estudiantes, ya que mas del
50% de ellos es parte del programa residencial, por lo que son nifios que no conviven
cotidianamente con sus familiares. Es por ello que los docentes desempefian un papel muy
importante, por ser los adultos mas cercanos a ellos. Modelan un estilo de vida y un sistema de
valores que sus estudiantes perciben e imitan (Encuesta de Perfil psicografico y conductual véase
Anexo G).
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Capitulo VI: Marco Tedrico

6.1 Conceptos fundamentales relacionados con el producto:
6.1.1 Escuela primaria:

La ensefianza, en casi todos los paises, comprende, después de la escuela preprimaria, en
tres niveles, segun lo menciona el libro Hacia una didactica general dindmica (Nérici, 1969):
Primer nivel esta destinado a estudiantes de 7 a 14 afios, a nifios en la tercera infancia y a
adolescentes en la primera fase o en plena crisis de pubertad. Segundo nivel corresponde al

segundo ciclo de la ensefianza secundaria; y tercer nivel a la ensefianza superior o universitaria.
6.1.2 Organizacion sin fines de lucro:

Es también llamada no gubernamental, del tercer sector o del sector social. Estas
organizaciones cumplen un papel importante en el contexto social y econémico a nivel mundial,
por la falta de asistencia estatal y en otros por una mayor concientizacion comunitaria. Gustavo
Maglieri, profesor de la Universidad Nacional de Mar de Plata (Maglieri, 1998) afirma en su
articulo acerca de este tema, que las organizaciones sin fines de lucro atienden problemas
sociales de diversa indole como proteccion al medio ambiente, educacion y cultura, nifiez,
discapacitados, salud, entre otros; por las necesidades que se presentan en el contexto en el que
se desarrollan. Estas organizaciones pueden identificarse cominmente como ONG, fundaciones,

cooperativas 0 asociaciones.
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6.1.3 Educacion:

Francisco de la Torre Zermefio, en una de sus publicaciones define el término Educacién
como el proceso social mediante el que se transmiten y preservan los valores y productos
culturales, con el fin de que se vean enriquecidos y procuren mejor forma de vida para la

sociedad en general y para el individuo en particular (Zermefio, 2006).

Este concepto integra la idea de que el ser humano es un ser social, por lo que la
educacion es el proceso que permite a cada individuo formar parte de constitutiva de la sociedad,

tanto en la familia, en la escuela y a lo largo de su existencia.

Asimismo, la educadora chilena Violeta Arancibia (Violeta Arancibia, 1990) recalca que
la educacion no es una simple maquina para producir seres humanos educados que respondan a
ciertas necesidades sociales, sino una compleja organizacién inserta en una compleja sociedad,
que afecta, y es afectada por ella. El estudiante debe ser visto como una variable cambiante, en

un proceso de transformacion.

6.1.4 Pobreza:

La Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), en su informe acerca de la

dimension de la pobreza en América Latina, explica que:

La pobreza es, por lo pronto, un sindrome situacional en el que se asocian el
infra-consumo, la desnutricion, precarias condiciones de habitabilidad, bajos niveles
educacionales, malas condiciones sanitarias, una insercion ya sea inestable ya sea en
estratos primitivos del aparato productivo, un cuadro actitudinal de desaliento y

anomia, poca participacion en los mecanismos de integracion social, y quizés la
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adscripcion a una escala particular de valores, diferenciada en alguna medida de la del

resto de la sociedad (Altimir, 1978).

6.1.5 Beca escolar:

El Ministerio de Educacion argentino explica que las becas escolares son un apoyo
economico para los estudiantes y tienen como propoésito garantizar el derecho individual y social
a la educacion (Ministerio de Educacidn, 2010). Los programas de becas escolares tienen la
intencion de beneficiar a nifios, principalmente, de sectores con recursos limitados, para
continuar sus estudios durante la etapa escolar. La beca escolar trae un aporte econémico o
material, para que el estudiante tenga las herramientas necesarias para completar el ciclo escolar

que le corresponda.

6.1.6 Potencial académico:

El potencial académico es el conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos que un
estudiante posee, y que le hacen capaz de avanzar en su formacion escolar. El potencial
académico en un estudiante hace percibir la capacidad que tendra para desarrollarse
competentemente frente a los requerimientos que a su edad, en su contexto, y en el ciclo que le
corresponde son necesarios. Bruce N. Berube (Berube, 2015) menciona que este potencial es
frecuentemente revelado por medio de los resultados de examenes de inteligencia y rendimiento
como asi también, por observaciones. ElI Potencial académico no debe confundirse con el

rendimiento académico.
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6.1.7 Estudiante:

Al tomar como referencia el libro 12 Lecciones de pedagogia, educacién y didactica
(Zermefio, 2006) se dice que el estudiante 0 alumno es quien recibe educacion en una institucion
de ensefianza en cualquier nivel, es el actor principal del proceso de aprendizaje que debe asumir
un papel activo y responsable en la persecucion de los propdsitos planteados en el programa de la
asignatura. El estudiante es un procesador activo que relaciona la informacién nueva por

aprender, con su estructura cognitiva, logrando un aprendizaje significativo.

6.1.8 Ensefianza:

El libro Hacia una didactica general dindamica (Nérici, 1969) afirma que el término
ensefianza puede entenderse como dar lecciones acerca de lo que los demas ignoran o saben mal.
Sin embargo, en didactica, la ensefianza es la accion de proveer circunstancias para que el
alumno aprenda; la accion del maestro puede ser directa (como en el caso de la leccion) o

indirecta (cuando se orienta al alumno para que investigue).

6.1.9 Aprendizaje:

El libro Hacia una didactica general dindmica (Nérici, 1969), asimismo, indica que
aprendizaje es la accidon de aprender algo, de “tomar posesion”, de algo atin no incorporado al
comportamiento del individuo. Puede considerarse en dos sentidos. Primero, como accion
destinada a modificar el comportamiento; segundo, como resultado de esa misma accion. El
aprendizaje es el acto por el que el estudiante modifica su comportamiento, como consecuencia
de un estimulo o de una situacion en la que estd implicado. Asi, el aprendizaje resulta del hecho

de que el alumno se empefie en una situacién o tarea, espontanea o prevista.
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6.1.10 Formacion:

Riccardo Marzullo afirma que “Formar” es un proceso que implica dar forma, lo cual
conlleva a concretos elementos culturales y el manejo de recursos de diferentes tipos. La
formacion es una cuestion integral, relacionada con asuntos éticos, que deberia llevar a las

personas hacia una convivencia méas armonica. (Marzullo, 2014)

6.1.11 Familia:

El origen de la familia se debe a la disposicion natural del hombre de habitar como un ser
social. Es el instrumento mas eficaz de humanizacion y de personalizacion de la sociedad. La
funcion social de la familia es una accién procreadora y educativa. ElI Tratado General de la
Sociologia (Siches, 1968) afirma que la familia constituye la institucion social fundamental,

siendo universal y permanente.

6.1.12 Socializacién:

Segun Imideo G. Nérici, es preciso hacerle sentir a un estudiante, en el &mbito educativo,
que es miembro de un todo, del que forma parte y con el que debe articularse. Para alcanzar estos
logros, la escuela debe desarrollar en él la capacidad de colaboracion, haciéndole sentir que
depende de sus semejantes, del mismo modo que éstos dependen de €él. Los valores morales,
culturales y sociales, como también los civicos, no deben ser solamente enunciados. Deben ser,
principalmente, vividos. La escuela es un buen lugar para que el estudiante aprenda a convivir
con sus colegas. Asi, el estudiante puede darse cuenta de la importancia de la cooperacion, del

auténtico civismo, de como aprehender los valores e ideales, y de sentir necesidades sociales.
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Socializar no quiere decir nivelar, igualar o uniformizar. Por el contrario, quiere decir
diferenciar, para que cada uno pueda contribuir con lo que le sea propio, al enriquecimiento del
grupo. Socializar quiere decir conferir la capacidad de entenderse con sus semejantes, para

trabajar en equipo y buscar la solucion de problemas comunes.

6.1.13 Valor:

El libro Desarrollo Humano y Profesional (La Red Business Network, 2003) menciona
que se entiende por valor a todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su dignidad
de persona. El valor conduce al bien moral y perfecciona a las personas en cuanto a ser humano,

en su voluntad, en su libertad y en su razon.

El valor lleva a construir al ser humano como tal. ElI hacerse mas humano depende
exclusivamente de la eleccion libre; el sujeto decide alcanzar dichos valores y esto solo sera
posible basandose en esfuerzo y perseverancia. Un valor cobrara mayor importancia en cuanto se

logre perfeccionarlos en un aspecto méas intimamente humano.

Los valores son ante todo realidades que tienen una funcién central en la vida social.
Valor es todo aquello deseable por el hombre, que hace mas perfecto y mejor a quien lo posee.
Entonces valor es todo aquello que nos perfecciona, que nos hace mejores personas, para bien de

nuestro entorno social.

6.1.14 Excelencia:

La excelencia es saber construirse solidamente como ser humano, con segmentos de
calidad como los buenos principios y los valores. El individuo que vive con excelencia posee,

entre otras cosas, intuicion y alegria, claridad en sus propositos, originalidad, responsabilidad y

20



libertad. Un ser humano excelente construye a otros, le da sentido a la vida, es equilibrado en su

pasion y responde con la razoén.

La excelencia personal se sintetiza como una forma de vivir, una actitud mental y un
pensamiento inclinado a solucionar cualquier problema, la excelencia se refiere a cada vez ser
mejor. Se puede definir como la manera en que el individuo desarrolla gran parte de su potencial,

sin detenerse a buscar excusas o0 razones para demostrar que algo no se puede hacer.

6.1.15 Responsabilidad:

Se dice que la responsabilidad es la obligacion de responder a los actos que alguien
ejecuta (Arriaza, 1988). Responsabilidad es asumir las consecuencias de los actos que se hacen
libremente, de las decisiones que se toman. La responsabilidad no solo se refiere a nivel
personal, sino a nivel comunitario. Todo lo que el ser humano hace se convierte inmediatamente

en un acto social, por lo que tiene repercusion en los otros.

El libro Valores en Familia, explica que la responsabilidad y la libertad estan
intrinsecamente ligadas, ya que sin libertad, la responsabilidad no tiene sentido, no se puede
responsabilizar de decisiones que no se tomaron, en todo caso, se debe hacer responsable quien

las tom0 (Gonzélez & Diez, 2000).

6.1.16 Integridad:

La integridad consiste en la integracion de ideales, convicciones, normas, creencias, por
una parte, y la conducta propia. Cuando la conducta del ser humano es congruente con sus
valores declarados, y concuerdan los ideales que expresa y ejerce, entonces presenta integridad

(Branden, 1995).
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La integridad significa congruencia, concordancia entre las palabras y el comportamiento,

en cualquier situacién que se presente.

Integridad como término es comunmente utilizado para aplicarlo a la union perfecta de

todas las partes de un todo, sin dejar a un lado algun area.

6.1.17 Servicio:

El valor del servicio genera, en la consciencia, una actitud positiva hacia el otro:
confianza, gratitud, amistad, compafierismo, emocion, solidaridad, comunicacion. Este valor es
motivado por el espiritu libre. EI "yo" descubre el valor del servicio porque el espiritu
comprende que debe adherirse libremente, al movimiento de participacion en la unidad de la vida
con otros; reconoce a los otros, como otros “yo”, otras personas inteligentes y libres "como yo";
ve en los otros la continuacién de si mismo, en la participacion de los mismos conocimientos,

sentimientos, costumbres y simbolos culturales.

El servicio deriva de la prestacion de los otros y del compromiso de la vida en ambas
direcciones. Esta doble cara del valor, integra mi persona en la comunidad humana. Servir
involucra ayudar a alguien de una forma sincera, es decir, adoptar una actitud permanente de
cooperacion hacia los demas sin esperar retribuciéon alguna. Una persona servicial forja esta
actitud a todos los ambitos de su vida: en su trabajo, con su familia y al ayudar a otras personas

donde se encuentre.
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6.1.18 Libertad personal:

El ser humano es por definicién un ser libre, a través de una formacion personal. La
libertad es uno de los valores mas importantes de una persona porque nos hace responsables de

nuestros propios actos y, por lo tanto nos da la capacidad de gobernar y dirigir nuestra vida.

La libertad es algo innato en el hombre, como menciona el libro Valores en familia
(Gonzélez & Diez, 2000), todos la poseen pero no todos saben como utilizarla bien porque
desconocen su significado. Ser libre es saber elegir y comprometerse con lo elegido. Ser libre es
asumir las responsabilidades y llevarlas a cabo, sin estar atado a los vaivenes de los cambios de
animo. Ser libre es ser autor de lo que se hace, saber elegir con madurez en su capacidad de

decision.

6.1.19 Perseverancia:

La perseverancia es un valor primordial en el que se coloca el impetu mental, intelectual,
espiritual y emocional para lograr resultados concretos en las metas, objetivos y propositos que

se desean en el desarrollo de la vida misma.

La perseverancia integra la constancia que se adquiere y se desarrolla en los mas jovenes
y especialmente en los nifios y nifias como expresion de confianza en si mismos, estabilidad y
madurez emocional. Es por el valor de la perseverancia que se aprende a actuar con disciplina,
compromiso, poder de decision y firmeza frente a los retos y asi actuar de manera positiva en

las dificultades.
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6.2 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion y el disefio:

6.2.1 Conceptos fundamentales relacionados con la comunicacion

6.2.1.1 Comunicacion

Comunicar es el hecho de transmitir informacidn significativa. Es la accion a traves de la

cual los individuos se relacionan entre si.

El término Comunicacion puede definirse, segln el libro Gramatica, Lengua Espafiola,
(Zatarain, Zatanarin, & Romero, 2009) como un proceso de intercambio de informacion, de
conocimientos, de sentimientos, de opiniones, entre los seres humanos. La comunicacion entre
los seres humanos es fundamental para el desarrollo de la vida en sociedad y se realiza mediante
el empleo de distintos sistemas o lenguajes. Para que el proceso de comunicacién sea posible, es

necesario que intervengan seis elementos: emisor, receptor, codigo, canal, referente y mensaje.

6.2.1.2 Tipos de comunicacion

6.2.1.2.1 Comunicacion educativa

La comunicacion educativa tiene como fin el intercambio reciproco de conocimientos,
procedimientos y actitudes que constituyen la finalidad de la educacion. La comunicacion
educativa, es una comunicacion que se produce en un contexto especial (el ambito educativo) y
se la considera condicion de posibilidad de la educacion misma. Sin comunicacion no existe
educacion posible. Para que este proceso sea eficiente, y cumpla con su fin altimo (es decir el

logro de objetivos educativos) la comunicacion debe tener ciertos requisitos, clasificados como
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"funcionales" segun Murga Menoyo (Menoyo, 2015), ya que debe ser una comunicacion
motivadora, persuasiva, estructurante, que se adapte a las condiciones de los estudiantes,

facilitadora de nuevos y mayores conocimientos, entre otros.

6.2.1.2.2 Comunicacion Social

Gracias al auge prodigioso de las ciencias y de las técnicas, se dispone ahora de los
medios para atender esa necesidad. La comunicacion de masas en la era de los satélites ofrece a
todos los pueblos la posibilidad de vivir simultaneamente los mismos acontecimientos,
intercambiar constantemente informaciones, comprenderse mejor entre si por encima de sus

rasgos distintivos, y respetarse en sus diferencias.

Estos medios estan transformando las condiciones de la comunicacion social dentro de
cada nacion, al establecer nuevas leyes de intercambio, al modificar radicalmente las condiciones
de transmision de los conocimientos, al abrir multiples posibilidades de generalizar la educacién
escolar y extraescolar, de popularizar la cultura y de promover los conocimientos teéricos y

practicos. (Sean MacBride, 1980)

6.2.1.3 Procesos de la comunicacion

6.2.1.3.1 Recepcion

La recepcion de la comunicacién se considera como un proceso mdltiple donde se
relacionan determinadas cuestiones del sujeto como su posicion social, cultural e histérica. Las
investigaciones respecto al estudio de la recepcion presentan al receptor como un sujeto activo,

determinado por instancias sociales y culturales como el trabajo, la familia, la politica, entre
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otros; que es capaz de crear, recrear y negociar los contenidos de los mensajes que recibe en los

procesos de comunicacion en los que esta involucrado.

6.2.1.3.2 Codificacion

Codificar el mensaje consiste en traducir la idea en palabras, graficas u otros simbolos
adecuados para dar a conocer el mensaje. El emisor escoge el cédigo a fin de organizar las

palabras y los simbolos en una forma que facilite el tipo de transmision.

En uno de los cursos de redaccion del Tecnoldgico de Monterrey, se mencionan algunos

principios para precisar la codificacion del mensaje (José Trevifio Abrego).

Uno de ellos es la pertenencia; el mensaje debe tener contenido y significado, por lo tanto
se seleccionan cuidadosamente las palabras, graficas o los simbolos que lo conforman. También
debe tener sencillez, al formular el mensaje de la manera mas sencilla posible. Se debe tener
también organizacion, el mensaje debe disponerse en una serie de puntos que faciliten su
comprension. Concluir cada punto que se elabore. Y el mensaje debe ser claro; se debe

prescindir de los detalles innecesarios.

6.2.1.3.3 Aceptacion

La decodificacion es la traduccion de mensajes a una version perceptible para el receptor.
El emisor quiere que el receptor comprenda el mensaje en la forma en que fue transmitido, por lo
que utiliza cdédigos comprensibles para ambos. Sin embargo, la comprension puede ocurrir

Gnicamente en la mente del receptor, es él quien decide si ha comprendido o no el mensaje.

Cuando los receptores han recibido y decodificado el mensaje, pueden decidir entre

aceptarlo o rechazarlo. La aceptacion depende de una decision personal y admite grados, de
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manera que el receptor tiene mucho control sobre la aceptacion de todo el mensaje o sélo de

algunas partes de él.

6.2.1.4 Funciones de la comunicacion

Las funciones del lenguaje, tal como propone Karl Bihler en su Teoria del lenguaje, se
refieren al uso de la lengua que hace una persona. Es decir, son los diferentes objetivos,
propdsitos y actitudes, que se le da al lenguaje al comunicarse, tanto en el plano oral como

escrito (Buhler, 1950).

6.2.1.4.1 Comunicacion expresiva

La funcion expresiva consiste en manifestar o expresar el sentir, a través del lenguaje,
dando a conocer sentimientos, emociones y deseos. Esta funcién predomina en la poesia; sin
embargo, puede estar presente en distintas situaciones comunicativas. Ademas, puede

presentarse de manera simultinea con las otras funciones del lenguaje (referencial y apelativa).

6.2.1.4.2 Comunicacion apelativa

El emisor busca influir en el pensar o en las acciones del receptor. Por tanto, se centra en
el receptor y se distingue en aquellas situaciones comunicativas que tienen como finalidad apelar
directamente a él, dando Ordenes, al solicitar, preguntar o persuadir a actuar de determinada

forma.
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6.2.2 Conceptos fundamentales relacionados con el disefio
6.2.2.1 Disefo

Riccardo Marzullo, en su libro Descubre el Disefio, comenta: Si nos remontamos al
origen de la palabra “disefio” nos remite a la idea de dibujo, trazo, pero también a la de tener un
plan, sefialar una estrategia, es decir, es percibido como “proyecto” que construye lo que esta
“por venir”. A este significado de “disefio”, podemos afiadirle otras acepciones, desde su caracter
estetizante (popularmente se entiende que un objeto “de disefio” es algo estilizado) a la busqueda

de funcionalidad.

Herbert Simon, Premio Nobel de Economia dijo: “Disefiar es cambiar las situaciones
existentes en otras mas deseables” (Marzullo, 2014). Joan Costa afirma que el Disefio es una
actividad proyectual. Todo disefio es fruto de un designio. Esta hecho para cubrir una funcion,
para solucionar un problema o para mejorar la calidad de vida de la gente. Disefio responsable

(Costa, 2012).
6.2.2.2 Tipos de diseiio
6.2.2.2.1 Disefio editorial

El disefio editorial es la rama del disefio grafico dedicada a la maquetacion y composicién
de publicaciones tales como revistas, periodicos o libros. Diego Luis Alvarez, en su libro

respecto al tema afirma:

“El disefio editorial debe moldearse de acuerdo al mercado y a lo que se quiere
comunicar; no es lo mismo entregarle una revista especializada para nifios a un adulto

mayor, el cual quiere leer su periédico o una revista de temas politicos.” (Alvarez, 2009).
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6.2.2.2.1.1 Manual

Los manuales suelen ser textos basicos, generales, para a los destinatarios respecto a una
tematica en particular. Suelen ser recopilaciones de informacion relevante o publicaciones de
otros autores en forma ordenada y funcional. Se diferencian de los libros de texto ya que éstos
desarrollan méas cada contenido, tienen un enfoque mas profundo respecto a un tema en

particular.

Los manuales generalmente se constituyen con una funcion en particular, que
generalmente involucra el indicar al receptor (a los usuarios del manual) las directrices concretas
para realizar un conjunto de labores. EI manual intenta proveer al usuario de forma ordenada y

practica, las instrucciones e informacion fundamental para que pueda completar lo que se desea.

6.2.2.2.1.2 Reticula

El manual de Disefio Editorial Profesional menciona que la reticula es un conjunto de
lineas y guias que se trazan sobre el espacio de un proyecto grafico para poder organizar y
unificar el espacio a nivel compositivo (Garcia, Gomez, & Loera, 2014). Sobre esta se insertan
todos los elementos que componen la produccion gréfica: titulos, subtitulos, texto, imagenes,

entre otros.

Una reticula impone orden, uniformidad y coherencia. Una pagina con reticula transmite
estructura y una cierta mecanica, frente a algo desordenado, desestructurado o confuso, pues
funciona como una guia en los elementos de la maquetacion, con la finalidad de conseguir, un

orden y estética.
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6.2.2.2.1.3 Layout

El layout es un término utilizado en el campo de la tecnologia que pertenece al idioma
inglés. El término tiene relacion con un esquema de distribucion de los elementos en una
composicion de disefio. En el disefio editorial puede entenderse como una plantilla que muestra
la integracidon de elementos como titulos, imagenes, textos, margenes, entre otros. Se crea un

modelo para tener como referencia del producto final en el disefio.

6.2.2.2.2 Diserio Gréafico

En el campo de disefio existen varias ramificaciones que se han creado, segun las
necesidades que se presentan en la evolucion cultural, social, industrial, e incluso econémica,
alrededor del mundo. El disefio gréfico es comprendido como una de estas ramificaciones, que
involucra el proceso de comunicar mensajes de forma grafica, para ser captados por un publico
de manera visual. El disefio gréfico involucra la estética y la funcionalidad de lo que se crea,

tomando en cuenta factores como los receptores del mensaje, el canal de transmisién, entre otros.

El disefio grafico puede constituirse como un proceso o labor destinada a proyectar,
coordinar, condensar y organizar un conjunto de elementos para producir y crear objetos visuales
propuestos para comunicar mensajes especificos a receptores determinados. Un disefio es una

pieza con un cierto atractivo visual, con personalidad propia y un gran equilibrio estético.

Jorge Frascara menciona que “Disefiar es una actividad abstracta que implica programar,
proyectar, traducir lo invisible en visible. El disefiador grafico trabaja en la interpretacion, el
ordenamiento y la presentacion visual de mensajes. Su sensibilidad para la forma debe ser
paralela a su sensibilidad para el contenido.” (Jorge Miranda, 2009).
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6.2.2.3 Elementos de disefio

6.2.2.3.1 Color

Se sabe que el color es una percepcion en el 6rgano visual de quien lo contempla. Y esta
percepcion se da gracias a la luz, que es una porcién de la amplia gama de energia que el sol
irradia constantemente. Podemos ver las cosas que nos rodean, y apreciar su color porque éstas
emiten luz o reflejan la luz que reciben. EI color es lo que vemos cuando llega a nuestros ojos la

luz reflejada por un objeto.

Pero el color es mas que un fendmeno Optico y que un medio técnico. Se manifiesta en
otros ambitos del ser humano, como el fisico, el fisioldgico, el perceptual, el psicoldgico, entre
otros. Los colores tienen la capacidad de afectarnos o influenciarnos, e incluso de llevarnos a

diferentes sensaciones.

El libro Sensacion, Significado y Aplicacién del Color (Moore, Pearce, & Applebaum,
2010), explica que en disefio, el color es el medio mas valioso para que una pieza gréafica
transmita las mismas sensaciones que el disefiador experimentd frente a la escena o encargo
original; usando el color con buen conocimiento de su naturaleza y efectos, y de manera
adecuada, serd posible expresar lo alegre o triste, lo luminoso o sombrio, lo tranquilo o lo

exaltado, entre otras muchas cosas.

6.2.2.3.2 Lineas

La linea se halla constituida por una serie de puntos unidos entre si sucesivamente, al
asimilar la trayectoria de la misma, seguida por un punto en movimiento, por lo que tiene mucha

energia y dinamismo. Su presencia crea tension y afecta al resto de elementos juntos a ella.
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El primer elemento del disefio es siempre la linea. Las lineas se pueden utilizar de muchas
maneras y segun su disposicion, ya que ayudan a organizar la informacion; pueden dirigir el ojo
de sus lectores en cuanto a la organizacion de la disposicion y pueden crear humor y el ritmo de

un movimiento.

6.2.2.3.3 Formas

Las formas son elementos de disefio que se utilizan para componer y armonizar el

contenido, o para ofrecer informacion grafica a los receptores.

La forma de los objetos y cosas, comunican ideas por ellos mismos, llaman la atencion
del receptor dependiendo de la forma elegida. Las formas ayudan a sostener interés del lector, se
utilizan para organizar y para separarse. Una parte del texto se puede poner en una forma con un
fondo de un matiz distinto y agregara variedad a la pagina. También pueden utilizarse las formas

para conducir el ojo del lector con el disefio.

Segun las disposiciones, el ojo busca un lugar para comenzar y seguir con el disefio al

extremo. La forma puede ayudarle a guardar la atencion de éste.

6.2.2.3.4 Tipografias

El Manual de Disefio Editorial Profesional, afirma que el término tipografia viene del
griego tOmog tipos, golpe o huella, y ypaow grafo, escribir, es el arte y técnica del manejo y
seleccion de tipos para crear trabajos de impresion. (Garcia, GOmez, & Loera, 2014) El tipografo
Stanley Morison la definié como: Arte de disponer correctamente el material de imprimir, de

acuerdo con un proposito especifico: el de colocar las letras, repartir el espacio y organizar los
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tipos con vistas a prestar al lector la maxima ayuda para la comprension del texto escrito

verbalmente.

6.3 Ciencias auxiliares, artes, teorias y tendencias:

6.3.1 Ciencias:

6.3.1.1 Linguistica:

La linguistica, segun el libro Gramatica, Lengua Espafiola, (Zatarain, Zatanarin, &
Romero, 2009) es la ciencia que estudia las lenguas en todos sus aspectos, y la gramatica forma
parte esencial de ella. Existen varias ramas de la linglistica como la psicolingiistica, que
investiga como los seres humanos adquieren su lengua materna; la sociolinguistica, que estudia
cémo se emplea el lenguaje en la sociedad, en situaciones concretas; la patologia del lenguaje

estudia los problemas que pueden padecer los seres humanos en el empleo de su lengua.

6.3.1.2 Sociologia:

La sociologia puede entenderse como la ciencia que se ocupa de las leyes del
funcionamiento y desarrollo de la sociedad y de las relaciones sociales, desde una éptica de
conjunto, es decir, como un sistema organizado e integro. La sociologia segun Cuauhtémoc Anda
Gutiérrez (Gutiérrez, 2000) se ocupa de aspectos de la sociedad, como son la estructura social,
las formas de comunicacion entre individuos y grupos, entre instituciones sociales, ademas de
diversas pautas y normas de conducta, y como se reflejan éstas en el desarrollo tanto de grupos

como de sociedades.
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6.3.1.3 Antropologia:

Segun el libro Introduccion a las ciencias sociales (Gutiérrez, 2000), la antropologia es
una de las ciencias que estudian al hombre social junto con la Historia y la Sociologia. Su origen
del griego muestra que anthropos se traduce como hombres, y logos como discurso o saber. La
antropologia estudia al hombre como miembro del reino animal, asi como su comportamiento

por ser integrante de una sociedad.

6.3.1.4 Pedagogia:

La Pedagogia, segun Francisco de la Torre Zermefio, se define como la disciplina
enfocada al estudio del fendmeno educativo, desde la perspectiva filoséfica, cientifica y técnica

(Zermefio, 2006).

En el ambito filoséfico, la pedagogia se ocupa de determinar como deberia llevarse a
cabo el proceso educativo, al tratar los fenémenos, y atendiendo el “debe ser” de la educacion.
Asimismo, la pedagogia tomada como una disciplina cientifica, integra dos niveles. EI primer
nivel se aboca a la busqueda de leyes que expliquen el fenémeno educativo para exponerlo como
en una teoria; mientras que el segundo nivel se inclina al estudio de los problemas de la
educacion y sus posibles alternativas de solucion. Cuando se trata de aplicar instrumentos y

herramientas para solventar estos problemas, la pedagogia se convierte en una técnica.

6.3.1.5 Psicologia del color:

La Psicologia del color es un campo de estudio que esta dirigido a analizar el efecto del

color en la percepcion y la conducta humana. Martinez Cariellas recalca en su articulo acerca del
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tema, que cada color provoca en el ser humano una reaccion espontanea, con un sentido

simbdlico completo y concreto (Cariellas, 1979).

A traves de los tiempos, el hombre ha dado un significado emocional y simbdlico a los
colores. La mayor parte de estos colores simbolicos difieren segun la cultura y la época, y no
pueden ser comprendidos mas que en el contexto cultural de esta época histérica. Varios de estos
conceptos que fueron representados por determinados colores son los elementos desde los cuales

todo esta hecho: aire-tierra, fuego-agua, cuatro vientos-las estaciones.

6.3.1.4 Psicologia educativa:

Anita E. Woolfolk, en su libro Psicologia Educativa, menciona que es una disciplina que
difiere de las otras ramas de la psicologia porque tiene como meta principal la comprension y el
mejoramiento de la educacion (Woolfolk, 1999). Los psicologos educativos estudian lo que la
gente piensa, hace y siente al ensefiar y aprender un curriculo en particular en un ambiente
especial, en el que se pretende que tengan lugar la educacién y la capacitacion. Es pues, la
psicologia educativa, una disciplina interesada especialmente en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje; aplicando los métodos y las teorias de la psicologia y los propios.

6.3.1.6 Psicologia social:

David G. Myers en su libro Psicologia social (Myers, 2005), define este término como la
ciencia que estudia la influencia de nuestras situaciones con especial atencion en la manera en la
que se perciben y afectan los seres humanos entre si. Dicho de forma mas precisa, es el estudio
cientifico de la forma en la que las personas piensan, influyen y se relacionan con los demas, y lo

hace al plantear preguntas interesantes.
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6.3.1.7 Semiologia:

La semiologia fue concebida por Ferdinand de Saussure como la ciencia que estudia la
vida de los signos en el seno de la vida social (Guiraud, 2004). Esta ciencia se basa en la
explicacion del contenido de los signos y las leyes que los gobiernan, los sistemas de signos

integrando lenguas, codigos, sefializaciones, entre otros.

El empleo de los signos define la comunicacion: nos hallamos ante un acto de
comunicacion cada vez que un emisor, produciendo un signo, trate de producir una indicacion a
un receptor. Se comprende asi que el estudio de la indicacion constituya el fundamento de la

semiologia de la comunicacion (Prieto, 1975).

6.3.1.8 Semiologia de la imagen:

El contenido de la comunicacidn es por esencia una informacion y estd permanentemente
relacionada con el conocimiento de quién la emite, y con el objetivo o finalidad en el
destinatario. Esta razon ha logrado que los especialistas (en comunicacion y en psicologia)
llegasen a considerar que las ciencias de la comunicacién y las ciencias cognitivas forman en

realidad un s6lo y mismo campo de estudio.

La semiologia de la imagen, tiene implicaciones psicolégicas y comunicativas, que
involucran recibir estimulos visuales, y combinarlos con experiencias adquiridas, es decir,
asociar estos estimulos con algun referente particular. Frente al mensaje visual, el ser humano
utiliza sus sistemas de codigos, aprendidos en base a experiencias y suposiciones, para descifrar

el mensaje a comunicar.

6.3.2 Artes:

36



6.3.2.1 Fotografia:

La fotografia consiste en captar de forma indeleble una imagen, gracias a la luz que

reflejan los objetos. Esta luz entra en la cdmara a través del objetivo.

Sin embargo, el arte de la fotografia tiene connotaciones mas profundas que el aspecto
técnico. Fotografiar significa elegir, es un fendmeno social que asume un destino en campos
como la documentacion, interpretacion, memoria histérica, de investigacion social y
antropologica. La fotografia también involucra una percepcion estética del fotografo, pues
integra su capacidad de transmitir el mensaje que se desea, a través de las habilidades visuales,
técnicas y artisticas. La fotografia también puede ser utilizada para la mera expresion de

sentimientos, tal como un pintor expresa sus ideas y emociones a traves del 6leo y el lienzo.

6.3.2.2 Dibujo:

El dibujo es la representacion grafica bidimensional, de aquello que el ojo humano
percibe en tres dimensiones. Es una técnica que permite simbolizar la forma y el volumen
empleando la linea como la exposicidon de sentimientos y pensamientos. Se realiza a través de
diversas técnicas graficas sobre un soporte bidimensional, y representa de manera objetiva y
subjetiva, la realidad y los conceptos. Es el lenguaje de las imagenes, empleado para la
comunicacion y expresion del ser humano, transmitiendo ideas, descripciones, mostrando los
sentimientos. El lenguaje del dibujo supera las barrearas idiomaticas, pues tiene un caracter

universal y facilita las relaciones interculturales.

El dibujo es una herramienta de gran utilidad no solamente para realizar una tarea
artistica, sino tambien para expresar ideas de una forma mas precisa y para desarrollar las
capacidades de observacion del artista.
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6.3.3 Teorias:

6.3.3.1 Teoria de la percepcion visual:

Umberto Eco, critico literario y semidlogo italiano, afirma que la accion de percibir
implica recibir ciertos estimulos en un campo y coordinarlos, sobre la base de experiencias
adquiridas, en una “estructura percibida”. Frente a un mensaje visual, el sujeto selecciona los
datos de la experiencia y los estructura segun sistemas de expectativas y suposiciones que
implican el conocimiento de ciertas técnicas aprendidas; es decir, suponen el uso de cddigos
(Eco, 2015). Esta teoria afirma que la percepcion, no esta sometida a la informacion proveniente
de los 6rganos sensoriales, sino que es la encargada de regular y modular la sensorialidad para

dar al perceptor un mensaje completo de lo que observa.

6.3.3.2 Teoria del recorrido visual:

Las teorias del recorrido visual intentan definir la forma en la que el ojo humano percibe
la informacidn a primera instancia, generalmente respecto a la lectura de una pagina. Existen dos
consideraciones, una respecto a un recorrido circular, y otra un recorrido en forma de z. En un
articulo publicado por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de formacion del

Profesorado en Espafia, se describen estas dos teorias:

Una teoria sostiene que la lectura es circular, comenzado en el angulo superior izquierdo
y siguiendo el sentido de las agujas del reloj. Por ello, el mensaje principal se a comunicar debe
colocarse en el angulo superior izquierdo, en lo que se denomina region o area Optica primaria.
Una segunda teoria divide la pagina en dos mitades horizontales (superior e inferior) y dos
mitades verticales (izquierda y derecha). Considera que la parte superior tiene mayor valor que la
inferior y que la izquierda tiene mas valor que la derecha. Queda, pues, dividida la plana en
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cuadrantes, de los que el mas importante sera el superior izquierdo y el menos, el inferior
derecho. En consecuencia, segin esta teoria la vista hace una lectura siguiendo el trazado de la

letra “Z” (INTEF, 2015).

En ambas teorias, se sefiala la parte superior izquierda como zona de apertura de la vision

y, por tanto, como el lugar donde se debe destacar el mensaje mas importante a comunicar.

6.3.3.3 Teoria de canales de aprendizaje:

El libro ;Como Aprenden los nifios? Menciona que Walter Barbe y Raymond Swassing,
investigadores de los estilos de aprendizaje, presentan tres modos de percepcidn sensorial, es
decir, formas de recordar, que todos los seres humanos usan en diferentes grados (Tobias, 2000).
Las tres modalidades comunes de percepcion sensorial son: Auditiva, visual y Kinestésica. La
auditiva se refiere a aprender por escuchar instrucciones verbales; recordar mediante la

formacion de los sonidos de las palabras.

La visual se refiere a aprender por ver y observar; usando fuertes asociaciones visuales.
La kinestésica trata de aprender mediante una participacion fisica y propiamente hacer algo con

lo que se esté aprendiendo.

6.3.3.4 Teoria de la Gestalt:

El libro Seis enfoques psicoterapéuticos (Castanedo, 2008) menciona que el término
Gestalt significa figura, configuracion o totalidad, lo que quiere decir que ningin fenémeno
puede ser analizado sino es tomado en su totalidad. En la practica este principio implica que la

persona estd compuesta de factores fisicos, emocionales, intelectuales y sociales; sin olvidar los
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espirituales. La Gestalt es la integracion de miembros en contraste con la sumatoria de las partes,

expresado de otra manera significa que el todo es méas que la suma de las partes.

Segun esta teoria, existen seis factores principales que determinan como los elementos de
los patrones son agrupados por el sistema visual, también llamadas leyes o "Principios de la
Gestalt": proximidad, semejanza, cierre, simetria, el destino comun (es decir, el movimiento

comun), y la continuidad.

6.3.4 Tendencias:

6.3.4.1 Flat:

Flat Design es sencillamente disefio plano. La tendencia Flat es en la que se decide usar
formas geomeétricas, colores planos y Ilamativos e iconos en vez de fotografias o imagenes
complejas. El flat design elimina todo rastro de sombras, efectos de profundidad, biselados,

gradientes, efectos tridimensionales y apuesta por lo minimalista y sencillo.

Ricardo Trigueros afirma que el flat design es un tipo de disefio muy limpio, claro y que
conecta a la perfeccion con el disefio responsable de los disefiadores web para que toda pagina
web sea flexible y se pueda ver en cualquier dispositivo sin afectarle el tamafio de la pantalla o la

resolucion (Trigueros, 2013).

6.3.4.2 Lineal:

La tendencia lineal comprende a la estética global como limpia y simple, con iconos
delineados y otros estilos lineales similares. El objetivo de esta tendencia es crear objetos,
especialmente iconos, solamente con lineas, sin rellenos ni detalles para obtener un disefio mas

simple, facilmente reconocible y simplificado para universalizar la informacion iconica.
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Capitulo VII: Proceso de disefio y propuesta preliminar

7.1 Aplicacion de la informacion obtenida en el marco tedrico:

La informacion obtenida, luego de un proceso de investigacion y recopilacion para el
marco teorico del capitulo anterior, se considero pertinente por la aplicabilidad de los conceptos
en la elaboracion del proyecto. Cada uno de los términos incluidos tiene un fundamento que se
vincula para resolver la problemética de disefio y comunicacion encontrada en la Fundacion

Esperanza Juvenil.

Uno de los temas fundamentales vinculados con el proyecto, es la comunicacion. El uso
de la comunicacion es imperativo ya que lo que se realiza, desea comunicar un mensaje a un
grupo de docentes, quienes son percibidos como los receptores de la comunicacién. El mensaje a
comunicar esta vinculado a un canal y un codigo especificos, ya que la informacién llegara a los

docentes y estudiantes a través de un manual impreso, escrito en idioma espafiol.

La comunicacion educativa también tiene pertinencia en la elaboracién del proyecto, ya
que se elabora comunicacion que tiene una finalidad en el campo de la educacion. Asimismo,
tiene pertinencia la comunicacion social, ya que se elabora un manual acerca de valores
humanos, que apela a la correcta conducta de los individuos dentro de una sociedad. El caracter
social del proyecto (al elaborarse para una organizacion sin fines de lucro, y con un propdsito

fundamentalmente ético), es uno de los aspectos importantes a resaltar.

Esto también esta vinculado a las funciones de la comunicacién que se consideran
elementales para la realizacion del proyecto, ya que una de las funciones es la comunicacion

apelativa. EI manual se realizara para apelar, a través de los componentes de disefio, a que el
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estudiante modifique conductas inadecuadas, al mostrarle concretamente las directrices correctas
de responder a los estimulos del entorno en el que se encuentre. Para ello también se hace
pertinente mencionar otra funcion de la comunicacion, que es la expresiva. La comunicacion
expresiva tiene vinculacion con la comunicacién de los deseos, sentimientos y emociones, ya que
parte de la apelacion estard dirigida a crear un vinculo empatico con las emociones de los
receptores. La identificacion de los sentimientos que experimenta un individuo en determinadas
circunstancias promueve la comprension de los estudiantes a asuntos cruciales respecto a la
conducta, como la reaccion natural del ser humano ante circunstancias desagradables y las

acciones correctas a pesar de las emociones que se perciban.

Respecto a la comunicacién también es pertinente resaltar la utilidad de los procesos
comunicativos, tales como la recepcion de la informacion por los docentes y estudiantes; la
codificacion del mensaje por parte del emisor para facilitar una interpretacion adecuada de la
informacidn escrita y gréfica; la decodificacion de los mensajes por parte de los receptores y la
aceptacion o rechazo de la informacion. Estos procesos de la comunicacion son fundamentales
ya que, al no tomarse en cuenta, podrian generar desventajas en la comprension de la
informacidn por parte de los receptores. Si la informacion no se codifica correctamente, podria
ser decodificada con implicaciones distintas a las que el emisor intentd transmitir, por lo que se
hace pertinente analizar los elementos relacionados al disefio, en base a la correcta comunicacién

visual de la informacion.

Ademas de la comunicacion, el disefio es un campo fundamental en la elaboracion del
proyecto. El disefio involucra la invencion de soluciones a problemas en el entorno, generar
mejores formas de comunicar mensajes, utilizar herramientas para facilitar la comunicacion y

lograr mayor efectividad en el proceso. En el proyecto se ven vinculados dos tipos de disefio para
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lograr armonizar la composicion de los objetos: El disefio editorial y el disefio grafico. La
relacion que se tiene con el disefio editorial es incuestionable y evidente. Este tipo de disefio es
necesario ya que el proyecto comprende de un manual, por lo que es necesario realizar una
maquetacion, una reticula adecuada al contenido y a los receptores, es necesario colocar

correctamente los titulos, parrafos y otros elementos vinculados al editorial.

El disefio grafico esta presente al tomar en cuenta la creacion de vectores, ilustraciones,
fotografias y composiciones de elementos que eminentemente son parte de la comunicacion
visual. El disefio toma en cuenta los elementos de composicién, que son imprescindibles como
las lineas, las formas, tipografias y colores. Cada uno de estos elementos comunica algo en
particular, por la forma en la que se establecen y se armonizan entre si. A pesar de ser una
comunicacion de cierta forma implicita, les dardn una perspectiva concreta a los lectores del

manual, mas alla de la informacion escrita.

El disefio y la comunicacion son campos intrinsecamente ligados a la elaboracion del
proyecto, sin embargo también es necesario tomar en cuenta algunas ciencias, artes, teorias y
tendencias que se vinculan de manera fundamental por diversas razones. En cuanto a las
ciencias, una de ellas, es la linguistica, ya que se hace uso de ella al incluir textos. La
informacion escrita del manual debe valerse de la linglistica para comunicar un mensaje

comprensible y semanticamente aceptable.

La sociologia también es una ciencia importante, ya que la realizacion del proyecto toma
en cuenta aspectos sociales y culturales, para una correcta adaptacion del material a su contexto.
La antropologia, de igual manera es trascendental, ya que el proyecto esta dirigido a seres

humanos, y su comportamiento es un aspecto valioso que se toma en cuenta en todas las fases de
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realizacion. Relacionada con los individuos, también se incluye la pedagogia, ya que el manual
es dirigido a la ensefianza de seres humanos en la etapa infantil. Muchos aspectos de la
pedagogia son tomados en cuenta, por su caracter significativo para lograr beneficios en los

estudiantes de nivel primario.

La psicologia también es una ciencia vinculada a la elaboracién del proyecto,
especialmente al tomar en cuenta sus ramificaciones, como la psicologia del color, en la que se
fundamenta la utilizacion de colores en todos los elementos que integran el manual. La
utilizacion de todos los elementos cromaticos no parte de la casualidad o estética solamente, sino
gue son integrados a razon de su congruente vinculacion con lo que se desea comunicar en cada
una de las partes del manual. La psicologia educativa y social son de las ramas que se consideran
importantes, por la comprension que se debe tener de los procesos de pensamiento que tienen
tanto los adultos como los nifios, para consolidar su aprendizaje de manera correcta, y
contextualizar la comunicacién a las capacidades de razonamiento segun la edad de los

receptores y el ambiente en el que se desenvuelven.

Otra de las ciencias vinculadas directamente al proyecto es la semiologia, debido a la
utilizacion de signos, transmisores de informacién, por lo que debe ser tomado en cuenta el
significado o representacion que provee a los receptores. La semiologia de la imagen, es
trascendental ya que la comunicacion visual esta presente en cada elemento que compone el

manual.

Ademas de las ciencias, se hace uso de algunas artes, como la fotografia. Las fotografias

son utilizadas para exponer concretamente una realidad, y proveer informacion vinculada con
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pensamientos y sentimientos. Asimismo, se utiliza el dibujo, para representar la realidad de

forma artistica y comunicar también a través de elementos trazados con lineas, formas y colores.

Asimismo, la elaboracion del proyecto se relaciona con algunas teorias, como la de
percepcion visual, y de la Gestalt, ya que analizan la forma en la que los estimulos recibidos por
los 6rganos sensoriales, son decodificados y procesados en el cerebro de forma completa. Esta
teoria también se vincula con la teoria del recorrido visual, ya que en las creaciones editoriales es
relevante que la composicion de los elementos de disefio estén colocados estratégicamente,
logrando mejores resultados en la comprensidn del lector. Otra de las vinculantes es la teoria de
los canales de aprendizaje, ya que el contenido del manual no solamente debe estar disefiado para

personas con facilidad para recordar visualmente, sino también auditiva y kinestésicamente.

Finalmente es importante mencionar que existen tendencias en el campo del disefio, que
se hacen presentes en la composicion del manual. Una de ellas es la tendencia flat, muy utilizada
en los ultimos meses, que se basa en la creacion de dibujos planos, con una intenciéon que
simpatiza con la semiologia, ya que los vectores intentan simplificar los objetos, convirtiéndolos
en un tanto icdnicos. Asimismo, la tendencia lineal también intenta simplificar, generando,
ademas de las connotaciones estéticas, concretizar la comunicacion y sintetizar la comprension

de los lectores.
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7.2 Conceptualizacion:

7.2.1 Método:

Para facilitar la conceptualizacion del proyecto, se utiliza un método que permita definir
las ideas para, posteriormente, estructurar el mensaje grafico y textual que sustenten y
fundamenten el proyecto. Para este proyecto, se hace uso de un método, con la intencién de

esclarecer con mayor eficacia la idea central del proyecto.

El método utilizado es conocido como “Listado de atributos”. Es una técnica de
creatividad formulada por R.P. Crawford, ideal para la generacién de nuevos productos. También

ha sido utilizada en la mejora de servicios o utilidades de productos ya existentes (Majaro, 1994).

El procedimiento de esta técnica es el siguiente: Primero se debe realizar un listado de las
caracteristicas o de los atributos del producto o servicio que se quiere mejorar para,
consiguientemente, explorar nuevas vias que permitan cambiar la funcién o mejorar cada uno de

esos atributos. Consiste en tres pasos basicos:

Primer paso: Hacer una lista de los atributos del modelo, actuales o que se poseen a
simple vista. Segundo paso: Cada uno de los atributos se analiza y se plantean preguntas acerca
de la forma en que se podrian mejorar, o se logra transmitir ese atributo de mejor manera a los
receptores. Tercer paso: Las mejores ideas que hayan surgido en el segundo paso se seleccionan

para su evaluacion posterior.

Listado de Atributos:

e Esun libro impreso

e Es para docentes y estudiantes
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e Debe transmitir un mensaje

e Debe apoyarse en actividades para estudiantes

e Debe ser claro

e Debe tener secuencia

e Debe presentar facilmente las partes de cada taller
e Contiene talleres de cada valor

e Debe ser facil de comprender y ubicar

Hallazgos luego del segundo y tercer paso:

e Puede contener hojas de trabajo para fotocopiar a los estudiantes.

e Puede aparecer un codigo por cada valor, que incluya el nUmero de taller o la edad.

e Puede tener iconos para presentar facilmente las partes de los talleres.

e Cada valor puede tener su propio icono y color.

e Que el margen de los talleres sea del color del valor que lo contiene.

e Que estos iconos puedan servir para premiar a los estudiantes cuando demuestran cada
valor.

7.2.2 Definicién del concepto:

Luego del proceso creativo para la formulacion de ideas, se tiene una perspectiva
concreta y practica en cuanto a la frase conceptual, las forma en la que se unifica las partes y se
presentan de forma atractiva y accesible a los docentes. La frase conceptual que unifica todo el

manual es: “Valores que transforman”.
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7.3 Bocetaje:

Tabla de requisitos

Elemento
Proposito Técnica Emocién
grafico
Crear rangos
visuales entre titulos, llustrador: tres a
subtitulos, el contenido | cuatro tipos de
Secuencia
e informacién | tipografia. Se utiliza
Serenidad
Tipografia importante. El estilo | mayor tamafio para las
tipografico  comunica | frases importantes,
también una identidad | titulaciones, entre
definida para el | otros.
proyecto.
Transmitir ~ un
mensaje  implicito a
llustrador:
través de las tonalidades
porcentajes de color y
elegidas. Armonizar y Curiosidad
Color bibliotecas de
generar diversidad en el Vitalidad
combinaciones
contenido.  Identificar
adecuadas.
diversas categorias en el
contenido.
Formas Generar llustraciones a Apreciacid
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diversidad en la | partir de bocetos a|n
maquetaciéon.  Graficar | mano. [lustrador:
ideas o0 pensamientos | creacion de formas a
que apoyen Y faciliten la | través de las

comprension  de  la | herramientas

informacion escrita. disponibles.
llustrador:
Transmitir utilizacion de lineas Estabilidad
Lineas secuencias, divisiones y | con plantillas  de Dinamism
estilo en las paginas. pinceles y acabados | o
disponibles.

Representar la
Sesion
realidad con mayor
fotografica dentro de la Entusiasm
precision, realzar una
Fotografia institucién, y edicion | o
escena completa para la
de  fotografias en Confianza
aplicacion del
Photoshop.
contenido.

7.3.1 Propuestas preliminares de bocetaje

El proceso de bocetaje muestra las propuestas de disefio respecto a las piezas graficas que
componen el manual, como la portada, las caratulas de cada valor y la diagramacion del

contenido.
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A continuacion se presentan las propuestas preliminares del bocetaje.

7.3.1.1 Propuesta preliminar #1: Portada del manual

Este primer boceto corresponde a la primera propuesta para la portada del manual. Sus
dimensiones son de 8.5 x 11 pulgadas, que corresponden al tamafio carta estandar. A

continuacion se describen sus partes:

a. Titulo del programa de valores: Curso para la vida
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b. La propuesta incluye espiral para proponer de forma mas explicita el acabado final
del manual.

c. Contiene una cinta con el titulo del manual: Valores que transforman. Tres nifios
sostienen la cinta.

d. Numeral 1, que corresponde al tomo 1 de los manuales del curso de valores.

e. Texto: Manual para docentes.

f. Logo de Esperanza Juvenil

7.3.1.2 Propuesta preliminar #2: Portada del manual
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Este boceto corresponde a la segunda propuesta para la portada del manual. A

continuacion se especifican sus partes:

a. Titulo del programa de valores: Curso para la vida

b. Titulo del manual: Valores que transforman. El texto se encuentra en una cinta para
realzarlo.

c. Dibujo de una maestra con tres estudiantes, todos abrazados para representar la estrecha
relacion de influencia que los docentes pueden ejercer en sus estudiantes.

d. Numeral 1, que corresponde al tomo 1 de los manuales del curso de valores.

e. Logo de Esperanza Juvenil

f. Texto: Manual para docentes.
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7.3.1.3 Propuesta preliminar #3: Portada del manual

Este boceto corresponde a la tercera propuesta para la portada del manual. A continuacion

se describen sus partes:

a. Titulo del programa de valores: Curso para la vida

b. Dibujo de una maestra que toma la mano de un pequefio estudiante. La posicion de los
personajes intenta representar la relacion trascendental que tiene el docente al modelar y
ensefar valores a sus estudiantes que puedan transformar su vida.

c. Texto: Manual para docentes.

d. Logo de Esperanza Juvenil
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e. Titulo del manual: Valores que transforman. El texto se encuentra en un circulo para
enfatizarlo.

7.3.1.4 Propuesta preliminar #4: iconos para los valores
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a. Icono del valor de la excelencia, color amarillo. Consiste en una escalera con una estrella
en la parte superior. Intenta representar que la excelencia es alcanzar el mayor nivel en la

calidad de lo que se realiza.
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icono del valor de la integridad, color azul. Consiste en cuatro partes que simulan un
rompecabezas, que al unirse forman un circulo. Esto representa a la integridad ya que es
la unién de las partes que forman un todo, algo integro. Asimismo, las piezas representan
congruencia y armonia, tal como la integridad es la congruencia entre las palabras y las
acciones, o los principios con los actos.

icono del valor del servicio, color celeste. Consiste en tres manos levantadas, que
representan la disposicion de los estudiantes a realizar actos de servicio. Generalmente es
una rutina del aula levantar la mano para expresar disposicion o inferencia.

icono del valor de la perseverancia, color naranja. Consiste en una pista de carrera con la
sefial de meta, con el liston para el primero en llegar. Representa la perseverancia que
necesita un atleta para completar la carrera y lograr el triunfo esperado.

fcono del valor de la libertad, color verde. Consiste en una cadena en forma de “L”, que
en sus extremos tiene argollas cortadas a la mitad. Esto representa que ser libre conlleva
la eliminacién de ataduras de cualquier indole.

icono del valor de la responsabilidad, color rojo. El icono consiste en una tabla utilizada
para escribir, con una hoja que contiene un listado de asuntos por realizar, y todos estan
marcados con un cheque, lo cual significa que han sido completados. Esto representa que

la responsabilidad conlleva el cumplimiento de las tareas que fueron asignadas.
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7.3.1.5 Propuesta preliminar #5: Formato de caratula para los valores
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El primer boceto representa una muestra de la caratula del valor como parte del manual
impreso. El segundo boceto muestra la primera propuesta del formato de las caratulas de los
valores. La intencion es utilizar el mismo formato para los seis valores, pero cada propuesta se

realizd con un valor distinto. A continuacion se describen sus partes:

a. Consiste en la esquina superior izquierda del color del valor, para facilitar su
identificacion. El estilo es semiformal, por lo que posee algunas lineas curvas, para
integrar los iconos que tienen forma circular.

b. El icono del valor de la excelencia, la versatilidad de los iconos involucra el cambio de
color de fondo por blanco, para hacer que el elemento que esta dentro tenga el color del
valor.

c. Estaseccion incluye los titulos de cada taller, especificados en el orden correspondiente.

d. Esta seccién consiste en un parrafo con una breve descripcion del valor, o una frase

alusiva al significado de éste.
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7.3.1.6 Propuesta preliminar #6: Formato de caratula para los valores

Fondo de la pagina del color del valor, para facilidad en el reconocimiento de cada
seccion del manual.

icono del valor, que utiliza una franja blanca detras del icono para generar amplitud y
estabilidad.

Titulo del valor

Parrafo corto, el texto podria ser un concepto breve del valor o una frase pertinente.
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7.3.1.7 Propuesta preliminar #7: Formato de caratula para los valores

icono del valor, con el color correspondiente.
Titulo del valor con texto del color correspondiente, en direccién vertical del lado
derecho, para facilitar la ubicacion de las secciones del manual.

Parrafo corto, breve concepto del valor o una frase pertinente.
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7.3.1.8 Propuesta preliminar #8: Formato de caratula para los valores
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icono del valor

Titulo, nombre del valor.

Parrafo corto, breve concepto del valor o una frase pertinente.

Esquinas del color del valor para identificar la seccion. Esquina superior derecha e

inferior izquierda para darle armonia a la composicién, ambas con lineas curvas.
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7.3.1.8 Propuesta preliminar #8: Formato de caratula para los valores

1

Titulo, nombre del valor.

icono del valor

Parrafo corto que contenga un breve concepto o una frase alusiva al valor.

Franjas del color correspondiente al valor, intercalando un tono mas claro del mismo

color.
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7.3.1.9 Propuesta preliminar #9: Formato de caratula para los valores

O}

a. Icono del valor con dos franjas del color correspondiente detras.
b. Titulo, nombre del valor.

c. Péarrafo corto que contenga el concepto breve o una frase alusiva al valor.
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7.3.1.10 Propuesta preliminar #10: Iconos para talleres
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El boceto presenta las propuestas preliminares de los iconos para identificar cada parte

del taller.

a. El icono de edad y de duracién conforman la primera parte de la seccion de datos
generales del taller. El icono de edad comprende de tres siluetas humanas, de tamafio

ascendente. El icono de la duracion solamente contiene las agujas de un reloj.



Los objetivos y materiales corresponden a la segunda parte de los datos generales. El
icono de objetivos es la simulacién de un juego de dardos, con una flecha, y el de
materiales corresponde a un clip.

Luego se encuentran iconos de motivacion y explicacion, que forman parte del desarrollo
propio del taller. El icono de motivacion se compone de un trofeo, mientras que el de
explicacion se identifican tres dados utilizados como material de conteo.

Luego se identifican partes que pueden variar en algunos talleres, lo cual son el trabajo en
grupo e individual.

Este icono pertenece al cierre, simbolizado con un zipper, e indicaré la actividad para

concluir el taller.

7.3.1.11 Propuesta preliminar #11: Formato y reticula de los talleres
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El boceto corresponde a una propuesta para el formato de las paginas donde se
encontraran los talleres de cada valor. Las paginas estan consideradas para tener los iconos y una
parte distintiva del color del valor que corresponda, para facilitarle al docente la ubicacion de los

talleres.

Los talleres contienen iconos para facilitar a los docentes el reconocimiento de las partes

de cada taller. A continuacion se describen las partes:

a. Reticula de la pagina. Muestra la estructura en la que se colocara el contenido de forma
armoniosa.

b. Titulo. Indicara el nimero de taller, y el titulo o tema a tratar.

c. La esquina superior derecha con el color del valor al que corresponde el taller. Esto
facilita en la busqueda dentro del manual. Genera orden y secuencia en el contenido.

d. Esta parte contiene los datos generales del taller: la edad de quienes que va dirigido, la
duraciéon estimada del taller, los objetivos que se pretende alcanzar con él, y los
materiales necesarios para llevarlo a cabo.

e. Esta parte contiene el desarrollo del taller, y las actividades podrian variar, pero para
efectos de formato, fueron estructuradas cinco partes esenciales: la motivacion, la

explicacion del tema, el trabajo grupal, el trabajo individual y una actividad de cierre.
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7.3.1.12 Propuesta preliminar #12: Formato y reticula de los talleres
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Reticula de la pagina. Muestra la estructura en la que se colocara el contenido de forma
armoniosa.

Titulo del taller, en una franja del color segun el valor al que corresponde.

icono del valor al que corresponde el taller.

Esta parte contiene los datos generales del taller: la edad de quienes va dirigido, la
duracién estimada del taller, los objetivos que se pretende alcanzar y los materiales
necesarios para llevarlo a cabo.

Esta seccion contiene la primera parte del desarrollo del taller, es decir la actividad

inicial o la motivacion y la explicacion del tema.
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f. Esta seccion contiene las actividades del taller como el trabajo grupal, individual y la
actividad de cierre.

7.3.1.13 Propuesta preliminar #13: Formato de las hojas de trabajo
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Este boceto muestra propuestas preliminares para el formato de las hojas de trabajo que
seran utilizadas como material de apoyo para algunos de los talleres. Debido a la versatilidad de
las actividades, se considerd necesario integrar un formato vertical y un horizontal. Ambos
podran adaptarse para cada actividad, y cambiar los colores segun el valor al que corresponde el
taller, sin embargo podrian ser utilizados en escala de grises. A continuacion se describen las

partes sefialadas:
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a. Se encuentra un membrete en la parte superior, con los datos importantes, como el
nombre del programa: “Curso para la vida, valores que transforman”, y la numeracion de
la hoja de trabajo que corresponda.

b. Contiene un cuadro para que los estudiantes identifiquen su hoja de trabajo, con las
casillas de nombre, fecha y grado al que pertenecen.

c. Logo de la fundacion Esperanza Juvenil.

d. Icono del valor al que pertenece la hoja de trabajo.

e. Algunas hojas de trabajo podran contener un espacio de texto para colocar las
instrucciones, segun sea necesario.

f. Esta es la propuesta del formato que sigue la linea de los formatos de algunos otros
bocetos, con la esquina inferior derecha del color del valor, y el icono dentro.

7.3.2 Proceso de digitalizacion de bocetos

La digitalizacion de bocetos pretende mostrar el proceso por el que se llegé a la propuesta

preliminar digital. A continuacién se describe entre proceso, incluyendo evidencias de cada paso:

Se crean los iconos de cada valor, tomando en cuenta un color especifico asignado a cada
uno. Los iconos tienen una base circular en la que llevara dentro vectores que representen cada
valor.
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Cada icono se elabora en base al boceto realizado previamente, en este caso el icono
anaranjado corresponde al valor de la perseverancia, por lo que los vectores representan la meta

de una carrera.

Se elaboran los seis iconos de valores y se procede con los iconos a utilizar para la
metodologia de cada taller. Estos iconos también tienen una base circular, y usan colores que se

adapten a lo que representan.
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Se muestra el disefio de algunos de los iconos para talleres, cada uno basado en el
proceso de bocetaje, para lograr representar el contenido que se le asignara. Los vectores se

establecen para facilitar al docente la identificacion de cada parte del taller que impartira.
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Inicialmente se disefiaron los iconos para utilizarse en base al color del valor que se
trabaja, es decir que los talleres de perseverancia, usaran los iconos color rojo ya que éste es el

color asignado a este valor.
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Se elaboran las portadas de cada valor. El disefio de portada contiene el icono, la esquina
superior derecha del color que pertenece a cada valor, el nombre del valor, los titulos de cada

taller, y un parrafo de descripcion del valor en relacion a la institucion.

Luego de la elaboracion de cada caréatula, se procede a disefiar los talleres, al diagramar

el contenido real y los iconos que se utilizaran. Se asigna un color para cada parte del taller,
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representado a traves de los iconos y titulos. Se realizan pruebas tipograficas al verificar

legibilidad y estética.

Los talleres poseen el color del valor al que pertenecen en la esquina superior derecha y
en el cuadro que indica el nimero de taller. Asimismo, contiene el icono del valor, el titulo del
taller y textos que indican el namero de manual, el nombre de la fundacion y el programa al que

pertenece el taller. Se coloca también la numeracion de pagina.
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Se completa el contenido de los talleres, y se elabora la portada del manual. Este disefio
se basa en una de las propuestas establecidas en el proceso de bocetaje. Contiene el titulo del
programa, otra informacion respectiva, y personajes de docente y estudiante. Luego de esto se

realiza la contraportada.
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7.4 Propuesta preliminar

| 8.57 |

CURS0VID

manual

ADOCENTES

Propuesta preliminar de la portada del manual. Sus dimensiones son 8.5x11 pulgadas. La
portada contiene el nombre del programa al que pertenece el manual: Curso para la vida; el titulo
del manual: Valores que transforman; y algunos otros elementos como el isologo de la

Fundacién Esperanza Juvenil.
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| 8.5” |

S0 es |a excelencia? Esperanza Juvenil valora la excelencia.

La excelencia implica hacer lo mejor posible

en cada tarea, requiere deferminacion y

Jorgs, un nifo excelente. resistencia ¥ es la forma para Iograr los
mejores resullados posibles,

&h dande me lleva la excelencia?

Asciende hasta la cima.

Propuesta preliminar de la portada del valor de la excelencia. Las portadas de los valores
tienen el mismo disefio de reticula, sin embargo difieren en iconos y textos. La caratula contiene
los titulos de los talleres que pertenecen a ese valor, y una breve descripcion institucional del

mismo.
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| 8.5”

Manuaf 1 Espenanza Juveni€

Curss pam b vider Vakones gue finsforman

gQuéses €a

Comprender el significada dal valor
di | sxoslencia y cimo bevarle a la
praciica en su vida cobidana

Juepe de shencads

L

Uiz di fdaas: La excelarcla es
daberd raalizar &n una hofa an barco
e finbe i [ cual esedbin |a palabes

f—

1 %
Hna.m:lznsle & ks estudlaries hojss en bance
con forma da pota llas cuales corfars previama sl

para ue pusdan escribi sobne allss.

Propcecicnar o los astudiantes vna baja de papsl
dhir colior.

Esciibietin en alls una frase come afemplo de la
forma en la cual puedan prachicar en s vida dlara
a valor de la excalarcia.

Deberin Intfercambiar bos rempecatazas diigidos
por al docanks, da maram gue fedas los ashudlare
s banpa une difsarie

Cienne

@ w] Docom d kono de s sacelenclague w6 ancueris
an b spuente pigna con maleinks de su
aleccibn (semilas, papel, Mnpaas, erde obos),

Esciible debajo del oro hes conduclas en b

Propuesta preliminar del disefio para talleres. En este caso el taller corresponde al primero

parte del taller con su respectivo texto.
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Recunses

O Lépiz y cuadem.
ﬁ © Estuche de tmbajo

O Hojas en blanon,

O Paped die codones
O Maleriakes para decors.

Lors sstudlanias descubiran of rombre del veker 3 trehajar & e del juspe didgide por o docenda

Los estudlanies deberdn esciibl en una hoja an
blance con fama da gota da luvia lo qua alos
considiran cue dprifica d valor da b eucelancs.
At &n la pleana Ja nube conlas polas de vy
recllzar una pusska an comin sobe ke gue escrbi
cada uno,

Diacorar b hafa craffvaments
Recorar a fgj i 4 0 sls plaras gera formiar un
rompecaberas con la fase,

Bl degerte tomens o fermpo con cronbme
Tnkdian I competenda pam formar |as frases

cuak seflefersin la préciica del valor da b awcalen
cla an dfaentss momenios o amblardas Ih.'.ugn',
colegio, recass, con amipos, sutoidsdes erine
ool

del valor de la excelencia. En la esquina superior derecha se encuentra el icono del valor al que
pertenece y su color distintivo, y en el encabezado se localizan los datos importantes acerca del

manual al que el taller pertenece. También se incluye el titulo del taller, y los iconos de cada



| 8.5” |

T Manuat 1 Espenanza Jusenie RECURSD (LGN ¢ Que es €a

Curso para |a vida: Yalores que franstoman DE AP[:IT[] 1 Emww':a’?

11!!‘

Propuesta preliminar de recursos de apoyo para uso de los estudiantes. Cuando los

recursos de apoyo van a ser utilizados para fotocopiarse, se presentan en figuras y textos negros.
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Algunos de los talleres no llevaran recursos de apoyo, pues depende de las actividades que estén

descritas en el contenido.

| 8.5 |

Responsabilidad

$Ce &3 o responsabiidad? n Esperanza  Juvenil valora la
Busca una solucion., a reaponsabilidad.

i ) La responsabilidad es la habilidad
Karla debe estudiar y rabajar B para cumplir consistentermente con

Completa Ia lista, B los compromisos,

Propuesta preliminar de la portada del valor de la responsabilidad. Al igual que el
anteriormente descrito, contiene el icono y color correspondiente, el titulo del valor y de los
talleres que se desarrollaran, y una descripcion institucional acerca del valor de la

responsabilidad.
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TManuaf 1

Curse poes la vida: Vadores, ques randforman

8.5”'

v

TALLER ¢Que es la

159

Respensabilidad?

O [ #*

Comprerder el sglnﬁcado el walor
de la responsabifdad v cufles son
s canclersicas poa peacticaro
eficazmante.

Jusgn da inboducciin fuam del aua: amamos &l
walot B docanda debeed secibir an un plisgo de papal
o nombee dd el [ lamare de les leles
compsperdid ol tamafio dd plepo da papel,
Dsbasd codar an varas plazas o pliago sepdn al
nimam da estudantes an su sakn as deck, 1D
eshudartes 10 plezas de dlago na pas cada
estudianta.

Escordend fuera ddl saltn an diferarias ambientes

" s

Otsanar d vidao La dgasa i la homiga
hmfhmvymmbsmmward!h'tmm
Raalizar una puasta en comin parm identficar o valod
de s respansabifidad en la Fabua de s Cigara y la
Hoemiga

Proponar acciores qua demuesten | practica dal
vabor de o meponssbiided en difesentes dmibiics
thege, cdegio, farmilia. )

Pragundar a los riflas y niflas:

Dlespugs de ver o vidao de la fabuls la Cigara v la
Hﬂ'rlc"ﬂ, praguntar a ks nifics ¥ i

&0 qu se kald la fakuls?

b0 apnendieran con sk fabuls?

sPudmos chsenar en atte fabils o wvalor da s

T E . "
El prupes die clase debeet nebenar of dibuje del ieono
dala resporsabiidad que sa-rruarﬂraa' L sipuiente
paging, con boltes de papd da china

Caca estuciarta raalzar certa canfidad do bolfas

r»lap:, o I responsablidad pegamn debajo dal
Foor neen con boltes de papsl las hejas con las

10

Recunsos

O Lz y cusademo,
Q Estuche de frabajo
O Papel ores,

O Un pl de papel de color
O Materides para decora

Q Gaoma

Q@ Hojas an blanco

wartas piazas, =0 &l pafio, la bibliclaca, sra obos
Indizas & ks estudiaries buscer las  piegas
escondides an un femps delemrinedo pars descubi
al wakor que frabajarén; por ejernplo; hery dos piezas
an b bibliotecs, tes &n o patic, dos an o deadala
plls, y asl sucaskaments hasta cubir o ot da plegas
prana crberdar & los eshudianbas da mejor manera
Uesanin las plazas al sabin y ks amarin con ayuda
del docanta para formar &l normbes el valo

At saban da las cigams?
& saban sobea b homigss?

Er los sgienies Inks encommed informacitn wmbe b
cigimas.y las Fomigas:
hitpyfarimales-sabages buscamix
i AT

e Fmvrmicanito. e ichopedialariou kfprimer-cic ko-bani-
cafencirenumbnlin chmoy-fron e - v 000)
LT oS ks howrmigic shimi

comiwebfcontarl-

sesponsabiidad? SC0mo?
0 significa ser sspersable? (Pecifas sjemplas)
Dibujar a ks personajes de b fabula de La o QE:“:‘\-I&

hoririga y esodin of 1

] s qui les dajs
ag en'ade [ mun's.ahldad}

e papid

En foma cooperava relleranan d dibujo con s
Broltas que hiciion ¢ gome.

A finaltrar deberin recorfar & cordamec,

histadones que cada uno reallzé pam fomar un
collape en forma crealive,

Propuesta preliminar del taller 1 del valor de la responsabilidad. Como fue descrito
anteriormente, el disefio contiene el icono y color correspondientes, el encabezado, titulo del

taller, y cada parte identificada con su icono y texto.
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| 8.5” |

B Manual 1 Espenanza. Jumenit RELURSO TALLER .:',Qllé es la
Curso para la vida: Valores que fransforman DE APUTD 1 R 2'5' [ t?

]'IH

Propuesta preliminar de material de apoyo para el taller 1 del valor de la responsabilidad.
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| 8.5” |

1153

Integnidad

&G es la infegridad? n

_ _ Esperanza Juvenil valora |2 infegridad.
tQue piezas dabo Intagrar? a La integridad incluye actuar de acuerdo con
Camila y sus dos amigas. 9 las comvicolones mormles aun cuando eso

sea dificil,
Arma tu rompecabezas, n

Propuesta preliminar para la portada del valor de la integridad. La caratula contiene los

titulos de los talleres que pertenecen a ese valor, y una breve descripcién institucional del mismo.
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y color correspondientes, el encabezado, titulo del taller, y cada parte identificada con su icono y

texto.
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Manual 1

Cursa para L vicdix Vidones o rarwforman

ntegmda.d?

TALLER

|

®

L

8.5?!

cQ"f'

Cjetive

Comprender el signflcado e Imper
tarcia del wvalor de s lepridad
|::|||~jg-::- misrno y o su elomn

Inbegridad a5 hacer lo comeck aln sn fanar
espacladones, sendo G o los serfimientos valoes y
COMpromisos

Elabarar el Arbal da la infegridad:

El dacirde naslizas la duets de un bores.
Propomionatd & los estudiantes |55 dhietss de hojss
pera fonmiar ba copa ded Srbal

Explicacicn y

Explicacion dl docenbe schme la impodanca de
praciicar al infegidad &n o que hacemcs fomando
como mferancia o sl de ls intsgridad

Actividad: Hagames un chismégrafio

Pars dbs necesitaran amiar un susdenms con vardas
hajas. [Suglam qus usan pape recidado enprapada o
cLademos wajos)

Explcar qua pera hacer o chismopraf, primes
tanen qua fenar una lsta de prapuntas tatanda de
averguar que le gusta v queno be gusta & ks genta
Hecesitaran una prepurds por cade pagine del
eusdismio.

Estas pragunias pusdan sandr de modale:

ke te pusta comer?

0k no fe gusts comer?

e o pusts Foscer en b Hampo ibee?

S note gusta hacar an tu Bampo lies®?

S es hu mnidsica favodla?

o cosas e gustan de fu casa® 200 coses no fe

*

Fara ol necasiian que fodos sus compafiems de
chase conbesten les pregunies
El dia de anfags del c"h'l'{-ga;.‘. fosme g die

Cienne

A famirae la lecham, coments con los estudiandas la
schividad haciendo preguntes comao

Ak hess grusto die la achvidad?

Sk 'nis pusto -’pl, achidad?

AChok kot horiesbos fueron al corhestar las pregurtas

18
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O Lépiz v cuadema,
O Estuche de frabajo

Recunsos

DHIJ.\J', en BHancao
O Papal da coloms

Los astudianies escdbinin an cada hofa unc o aras
vallves Qe Conocen

Con ayuda dd docerhe formansn b copa ddl drbal
on kot wakonss qua confoman b Inegridad

Apeager fardas hojas como sas necetann,

gushan diz tu casaf

Hhm e pusta de la escusla? 400e no e pusta dela
ascLak?

S han Ponesho Tulehs o conbestar las praguntas de
asha 'islrh‘."Erﬂ:'.-"'

E scriba wn numeno de laescala dal 1 al 10, dondalas
“deshonest en

H -mmﬁ'—" y 10 s Thonedo an lodas mis

Imkm e & chismégefo se hece snolendo LN
pregunia en la parte supedor de cada pagina,
Supaniie gue cads rifo hergs s dlh'l'ﬁé_ﬁ&;’_‘.

Ura vez que cada eshediants farga su chismégeafo,
diga & s estudiartas que fendién LNa semana paE
Nerado.

Neds: es impodarte redesr pedddicamerde en o
tanscurss da la semana ba awchickin del tabajp de
los eshuckariies, monticreands la sclividad,

tres alumras y pda gue kan s .'.hsrw.g'rll’ns da
R0 LN,

del .'.hsn:-g'nl’n'?

e creen que pesana con b achvdad s ledos
futrameos disherastos o nelizads?

459 aplica le walor dala Integeidad an ésta acividad?
Alamet EPargust

Propuesta preliminar para el taller 1 del valor de la integridad. El disefio contiene el icono



| 8.5” |

Senucie

#Clué es o senclo? n Esperanza Juvenil valora €l servicio.

&Por qué o soy senvicial? a El senicio requiere fomar acciones
valientes en beneficio de ofros, sin esperar
Me pusta obtener alpo a cambio, nada a cambio.

Mis manos exprasan gratitud. a

Propuesta preliminar para la portada del valor del servicio. La caratula contiene los titulos

de los talleres que pertenecen a ese valor, y una breve descripcion institucional del mismo.
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color correspondientes, el encabezado, titulo del taller, y cada parte identificada con su icono y

texto.

| 8.5”

Manual 1 Espenanza Juwenil

Curso para la vida: Yalores que fransfoman

D ;Que es el

®

Ot

Comprender @l significado dal
senvicio como valor y oamo lkevarle a
la préctica en su vida cotidians,

Elabomr con a oo docenie y astudardes un
acrdslion sobie d valor que kabajean

Ejrnplex

Sonraria, servicial, sercilo,

Ejamplar, aspontanad, scuinat

Ripids, hasrio

Walianha, valermso,

P [
1
1 l Elshomr mascarss con hojas en banco dushandn
sendodores  pltlico o profesionales  (bombsenos,
miischooa, policias, erte ohos]
Colecarse las miscaras ¢ desorbir o sendole qua
brireden & ba comuridad can su huLuJou prodesibn
L o iokas sobia bss formas en s cuales puadan

Trlaﬁqj:; EIIC&MAC&I ] tal

Praponionar un cusdi de pape reskhrte 8 cads
eshudarie

Prdeles, g deacaien su cuadrado de tdl manena que
muesia sus idaas schee el sandck,

3

Frwibe & los aburmrios & que compartan con o gupo o
sigrificadc da su cusdradi
Cuands lodas hu:,mn bmmirado, sclciar clx.-jlmns.

Generar ura eflvitn. con preguntas como las
L e rhes:

Liandk has sido sendcisl con w famila?
ACusreks has sy senvicial con hs amigea?  Erte
oleas

O® O &

25

Propuesta preliminar para el taller 1 del valor del servicio. El disefio contiene el icono y
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Colabomdor, confanes, coballecsidad
trllug'u. icerrhichad.

Crdenads, oparune, optimisia,
Elsbrisr uing s de idaas gue reapakien o walor y
ks caracierfificas que poses.

ks estudiantes practicar o valor del sendcic

Drascribic bos ambsiantes v oporlunidades an las cusles
precican o sendcic.

Irvbades, & qua junbos crean una “ookcha da ratszios”
el senicio para ooﬂule' o salin

s prussschin i s Frovodes, cbie simbscdas, polabvas, cokoms,
Em. acclonas o afemplos del sandclo hack los
dernds.

eoloouen sus cuadesdes en la pasd, fomands nma
“colchs, parm awponer s iess

Solicar & bos slumncs que plaliguen schra asta
hul'.la\}o or sus compaiescs de oios g'a:i:s. e
tes y autoidsdas y qua bos irdten @ ver la colcha an
o salte.



| 8.5” |

Taflenes

o ) Esperanza Juvenil valora |a IIberiad

¢0uE es 2 fberad? n La libertad implica estar consclente de la

Todss las cadenas pueden romperse. g variedad de oportunidades que estan
i i libert |

Luisa fuve ibertad para elegit ﬁpﬂn?‘gs‘:\,&:&f lap;'bseo:ajdj O;La;

iEres libra como las awves! n determinen los resuliados en la vida.

Propuesta preliminar para la portada del valor de la libertad. La caratula contiene los

titulos de los talleres que pertenecen a ese valor, y una breve descripcion institucional del mismo.
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color correspondientes, el encabezado, titulo del taller, y cada parte identificada con su icono y

texto.

19'!
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Manual 1 Espenanza Juvenit

Cursar para b vicky Vakores. gue Fransfornan

F
D Que es Ca

GE. .
o Comprender o spnificado del vake de la

literlad enlediends la impotanda de no
astar alados & la vauntad de otros denfro de
st bivites e rcemas defiridas, socismente
crparizads.

Divici 8l giupo en perajas, peocuando pones junhis 8
du'l'[l’.ﬁ e no 50N i.'l'IEGS.

Aar a cada parafa uniendo al tobilz da uno y oo
Sompana,

Pade que salgan & recreo ¢ hapen sus achidedes
ermabes, (Recomiende que sean oy cuidadiaas
mam avitar bopiezas)

Superdsar |3 acividad 3 ko lango del recrac, 10 radltzar
I actiidad en un femps pradenclal del patods dne
s posble durants & recec)

B [,

Tomands coma referencia la dindimica antaror
preprdar & kos ashudlanes:

&For guelb ibedad y la resporcabiidad deben peims-
mircir jurdas?

Arotar en & pizandn fodas ks mspussias @ idaas

Thafgje individual

Erhojas en mlanco o de colomas dabasdin complatar |a
siguiante fiase escrbiendo cinco ejernplos

Sy libra cuando..

Ejempliz

Thafgjo coopenative

Codoraar en forma coesitva bos pagueiios conees disla
harad qua sa ancuanian en la siguierde pagina.

Com ks iconce coloraados fomarin la ssirechus de
un mmercelbsle & su vee serd d il de la liberad)

Cienne
Aplicando la estrabegia de las es O los estudiaries
dluberin raspandar en su cusdanrs b dpuiere:

QOO

32

87

o)

Recunses

O Lépiz y cusdema.
© Estuche de trahajo
© Hejas en blanco.
O Papel che cokoees
2 Maleriales para decoar
O Lana o rafla.

Al regeeser ol salon da clases, desatar a les pacejos y
2L‘1T_"€l’ una 'L"ﬂ:ﬂi:ﬂ con p'\'.'L\I"IﬂS comoe

&0 drtieran al astar amamadss a i compatens
dursnie todo & recreo?

EPudicnan haces bo gue gueisn? SFor que?
aZiomo se oganizamn?

& ién bamaha las dadsionas?

éles gustara sstar alados 3 slguien o alpo dusnts
focka 51 wga® s qua?

aportadas porlas nifics y niftas.
Lizertad responsables Conversar sobea b meporsabil
ded que implica practicer del valor de la lbertad y
llegar 4 un consenso en o cual expliquen an que
coreista la ibarfad msponsable.

Elijz con quién upar.
o decido qué esE'cua cpienc jugae
Erba chos...

Con apoys del docerde los estadanies formantn
dirdes del maen o mumsl die bs lberbad en cusl
cobecaan las hojfas que escribleron con loe dnes

efernplos.

S0 persd?
b part?
s apendl

Propuesta preliminar para el taller 1 del valor de la libertad. El disefio contiene el icono y
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Disefio del recurso de apoyo para el taller 1 del valor de la libertad.
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11”

Pensevenancia

408 es la perseverancia? n

Esperanza Juveril valora la perseverancia.
Cuando vengan los cbstéculos. B La perseverancia consiste en no dejarse

No puedes wardem‘ vencer a pesar de los obstaculos y la

adversidad.
La meta es perseversar. n

Propuesta preliminar para la portada del valor de la perseverancia. La caratula contiene
los titulos de los talleres que pertenecen a ese valor, y una breve descripcion institucional del

mismo.
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| 8.5”

Thanuat 1 Espenanza Jusenif

Curso para o vidda: Vidores quee fransforman

Queesfa

Oetive

Comprender ol signficade de =
persavaranca coma vakor y | i an
cla de levarlo a la peictica 'para akcanzar
sLs rriedas,

Metivacicn

1 ¥

Bealzar a los estudarfes preguntes peresadons
oM

Anciler bodes lee sespuesies en la pizara

S0 plerses de la histods?

S0us haris H sl hus crayores, Mpiz o lapiens
hickisan ko mima qua ke hidern a Bring

&le ha pasado alpe parscido & pesonaje de b

T g " !.

Asalizar una campatia pam fomantar |a pemavaan-

iE BN SUS SOMpPaians.

Pedikes que comparan algurs nefisnes famoscs.

|Ejarmplas: "4l que

g, Dhos b ayuda” “Camanin que 52 dusime,

2 b bave Lo comente”

D oo, ¢ con & mazo dands” Tio dal

pars wﬁbga pusades "a-:erho;-. 'Nohj:;-

reu "aqLethen..seha.E LB enperanza e
i o s priende

@@0

11'&?

@

i b claza an g Mdﬁ 2o b alumros,
Cienne
Cuarda todes haysn paricipado, pida que alguncs
coEnpadan gque
agweridienan can ek ejercicio,
Imvitdlis & comerdsr sus apendezaes oon 66
companens y pens miofvarks sudien que ks hagen
.!E\.I -] Jq-ﬂ'&!

fales come

ﬂ

Propuesta preliminar para el taller 1 del valor de la perseverancia. El disefio contiene el

icono y color correspondientes, el encabezado, titulo del taller, y cada parte identificada con su

icono y texto.
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Bl faditador reskzars le namacion del cusnio que se encuenira en |a sipuiente pagina,

Recunsos

O Laplz y cuadamo,
O Estuche de trabajo
o] de o

O Materiakes para decorar

historia?

HCAme b has senfido?

&b hes heche d rspeciol.enine clres.
S serfiviantos idenfican an b hisoia?
LEl waler de la porsewmancs e aplca en ésta
histexria? Bfamguat S EmoT

Cada squpo desavcland un mfidn o lema que
arimat & los damds &

P SOSATY PMESAATIES B akiAnTar SLE e

Las matas puaden inchir lcgnns Bmh\z.g_am' [Th"Y
Compefansia, supeiaciin personal, mejons en
redaciones y aimisledes, el

Cada squps esoba su mfdn o bma en una
caruling

Inwitadios B compari con sus compalesce del mimo
saltn y despuds ks colocanin derto da la Irstiuckin
P animan & ks damds

&3abes algin dicho soba la pereeverancis®
aP:édenm prseveran o B0 Junlce SO gnso de
oF
weckn pragunter ke docantes & autoideds de b
slilucien alpin dicho o refan wlacionsdo con b
persearcia



Thanuaf 1 Espenanza Juvenif
Curso para la vida: Vakorss que fransforman

RECURSD (BTG ¢Qué es ba
Pensevenancia?

Cuente

DE APOYO

Finkin Tiin ea un nifie pegueio que dafulaba
yerdo d coe y hadendo cuakpuier cosa, menos
pintar y ascibi, A Firdn no s b daba muy blen eso
e wissr o |Spioes, sef que sus dbujos no b salian
muy bontios y & s dispustaibe y no ques segur
inikanco.

pini 3
Pedo un dis, Pinlin encondsd un iz de coloes kan
chtks, que no pudo ressiadiviaz v Sax pusicr & pindar un
ik, Come semem. no b salld muy blen, y va
estaba a pundo de wrar d lBpz cuando & ditujo
comenzd & hablar:

- P, o irdis & diejame asl ivesdad?. Finkame unos
ofes por ke mencs.

Finkin. ahsdnads, dbulh dos punfifos dento dal
ik,

Mucho mejor, asi ya puedo verma - dijp d droulo
mieniias se observaba.. - iFupgepll ipeo qué me
s hechal
El nifio cormenzd @ exousarse:

-Es qua yo no dibufe muy bien.,, - ibuano, no pasa
neds! e Interumpd & scelerado dibuje-. Segusm
que s o wesdves & indenlar ke sale mejon Menga,
puedas, bomamed

Pt B o vt y baed ot ruews, Como o
andanion, no arm mauy edondo

by ilos ofos, que s e ohadsn ofra veel - ith, 5 -
Hroemm, crec gue voy @ kerer que ensefate @
pintar hesta que me dejes bien dije o mufeco con
s voccla dipida y gritona,

A Pinbin, oue segus cosd paalizade, no ke pamcit
mala ides, y ansspuida se enconfid dbujando y
bomendo droulos. Bl muneco no parsba oa dacl,
“berra agqul e con cuidade que duds, o TiFhlka-
me un poco de pele, arda, gue pareecs un bon -
bonf, y otras o divertidis,

Daspuds de pasar |undos casl toda |a tede, Finfin
ya @ capaz de dbujar d mufieco mucho mejer
que la mayoria de sus compafeos de dase. Estsba

8.57

lan conlenbo, que o queda dejar de pintar con
acque] profesor tan chiflado, y anhes de acostarse. e
char miles de pradias por habeda enseiado a pinar
tan hen,

ihero 5 yo no he hacho nada, tonbuelol respondis:
con su habituel fono aceemado-. Gbo wes que has
eslado pacicands muche v con degia? lepue
e rercs anes lo Rk beeche, Ipinkaiches!
Pintin 5a pans & pansa: Reslmante antss disujshs
tan mal gue nunca habis pacicade mas de MO
minitos seguidos, y sempe bo hacia enfadeds ¥
peckestand, Sin duda, o mufieco lenis medn,

- Bueno, Serws mein, peo gecs de fods
fammas- dije al nif, v ankas de meterss an la cama,
gtk con mucho askiado d |Spiz en s mochila
A la manana siguienta, Aintin sa lavenid de un salic:
y Bu= cormierdo & buscar su lapiz, peso no esleha
Buseds por fodas pades, peo no habia st ded
Eipiz 1 ks hofa en gue hab ditujado o mufieco,
aungue sagus lena de borones, estabe Banca
Empecd 8 ponerse nandoss, y ya na sabis s habis
esladn loda la fende anledor hablando oon o
mufieco o ko habis sofado. A que paa sl de
dodas, fomé un Bplz youna bofa y se o a
dbuar un muRaco..

N b salls nada mial silo se e fordercn un par de
esquings; enfonces se imaging al muneco mandon
pididndole que redondests esos boodes, que
panckn que b quesa poner pans, ¥ oon aegria
bcamés s fraamios y ko sehiipo. Y ser i coenda de que
st booo dibujo fanis mzon; daba igusl o no fenar el
Bpiz mégico. per sprender a hacer las oosas
bastabha sepuir infentandolas con degrie; ¢ desde
aqual dia, cada vaz que pintaba, dbujaba o hada
cuglguer ol coa, o defaba de diverdine
imaginando el msuliado de su ebajo polestands
y didendo e LN poao, chios, gue asl ne
puesdo I @ |a flestal.

41

Disefio del recurso de apoyo para el taller 1 del valor de la perseverancia. La propuesta se
encuentra a color ya que es un recurso que no sera para entregar a los estudiantes, sino para el

docente propiamente.
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| 3.5” |

Propuesta preliminar de la contraportada del manual. La contraportada tiene un disefio
similar a la portada. Contiene el titulo del manual y el isologo de la Fundacion Esperanza

Juvenil.
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Capitulo VII1I: Validacion Técnica

El proceso de validacion técnica tiene la intencion de evaluar la efectividad y
funcionalidad del proyecto de disefio previo a su entrega. Este enfoque del trabajo de
investigacion es mixto, ya que se utiliza un enfoque cuali y cuantitativo. EI primero se utilizara
para cuantificar los resultados de la encuesta aplicada a un segmento de personas, y el segundo
para evaluar la percepcion de los encuestados respecto al manual disefiado para la ensefianza de

valores humanos.
8.1 Poblacién y muestreo:

Para este proceso de validacion se utilizé una encuesta de respuesta multiple que se aplico
al cliente, a veinticinco personas, hombres y mujeres del grupo objetivo, y cuatro expertos en el
area de disefio y comunicacién. Al concluir el proceso se recopil6 la informacion obtenida acerca

del contenido y las percepciones de los entrevistados.

Entre los entrevistados se encuentran cuatro expertos en el area de disefio y
comunicacion, los Licenciados: Marlon Borrayo, Carlos Franco, Lourdes Donis y Maria

Alejandra Rodriguez.

Ademas se encuentra Vivian Mendoza Alvarado, Asesora Internacional de Programas
para América Latina de Boys Hope Girls Hope, la organizacién de la que se deriva la Fundacion

Esperanza Juvenil.

Asimismo, veinticinco personas del grupo objetivo, siendo docentes y estudiantes de

nivel primario.
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8.2 Método e instrumentos:

A través de un método de investigacion cualitativa y cuantitativa, y utilizando preguntas
cerradas y la escala de Likert como herramienta, se tomaron en cuenta todos los aspectos

relevantes de evaluacion del proyecto, y se elabor6 el siguiente instrumento:

UNIVERSIDAD

La Revoluclén o2 (2 fducacien

‘ Facultad de Ciencias
de la Comunicacion

Género: F M Edad:

Nombre:

5 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
LICENCIATURA EN COMUNICACION Y DISENO

PROYECTO DE TESIS

Profesion:

Puesto:

Afos de experiencia en el mercado:
Perfil: [ |Experto [ ] Cliente

[] Grupo objetivo

Encuesta de Validacion del proyecto
Disefio de manual impreso para la enserianza de valores humanos a los estudiantes
de nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil Guatemala, Guatemala 2016.

Antecedentes:

Esperanza Juvenil es parte de Boys Hope Girls Hope,
una organizacion benéfica internacional que fue
fundada en los Estados Unidos en 1977 por un
sacerdote Jesuita, el Padre Paul Sheridan.

Esperanza Juvenil actualmente atiende a una
poblacion de 150 nifios y jévenes, que en su
mayoria, provienen de hogares © zonas en conflicto
y de limitados recursos economicos. Algunos de
ellos pertenecen a comunidades lejanas del interior
del pais, por lo cual es necesario que se integren al
programa residencial que ofrece la fundacion y
conviven como internos dentro de los hogares
creados para tal fin, como st fuesen un gran grupo
de hermanes y una persona cumple la funcion de
madre a cargo del cuidado del grupo de nifios que

Instrucciones:

habitan en el hogar.

Dentro de la institucion estudian nifios
comprendidos entre las edades de 8 a 15 afios, y
debido a la convivencia diaria dentro de los hogares,
se ha propiciado mucha confianza en su trato
debido a ésta intimidad familiar y continua, llegando
al punto de provocar faltas de respeto entre ellos.
Estas acciones hacen evidente la falta de practica de
ciertos valores humanos, que como consecuencia
han afectado la autoestima de varios nifics debido a
su forma de mofarse entre el grupo. Es por ello que
la institucin ha considerado importante
implementar un manual para facilitar la ensefianza
adecuada de los valores humanos en la practica
cotidiana.

Con base a la informacion anterior, observe la propuesta de la guia impresa y segun su criterio profesional
conteste las siguientes preguntas de validacion, colocando una “X™ en los espacios designados.

94



Parte objetiva:

1 ;Considera usted necesario disefiar un manual impreso para la ensefianza de valores humances a los estu-
diantes de nivel primano de la Fundacion Esperanza Juvenil?

si[] o[ ]
2. ;Considera usted que es importante investigar los conceptos relacionados con el disefio editorial y la

comunicacion social para fundamentar la creacion del manual de valores humanos para los estudiantes de
nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil?

si[] o[ ]
3. ;Cree usted necesario recopilar la informacion requerida sobre la aplicacion y apredizaje de valores huma-
nos para facilitar la comprensicn del contenido del manual a realizar para la Fundacion Esperanza Juvenil?

si| | No[ |

4 ;Considera usted fundamental establecer el contenido de valores humanos pertinente en el manual a
realizar para los estudiantes de nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil?

si| | No[ |

5. ;{Cree usted que es importante diagramar la estructura del manual para tener una composicion adecuada
y aplicable para los estudiantes de nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil?

si[] N[
Parte semiologica:

1 ;Considera usted que los tipos de letra utilizados en el manual son adecuados para mostrar secuencia?

j Muy adecuados :] Poco adecuados I:‘ Nada adecuados

2. ;Considera usted que los colores utilizados en el manual son adecuados para transmitir vitalidad?

E‘ Muy adecuados D Poco adecuados |:| Nada adecuados

3. ;Considera usted que los iconos y colores utilizados para establecer las partes del manual son adecuados?

D Muy adecuados D Poco adecuados D Nada adecuados

4. ;Percibe usted que las formas incluidas en el disefio son adecuadas para apreciar de qué trata cada parte
del manual?

l:' Muy adecuadas D Poco adecuadas l:' Nada adecuadas

5. ;Siente usted que son adecuadas las lineas utilizadas en la distribucion del contenido del manual para
transmitir dinamismo?

:I Muy adecuadas :l Poco adecuadas I:I Nada adecuadas
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Parte operativa:

1 ;Segun su criterio, los tipos de letra utilizados en el manual son?

D Muy legibles D Poco legibles D Nada legibles

2. iConsidera usted que el tamario del manual (carta: 11*8.5 pulg) es adecuado para su uso?

I:I Muy adecuado [:‘ Poco adecuado I:l Nada adecuado

3. ;Considera usted que la diagramacion de los elementos que componen la portada del manual es adecuada?

D Muy adecuada D Poco adecuada l:‘ Nada adecuada

4. ;Considera usted que la diagramacion del contenido de los talleres se visualiza ordenada?

\:] Muy ordenada D Poco ordenada D Nada ordenada
5. (Considera usted que el papel couché en el que esta impresa la portada y contraportada del manual es adecuado?
I:‘ Muy adecuado D Poco adecuado l:, Nada adecuado

6. ;Considera usted que el papel bond en el que estan impresas las paginas interiores del manual es adecuado?

D Muy adecuado l:l Poco adecuado D Nada adecuado

De antemano se agradece la atencion y el tiempo brindado para contestar esta encuesta. St desea colocar
una sugerencia, comentario o critica puede hacerlo en el siguiente espacio:

Gracias por contribuir al proyecto de tesis:
Disefio de manual impreso para la ensefianza de valores humanos a los estudiantes de
nivel primario de la Fundacién Esperanza Juvenil. Guatemala, Guatemala 2016.

Su opinidn sera tomada en cuenta para la realizacion de cambios en dicho proyecto.
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8.3 Resultados e interpretacion de resultados:

Al concluir la etapa de validacion del proyecto, se tabularon los datos obtenidos de los

encuestados. A continuacion se presentan de forma grafica y descriptiva los resultados.

Parte Obijetiva:

1. ¢Considera usted necesario disefiar un manual impreso para la ensefianza de valores humanos a

los estudiantes de nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil?

100%
90%

80% 05,08

70% =

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -Sl- No

El 100% de los encuestados afirmé estar de acuerdo con disefiar un manual para la ensefianza de
valores humanos y asi solventar la problematica planteada en la Fundacion Esperanza Juvenil. Por lo

tanto, se hace valido el primer objetivo de investigacion.
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2. ¢Considera usted que es importante investigar los conceptos relacionados con el disefio
editorial y la comunicacion social para fundamentar la creacion del manual de valores humanos para la

Fundacién Esperanza Juvenil?

100%
90%

80% 35,02

70% =z

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -Sl- No

El 100% de los encuestados afirmd que considera importante la investigacién previa de los
conceptos relacionados con disefio editorial y comunicacién social, por lo que el segundo objetivo

planteado se cumple.
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3. ¢Cree usted necesario recopilar la informacién requerida acerca de la aplicacion y aprendizaje
de valores humanos para facilitar la comprension del contenido del manual a realizar para la Fundacion

Esperanza Juvenil?

100%
90%

80% L 5,08

70% =

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -Sl- No

El 100% de las respuestas en el proceso de validacion, afirmé estar de acuerdo con la necesidad
de recopilar informacidn acerca de la aplicacion y aprendizaje de valores humanos, cumpliendo asi otro

de los objetivos planteados.
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4. ;Considera usted fundamental establecer el contenido de valores humanos pertinente para el

manual a realizar para la Fundacion Esperanza Juvenil?

El 100% de los encuestados afirm6 que es fundamental establecer el contenido de valores

humanos para la creacion del manual a implementar en Esperanza Juvenil.
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5. ¢(Cree usted que es importante diagramar la estructura del manual para tener una composicion

adecuada y aplicable para el nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil?

— s e e - - -

El 100% de los encuestados considerd necesario diagramar la estructura del manual para que sea

adecuado y aplicable a la Fundacion Esperanza Juvenil.
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Parte semioldgica:

1. ;Considera usted que los tipos de letra utilizados en el manual son adecuados para mostrar

secuencia?

El 83% de los encuestados afirmé que considera muy adecuados los tipos de letra que se

utilizaron en el disefio del manual. EI 17% restante afirmé que se apreciaban poco adecuados.
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2. ¢Considera usted que los colores utilizados en el manual son adecuados para transmitir

vitalidad?

El 100% de los encuestados afirmé que los colores utilizados son muy adecuados para transmitir

vitalidad.
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3. ¢Considera usted que los iconos y colores utilizados para establecer las partes del manual son

adecuados?

El 100% de los encuestados considera muy adecuados los iconos y colores asignados a los valores

del manual.
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4. ;Percibe usted que las formas incluidas en el disefio son adecuadas para apreciar de qué trata

cada parte del manual?

El 93% de las respuestas, muestra que las formas son muy adecuadas para mostrar las partes del

manual, mientras que el 7% considera que son poco adecuadas.
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5. ¢Siente usted que son adecuadas las lineas utilizadas en la distribucion del contenido del

manual para transmitir dinamismo?

El 87% de los encuestados considera muy adecuadas las lineas que observo en el manual.

Solamente el 13% las consider6 poco adecuadas para transmitir el dinamismo deseado.

106



Parte Operativa:

1. ¢;Segun su criterio, los tipos de letra utilizados en el manual son?

El 90% de los encuestados afirmé que los tipos de letra son muy legibles para la lectura de los

talleres en el manual, mientras que el 10% los considerd poco legibles.
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2. ¢Considera usted que el tamafio del manual (carta: 11*8.5 pulg) es adecuado para su uso?

El 93% de los encuestados considerd que el tamafio carta propuesto para el manual es muy

adecuado, mientras que 7% lo consider6 poco adecuado.
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3. ¢Considera usted que la diagramacidn de los elementos que componen la portada del manual es

adecuada?

El 100% de los encuestados consider6 adecuada la diagramacion de los elementos del manual.
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4. ;Considera usted que la diagramacion del contenido de los talleres se visualiza ordenada?

El 97% de los encuestados afirmé que la diagramacion del contenido de los talleres se ve muy

ordenada. El 3% considero la diagramacion poco ordenada.
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5. ¢Considera usted que el papel couché en el que esta impresa la portada y contraportada del

manual es adecuado?

El 67% de los encuestados consideré muy adecuado el papel couché, mientras que el 33% afirmo
que es poco adecuado. Segun las observaciones, el papel couché tiene muy poco gramaje para la

durabilidad y firmeza que una portada necesita.
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6. ¢Considera usted que el papel bond en el que estan impresas las paginas interiores del manual

es adecuado?

100%
90%

80% o0
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

o
o’

T
Muy adecuado  Poco adecuado  Nada adecuado

El 100% de los encuestados consider6 muy adecuado el papel bond destinado a las

paginas interiores del manual.
8.4 Cambios en base a los resultados

Luego del proceso de validacién, se considerd pertinente realizar algunos cambios en la

creacion del manual:

1. El cambio principal, por los resultados de la validacion, es la utilizacion de papel texcote con

un gramaje mayor al couche, para utilizarse en la portada y contraportada del manual. Esto se
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debe a que es necesario un tipo de papel méas resistente y firme para mayor durabilidad. Este

cambio tiene relacion con el aspecto de reproduccién, no con la elaboracion digital.

2. Se considerd pertinente realizar un cambio en la reticula de los elementos en las paginas de los
talleres, ya que el espacio se concebia saturado en la parte superior, segun indicé uno de los
expertos que validé el manual. Por lo que el contenido se distribuye hacia abajo, para ampliar la

parte superior, y mejorar la visibilidad. A continuacion se muestra:

Pagina de talleres

Antes Después

Espenanza
Curso para la vida: Valores que fransforman
ﬁ cQue es ta
Pensevenancia?

\ Ctjetive Recunscs
Comprender el significado de la Lépiz y cuademo.
o Pl cori Sor I e oEmdeeo.abap
cladelleval\ealapfad\fapala O Papel de colores
sus metas. OMalerlalaparadewat

El facittador k del cuento que tra en la siguiente pagina.

20
Curso para la vida Valores que transforman
@ cQu& es la
Pensevenancia?

Recunscs
la O Lapiz y cuademo.
peqevemcsammo alorylalm tan- c&fu hedefrabajo
cia de levarlo a la préactica para alcanzar O Papel de colores’
sus metas. O Materiales para decorar

El facilitador realizaré la narracin dal cuento que se encuentra en la siguiente pagina.

Explicacid
o Realizar a los estudiantes preguntas generadoras  istoria?
como: 4Cbmo te has senfida? E 3 2,
Arotae fodas las respuestas on la pizarra. #Qut has hecho al respecto?..entre okas. o xﬂﬂmﬂ
Qb plersas de la historia? 4Qué senfimientos identfican en la historia? Rulz. los estudantes preguntas generadoras  historia?
%Qué hata 10 s tus cayones, lapiz o lapiceros Ul vako de la perseverancia se aplica en ésta historia? 2C6mo te has senfido?
hicleran lo mismo que le hicieron a Pintin? &Porqué? 4Como? Wﬂ fodas las e wspues'as enla plzarra. 4Qué has hecho al respecto?..enfre ofras.
Ule ha pasado algo parecdo al personaje de la 2Qué plensas de la historat 2Qué senfimientos identfican en la hstora?
Qué hara ¥ si tus nayanex lapiz o lapiceros 2l vakor de la perseverancia se aplica en ésta historia?
. . hicletan lo mismo que ke hideron a Pinti? 2Porqué? LComo?
TraBaje coopenative tlo ha pasado aigo parecklo al pesonaje do la
Realizar Cada equipo desarol: efian ok
en sus comy ta los demas a . .
Pokies qff;'n.,,' o R GO e e e A A Thabgje coopenative
(Ejemplos: "Al Las metas pueden inclulr logros escolares, ganar una Realizar una e efi
m:imga.DmhayudA “Camarén que se duetme,  compeencia, superacién personal, mejora en ,,,.,)W ¢ @ kos demés.
e o Beva la corrente.” relaciones y amistades, etc. Pediles que compartan algunos refianes famosos.  que sean perseverantes en akanzar sus metas.
ADbseEamhycendmdando No dejes para Canhoqupoewianﬁ:n lema en una cartul- {Ejomplos: Al que Las metas pueden inch logros escolares, ganar una
W"KGM Mo hay peor madnuga, Dios S ayuda” “Camarén que se dueme,  competencia, superacitn personal, mejoda en
lucha que la qu-nouhn. ‘esperanza e o Trviaros a comparti con sus cony ipaciercs del mismo <@ bo lova la corfente” telaciones y amistades, efc.
timo que se plerde’) salon y desputs los colocardn dentro de la institucién “A Dios rof Eamymdmam “No defes para Cadaeqmpowbew tefién o lema en una cartul-
Dividr la clase en grupos de 2 0 3 alumnos. para arimar a los demds. mafiana puedes hacer hoy’, No hay peor
\u:haq\nlaqnnosqhaca 1a esperanza es lo a comparli con sus compafieros del mismo
Clenne Gifimo que se pierde’) sda yd-spucsbs ub(aﬁn dentro de la insfilucién
wore) Cuando fodos hayan paricipada, pida que algunos  &Sabes algn dicho sobve la perseverancia? OMclaclast a0y ghipos e 2.0.3 ahamros PR inCR bk dards
compartan Podemos perseverar en ago juntos como grupo de Cienne
aprendseron con esfe ejerdicia, ado? s S
Tnvhekos a comentar sus aprendizajes con sus compar g:ndevvwe tar entes o autoridades. aa'e) Cuando todos hayan que al 4Sabes algtn dicho sobre la perseverancia?
cony pammobraos sigies qusles hegen algnes.  intitukin cagon dkcho o i relcorda Gon la e P B s, P avade
preguntas, perseverncia. aprendieron con este efercicio. raco?
tales comax Inwfelos a comentar sis consuscomps-  Psden pregurtarlos docertes o aulodades do la
r\mmypﬁmnnﬂvahsnghmqnbﬂﬂgzndgunn institucion ei\ndlck) efién relacionado con la
progunt persoverancia.
S
40 40

Luego de realizar estos cambios, los resultados de la validacion muestran que casi el 90%
de las respuestas en todas las preguntas fueron favorables, por lo que se considera que es una

cifra significativa para aprobar los elementos como fueron presentados.
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Capitulo IX: Propuesta grafica final

Luego del proceso de validacion técnica, se presenta a continuacion el disefio del manual

para la ensefianza de valores humanos, realizado para la fundacién Esperanza Juvenil.
Portada del manual:

Tamafio carta (8.5*11 pulg), CMYK, impresion en papel texcote 12.

| 8.57 |

CURS01VIDA

manual

ADOCENTES
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Caratulas de talleres:

Tamafio carta (8.5*11 pulg), CMYK, impresion en papel bond 80 gramos.

I 8‘595

1153‘

S0 es |a excelencia? Esperanza Juvenil valom la excelencia.

La excelencia implica hacer lo mejor posible

en cada tarea, requiete determinacion y

Jorge, un rifio excelerts. resistencia y es la forma para lograr los
mejores resulfados posibles.

& dinde me lleva la excelencia?

Asciende hasta la cima.
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8.5”

Respansatbilidad

&CE es la resporsabifidad? n

Busca una solucion, a

Karla debe estudiar y frabajar, B

Completa la lista. ﬂ

116

Esperanza  Juvenil  wvalora la

responsabilidad.

La responsabilidad es la habilidad
para cumplir consistenfemente con
los compromisos.



| 8.5” |

Taflenes

e es la integridad? n

_ _ Esperanza Juvenil valora la iniegridad.
£Qué piezas deba infegrar? a La integridad incluye actuar de acuerdo con
. . las convicciones morales aun cuando eso
Camila y sus dos amigas.
/ ¢ 9 sea dificl.
Armna fu rompecabezas. a
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1153

Senucie

#Que es el sencio? n Esperanza Juvenil valora el servicio.

&Por qué no soy senicial? a El senicio requiere fomar  acciones
valientes en beneficio de ofros, sin esperar

Me pusta obiener algo a cambio, nada a cambio.
Mis manos expresan grafitud. B

118



| 8.5

115')

Taflenes
&C0é es |a lbertad? o
Todas s cadenas pusden romperse. g

Luisa fuve libertad para elagl
iEres libra como las aves! B

119

Esperanza Juvenil valora la libertad.
La libertad implica estar consclente de la
variedad de oporunidades que estan
disponibles y fener la libertad de tomar
las  decisiones  personales  que
determinen los resultados en la vida.



| 8.5” |

117

Pensevenancia

400é s la perseverancia®? o

Esperanza Juvenil valora la perseverancia.
Cuando vengan los chstaculos. B La perseverancia consiste en no dejarse

Mo puedes pmrdemla vencer a pesar de los obstaculos y la

adversidad.
La meta es perseverar B

120



Talleres por valor:

Tamafio carta (8.5*11 pulg), CMYK, impresién en papel bond 80 gramos.

| 8.5

Tanual 1 Espenanza Juvenil

Curso para la vida: Valores que fransforman

cQue es la

Ctjetive
Comprender el significado del valor

de la excelencia y como llevarlo a la
préctica en su vida cotidiana.

“Juego de ahorcado’

8 al s

Uuvia de ideas: La excelendia es...

El docente deberé realizar en una hoja en blanco la
forma de una nube en la cual escribira la palabra
excelencia.

Proporcionara a los estudiantes hojas en blanco
con forma de gota (las cuales cortard previamente)
para que puedan escribir sobre ellas.

1177

undudl

[ naay

Proporclona; a los estudiantes una hoja de papel
de color.

Escrbirén en el una frase como eemplo de la
forma en la cual pueden practicar en su vida diaria
ol valor de la excelencia.

r Deberan intercambiar los rompecabezas diigidos
por el docente, de manera que todos los estudian-
tes tenga uno diferente.

-

Cienne

Decorar el icono de la excelenciaque se encuentra
en la siguiente pagina con materiales de su
eleccién (semillas, papel, témperas, entre ofros).
Escribir debajo del icono tres conductas en las

2

121

Excelencia?

Recunscs

O Lapiz y cuademo.

o LEsaﬁJcP{e de trabajo

O Hojas en blanco.

O Papel de colores

O Materiales para decorar.

Los estudiantes descubriran el nombre del valor a trabajar a través del juego difigido por el docente.

Los estudiantes deberan escribir en una hoja en
blanco con forma de gota de lluvia lo que ellos
consideran que significa &l valor de la excelendia.
Amar en la pizarra la nube con las gotas de lluvia y
realizar una puesta en coman sobre lo que escribié
cada uno.

Decorar la hoja creativamente.
Recortar la hoja en 4 o sels piezas para formar un
rompecabezas con la frase.

El docente tomaré el tiempo con cronémetro.
Iniciard la competencia para formar las frases.

cuales reflejaran la practica del valor de la excelen-
cia en diferentes momentos o ambientes (hogar,
colegio, receso, con amigos, autoridades entre
otros).



I 8.553

Thanual 1 Espenanza Juvenit

Curse paea la vida: Valones cue fransforman

cQue es la

TALLER

Respensabilidad?

Ofjetive
\ Comprender &l sianificado del valor
de la responsahifidad y cudles son

sus caraclersiicas |1.'::: praxcticarka
icazmante,

Jusgo da inboduccién fuam del auda: ammamas ol
wadot Bl docanie debsd secibiran un pliagn da papsl
o nombre dd el [ lemarc de les leles
comespordind d tamafio du plepo da paped,

Debad codar an warias plegas & pllago segan al
romarm de estudandes an su sakin, s deck, 10
eshudiartes 10 pleras do plisgo tna pam cada

estudiara.
Esconders fuers dal saltn an diferardas ambientes
. 'Y

1 "%
Chsanar ol vidao La digama y la homiga

hitpefwsnsyoutube comiwatch hveEToiB0hvs Aus

Reglizer ura pussts en comin pes ldenifices o valor

o las responsabilidsd en la Fabula de bs Cigara y la

Heemiga

Proponee aoclones qua demuesten la prictica dal

vakor de la responsabiided en difeerdes Ambios

thesger, colegio, Familia. )

Peaguinta 1'[.'35 riftos i nifias:

&

Thatiajo individual

Diesprugs de ver o vides de la fabuls la Cigara y la
Hn-rlE_rl. pﬂElrllTlr:l ks nifos y rifas

S0 qud se Ralt la Tabuls?

SO apvirdionan con ks fabula?

tPudimos chsenar en asta fabula & walor da la

El prupe die clse debacd nedenar of dibuje del cono
dala msponsabildad que se ancuards en b spuknts
paging, con bolles de papd de china

Cada estudianta raalizard cerla canfidad da bolitas

Collaga da la rasponsablidad: pagamn debajo dal
oo reflenc con bolteas de paps Gs hejas con las

10
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Recunsos

O Lpiz y cuadamo,
Qo Emh.d;. fraas

O Papal de coloras,

QUnp
O Mgk
Q Goma
© Hojas an blanco

vartas piazas, en el pafio, la bibliclaca, srba ohos,
Indicah & bos eshudiaries buscar las  plezas
ascondides anun hempo deleminado para descubi
al vakor que frabajarsn; por ajernplo: bay des plesas
an la biblioteca, a5 an o palic, dos an o drea da la
plla, y a8l sucashaments hasta cubiir o fotal de plezas
pans aerdar & los eshadianbes da o manera.
Uswarin las plazas al sakin y las amarin con ayuda
del dipcanta para fonmar &l nombea del valo

i saban da las clgams?
&3 saban sobea ks homiges?

En lox siguienies links encomimdd informacon sobee be
cigamas v lag Foomigas:

hitp:farimates-sabages. buscamic.comisebyconten -
s AT

FspeFavwm icanitous Were i bopadialantic u bodprimmer-c i bo-baai-
eafienc e ko y- lrcion-ci-kn- snssiesm 000
143 k35 lav-hewrrigacshimi

sesponsabilidad? SComoT

&t significa ser resporsabla? {Pedidas sjemolas)

nleJ&I 8 bos pavsongjes delaf él:ula dela s iaua ¥la
sy esebir o mensaje que les dajs [a fabula

aceis de |a rasponssbil

e papid

En foma cooperatva rellerardn o dibugo con las
Bclas. gue hiclenon ¥ gomea.

N finalizar debsrin mcorar dl carame,

heskadiones que cada Lo raallzé pam fomar un
collape en forma crealiva,
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Manuat 1

Cursa pana by vider Vidores cuue Irarsfomman

TALLER éQué es la

|
O

T

8-59!

Espenanzo Juienit

Otieti

Comprender &l sianficado & imper
tarcia del valor de la inlegridad
|::|||~,ig|:;- ST ) L grlom

Integrdad a5 hacer ko comecke atn sn fener
espacladones, sendo fid o b serfmientos valoes y
COMPRoHmisos.

Elaborar el arbal dea la integridad:

El dacirde nealizas la duets de un bonso,
Propomioras & los eshudianies lss shustas de hojss
pera foema la copa del &b

Explicacin y

Explicaciin del docenbe schme la impodencis de
praciicar al infegridad en o que hacemes fomando
como sterancia & sl de s Indsgridad

Actividad: Hagamos un chismégrafio

Pars dls pecesfasn amar un cusdame con vaias
heajas. [Suplam que usen papsl reciclado enprapada o
cuadames wajos)

Explear que para hacer o chismigraf, pimeo
tianen qua fenar una kst de pragurias fmkanda de
averguar que le pusta y que nole gusta a la gerds
Hecesitaran una prepunts por cada paging dal
cusdieme.

Estas prgurdas pusdan sandr de modale:

Y0k te pusta comer?

&0 no te gusta comer?

S fe pusts hacer en b tempe fbra?

A0 no e gusia hacar an b Bampe lies?

S e mnisica favodla®

Ao cosas he gushan de fu casa? 00 o no te

*

Para ollo recasfan que fodos sus compafiems de
dase conbesten les praguntss.
El gia da arfraga del cnismaprafe, fome gupos de

Cienne

Al famirar la lechur, coments con ks estudiardas la
actvided haciendo pragunles comds

e hes gusho die la achadad?

Sk Fnﬁs pusto die la aciided?

e bt honesbos Fueron al cortestar las pregurras

18

123

2

Recunses
O Lapiz v cuadema,
O Esbuche da IrEl:’b.&P
Q Hlij.u', an Banca
O Papal de colomas

Las ashudiankes escdbinin an cada hoja uno ooaras
vkt BE (LI CONKTE

Con ayuds dad docerte fornanin b cops da &rbol
on ks walores gue confoman la Indegridad

Apeeper tartas hojas comas bea necesaio

gushan die fu casa?

e ba pusta de la sscusla® 400us no fe gusta dea
ascual?

&3 ban honesto fuiske al conbestar las praguntas de
ashe chismdprafo?

Escribss womn numens o |a escala dal 1 & 10, donda 1 as
“deshanesty en

fodas mis respuestas” y B es “honesto en lodes mis
respuesias,

Indlaue que & chismigsho s hace anclendo wna
pregunts an la pare supadce de cada pagina.
Supenise que cads rifo ferps su chismibgris,

Ura vez que cada eshudarts ferga su chismégalo
diga a s estudiardas que fendidn UNa samana pans
leriadio.

Hoda es impordarte redear peiddicamends en o
tanscurse da la samana b avcliciin del kabajo de
los eshuciaries, montioreand la eclivided.

tres alumros v pa que kan los chismépeafos de
SR UG,

del chismégafo?

e creen que pasans con o schided & ledos
futiames deshonashos &l nealizads?

450 aplica le valor da la Integidad an ésta actvidad?
HTame? BParcuet
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Thanual 1 Espenanza Juvenil

Curso para la vida: Valores que fransforman

D Que es el

G g, ! J

Comprender el significado  del
selvicio como valor Egmo llevarlo a
la practica en su vida cofidiana.

ﬁ‘:‘:”\‘ﬁ Metivacién
[ &;\ o ;J ) Elaborar con apoyo del docente y estudiantes un
s [;‘{, ,y acréstico sobre el valor que trabajarén.

T Ejemplo:

Sonriente, servicial, sencillo.
Ejemplar, esponténeo, equitativo.

Répido, risuerio.
Valiente, valeroso.

8 E. . s

Elaborar méscaras con hojas en blanco llustrando
servidores  plblico o profesionales  (bomberos,
médicos, policlas, entre ofos).
Col las describir el senvicio que
brindan a la comunidad con su trabajo o profesién.
Lluvia de ideas sobre las formas en las cuales pueden

Thataje individual
Proporcionar un cuadro de papel resistente a cada
estudiante.

Pidales que decoren su cuadrado de tal manera que
muestre sus kess sobre el servicio.

Coampetencia
’ Invite a los alumnos a que compartan con el grupo el
V' Significado de su cuadrado.
uando todos hayan terminado, solicitar que juntos

Cienne
@ o Gererar una reflexién con preguntas como las
siguientes:
&Cuando has sido serviclal con tu famifia?
&Cuando has sido servicial con tus amigos? Entre

otras.

25
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Senuvicia?

Recunses

O Lapiz y cuaderno.
(0] gﬁlcgle de trabajo
O Hojas en blanco.
O Papel de colores
O Pliego de papel para acréstico.
O Materiales para decorar.

Inteligente, igualdad.
C 1= b

A mf‘m 1L fdad
Integro, ientidad.
Ordenado, oportuno, optimista.
Elaborer una lluvia de ideas que respalden el valor y
las caracterkticas que posee.

los estudiantes practicar el valor del servicio.

Desciibir los ambientes y oportunidades en las cuales
practican el servico.

Inviteles a que juntos creen una “colcha de retazos™
del servicio para colgar en el salén.

Esto puede ser a través de simbolos, palabras, colores,
recorfes, acciones o ejemplos del servicio hacia ks
demés.

coloquen sus cuadrados en la pared, formando una
“oolcha”, para exponer sus ideas.

Solicitar a los alumnos que plafiquen scbre este
trabajo con sus comparieros de ofros grados, docen-
fes y autoridades y que los inviten a ver la colcha en
el salén.
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Thanual 1 Espenanza Juvenil

Curso para la vida: Valores que fransforman

D Que

8.3

es Ca

LiGentad?

Ctjetive

Comprender ¢ significado del valor de la
libertad entendiendo la importancia de no
estar atados a la voluntad de otros dentro de
los limites de nomas definidas, socialmente
organizadas.

r

) Dividir al grupo en parejas, procurando porer juntos a

alumnos que no son amigos.

Atar a cada pareja uniendo el fobillo de uno y otro
compariefo.

Pedir que salgan a recreo y hagan sus aciividades
nomales. (Recomiende que sean muy cuidadosos
para evitar tropiezos)

Supervisar la actividad a ko largo del recreo. (O realizar
la actividad en un tiempo prudencial del perfodo sino
es posible durante el recreo)

Exnficacid

Tomando como referencia la dinémica anterior
preguntar a los estudiantes:

tPor que lalibertad y la responsabilidad deben perma-
necer juntas?

Anctar en el pizamén todas las respuestas e ideas

y gy Jl S TR I XY 17 ey
| ALYy e naLaduLg

1#
AL

En hojas en blanco o de colores deberén completar la
sigulente frase escriblendo cinco ejemplos

Soy libre cuando...

Ejemplo:

T g . t I
Colorear en forma creativa los pequefios fconos de la
lbettad que se encuentran en la sigulente pagina.

Con kos feonos coloreados formardn la estructura de
un marco (éste a su vez seré el mural de la libertad).

Cienne
Aplicando la estrategla de las tres Q los estudiantes
deberén responder en su cuademo ko siguiente:

32
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Recunses

O Lapiz y cuademo.

O Estuche de trabajo

O Hojas en blanco!

O Papel de colores

O Materiales para decorar.
O Lana orafia.

Al regresar al salén de clases, desatar a las parejas y
genefar una reflexién con preguntas como:

2Qué sintieron al estar amarrados a su compariero
durante todo el recreo?

&Pudieron hacer lo que querfan? &Por qué?

&Cémo se organizaron?

&Quién fomaba las decisiones?

éles gustarfa estar atados a dguien o algo durante
toda su vida? &Por qué?

aportadas por los nifios y nifias.
Libertad responsable: Conversar sobre la responsabili-
dad que implica practicar del valor de la libertad y
llegar a un consenso en el cual expliquen en qué
consiste la libertad responsable.

Elijo con quién jugar.
Yo decido qué esfque quiero jugar.
Entre ofros...

Con apoyo del docente los estudiantes formaran
dentro del marco el mural de la libertad en cual
colocaran las hojas que escribieron con los dnco
ejemplos.

&Qué pensé?
&Qué sentl
&Qué aprendf?
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Thanual 1 Espenanza Juvenil

Curso para la vida: Valores que transforman

7D ;Que es Ca
Pensevenancia?

Ctetive Recunscs
o Comprender el significado de la O Lapiz y cuademo.

perseverancia como valor y la importan- O Estuche de trabajo
cia de llevarlo a la practica para alcanzar O Papel de colores
sus metas. O Materiales para decorar

Metivacién
El facilitador realizaré la narracién del cuento que se encuentraen la siguiente pagina.

8 zl | ¥ 4
Qop Reslizar a los estudiantes pregunias gereradoras  historia®?

como: &Cébmo fe has sentido?

11),

Arotar todas las respuestas en la pizarma. &Qué has hecho al respecto?...entre ofras.

&Qué piensas de la historia? &Qué sentimientos identifican en la historia?

&Qué harfa 10 si fus crayones, lapiz o lapiceros  &El valor de la perseverancla se aplica en ésta
hicieran lo mismo que le hicieron a Pintin? historia? &Porqué? §Cémo?

&Te ha pasado algo parecido al personafe de la

Tnatad ;

Realizar una campaiia para fomentar la perseveran-  Cada equipo desarrollard un refién o lema que

cia en sus comparieros. animaré a los demés a

Pediles que compartan dgunos refranes famosos. que sean perseverantes en alcanzar sus metas.
(Ejemplos: “Al que Las metas pueden incluir bgros escolares, ganar una
madruga, Dics le ayuda.” “Camarén que se duerme,  competencia, supefacién personal, mejorfa en

se bo lleva la corrlente.” relaciones y amistades, etc.

“A Dios fogando, y con el mazo dando.” No dejes ada eunpo escribe su refidn o lema en una

C
para maiana lo que puedes hacer hoy”, No hay  cartulina.
Eeov lucha que la que no se hace., Laesperanzaes  Invitarlos a compartir con sus compaiiercs del mismo
dltimo que se plerde’) salén y después los colocarén dentro de laInstitucion
Dividir la clase en grupos de 20 3 dumnos. para animar a los demas.

Clenne

@] Cuando todos hayan participado, pida que algunos  &Sabes algln dicho scbre la perseverancia?

compartan que &Podemos perseverar en algo juntos como grupo de

aprendieron con esfe ejercicio. m;

Invitebs & comentar sus aprendizajes con sus pvﬁuntar los docentes o autoridades de la

compaferos y para motivarlos sugiera que les hagan institucién algin dicho o refian relacionado con la
preguntas, perseverancia.

tales como:

40
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Recursos de apoyo para talleres:

Tamafo carta (8.5*11 pulg), impresion en color negro, papel bond 80 gramos.

| 8.5” |

T Tanuat 1 Espenanza Juenic RECURSD (GNER ¢ Que es Ca

Curso para la vida: Valores gue fransforman DE APUT‘{] 1 Ewmia’?

113!‘
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B Manual 1 Espenanza Juvenil RECURSD RS .ngué: es la
Curso para la vida: Valores que transforman DE APUTD 1 R E.E. E [?

]‘I'}".'I
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I 5&3

—T— Thanuat 1 Espenana Juvenit RECURS0D W-LE c,Q”-f' es ta
Curse para la vida: Valores gue transforman DE A‘PDYG mwado

E9ks
€363

33
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Contraportada del manual:

Tamafio carta (8.5*11 pulg), CMYK, impresién en papel texcote 12.

| 8.57 |
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Capitute X fAA

PRODUCCION, REPRODUCCION Y DISTRIBUCION g’




Capitulo X: Produccion, reproduccion y distribucion

Para la implementacion del manual en la Fundacién Esperanza Juvenil, es necesario un
proceso de produccion de piezas gréficas, reproduccion de artes finales y distribucion del
material listo para su uso, por lo que se describe a continuacién un plan de costos para llevarlo a

cabo:
10.1 Plan de costos de elaboracion:
El proyecto se elabord en un periodo de tiempo de seis meses.
Total de dias de trabajo: 120 dias (cinco dias por semana, veinticuatro semanas en total).
Horas de trabajo por dia: 3 horas.
Total de horas trabajadas: (3*120) 360 horas.

Costo por hora: Q.25.00.

Descripcion de
Costo unitario Total
costos:

Proceso creativo y
Q.25.00 (por hora) Q.9, 000.00
elaboracion de propuesta.

Se estima un costo de Q.9, 000.00 para llevar a cabo el proceso creativo y la elaboracion

de la propuesta de disefio.
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10.2 Plan de costos de produccion:

Descripcion Costo
10% adicional al costo de
Q.900.00
elaboracion por entrega de artes finales.
10% adicional al costo de
elaboracion por entrega de copia digital Q.900.00
para cargar en plataforma educativa.
Total de costos de produccion Q.1, 800.00

10.3 Plan de costos de reproduccion:

El manual estd disefiado para reproducirse de forma impresa, tamafio carta, con papel
texcote 12 para la portada y contraportada, y las paginas interiores de papel bond 80 gramos.
Tiene un total de 64 paginas, impresas a full color, con espiral metélico en el borde izquierdo. Se

reproduciran 10 ejemplares.

Se cotiz6 a distintos proveedores el precio de reproduccion del manual, quienes

proporcionaron los siguientes datos: (Cotizacién de proveedores, véase Anexo J)

Proveedor Precio
Imprenta De la Riva Q.2, 650.00
Imprenta Arte impreso Q.3,400.00
Imprenta Nisfessa Q. 8,989.96
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10.4 Plan de costos de distribucion:

La distribucién del manual no requiere ningln costo adicional debido a que los
ejemplares serdn entregados en las instalaciones a los docentes de la Fundacion Esperanza

Juvenil.

10.5 Resumen general de costos:

Plan Total
Plan de costos de elaboracién Q.9, 000.00
Plan de costos de produccién Q. 1, 800.00
Plan de costos de reproduccion (De
Q. 2, 650.00
la Riva)
Plan de costos de distribucion Q0.00
Costo total del proyecto: Q. 13, 450.00
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Capitulo XI: Conclusiones y Recomendaciones

11.1 Conclusiones:

11.1.1 Se disefi6 un manual impreso para la ensefianza de valores humanos a los

estudiantes de nivel primario de la Fundacién Esperanza Juvenil.

11.1.2 Se investigd conceptos relacionados con el disefio editorial y la comunicacion
social para fundamentar la creacion del manual de valores humanos, para los docentes de

primaria de la Fundacion Esperanza Juvenil.

11.1.3 Se recopilo la informacion requerida acerca de la aplicacion y aprendizaje de
valores humanos, para facilitar la comprension del contenido del manual a realizar para la

Fundacion Esperanza Juvenil.

11.1.4 Se establecio el contenido de valores humanos que se incluira en el manual de

nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil.

11.1.5 Se seleccionaron los colores, estilo y fuentes del manual de valores humanos para

comunicar correctamente el mensaje a los docentes de la Fundacion Esperanza Juvenil.

11.1.6 Se diagramé la estructura del manual para tener una composicion adecuada y

aplicable para los docentes de nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil.
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11.2 Recomendaciones

11.2.1 Mantener el tamafio carta (8.5 x 11 pulgadas) para la impresion del manual,

especialmente en la reticula establecida en el contenido de los talleres.

11.2.2 Preservar la gama cromatica elegida debido a su utilidad para la identificacion de

iconos y conceptos.

11.2.3 Incluir la explicacion de la métodologia utilizada en el manual, para el uso

correcto por parte de los docentes.

11.2.4 Presentar la propuesta preliminar al grupo objetivo y a los clientes de forma
personal, para obtener mayor retroalimentacion acerca de los aspectos de comunicacion y disefio

en la implementacion del proyecto.

11.2.5 Considerar las caracteristicas esenciales del grupo objetivo para asegurarse de que

el material satisface sus necesidades.

11.2.6 Evaluar la aplicabilidad del manual para cada ciclo escolar, a razén de las
variaciones que pueden surgir en el contexto de los estudiantes, y elaborar un manual para cada

nivel académico que se ofrece en la institucion.
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Capitulo XII: Conocimiento General

A continuacién se muestra de forma grafica como se relaciona el conocimiento adquirido

en la carrera de Disefio y Comunicacion, con el desarrollo de este proyecto.

El Diserio
Editorial es la
rama de
disefio que se
utiliza para la
A produccion
= de material
educativo,
como libros, manuales, revistas,
folletos, entre otros. Establece
diagramacion, composicion y
armonizacion de elementos
graficos y textos.

Ny

COMUNICACION =5 tcnices de
redaccion son
imperativas en la creacion de
textos. La teoria de comunicacion
es fundamental debido al proceso
de transmision de mensajes que se
lleva a cabo. Es imperativo lograr
que el receptor
decodifique
correctamente.

La semiologia de la
imagen se aplica en la
creacion de iconos y
vectores para transmitir
un concepto integral.
La psicologia del

s @
-®
consumidor

@m&gja M permite satisfa-
. E cer la necesidad
del grupo objetivo
con eficiencia.

CONOCIMIENTO GENERAL
CAPITULO XIl

i<

Diseito
COMUNIC

®

CION

Utilizacion de
software de
disefio y
plataformas
tecnologicas
para la
elaboracion de
artes, iconos y
diagramacion.
Fotografia para la

captura de grupo D,
objetivo, ﬂ |
Produccion

e o .’
audiovisual Q em‘fOMﬁm
utilizada como
medio de @
transmision wf)‘m
informativa
Comunicacion corporativa se
requiere en la implementa-
cion del proyecto en una Fun-
dacion.

Pre-prensa es necesaria para
conocer el tipo de impresion,

papel y formato de las artes
para reproduccion.

Los célculos matematicos
son necesarios en la
elaboracion del presupuesto
y cronograma.

La estadistica es necesaria
al presentar los resultados

de la validacion a 44
traves de graficas MnTEMnTlcgs

La visualizacion es esencial para el

proceso de elaboracion grafica,
especialmente el bocetaje previo
a la digitalizacion, y la diagrama-
cion de los elementos utilizados.

El mercadeo total y la investigacion de
mercados son imperativas para conocer
el grupo objetivo al

cual se dirige, y

plantear objetivos y

justificacion.
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Capitulo XIV: Anexos

Anexo A: Definicion de tema

¢ Qué? (A través de ¢Para qué? ¢Para quién?
que?
Disefo Manual e Solventar las Los
impreso necesidades | estudiantes de nivel
académicas primario de la
e La ensefianza | Fundacion Esperanza
de valores | Juvenil
humanos

Redaccién de tema:

Disefio de manual impreso para la ensefianza de valores humanos a los estudiantes de

nivel primario de la Fundacion Esperanza Juvenil.

Anexo B: Tabla de requerimientos

No se cuenta con

En la Fundacion Esperanza Juvenil no
se cuenta con un manual impreso para la
ensefianza de valores humanos a nivel
primario.

No existe

En la Fundacion Esperanza Juvenil no
existe un manual para la ensefianza de valores
humanos a nivel primario.

Se carece de

La Fundacion Esperanza Juvenil carece
de un manual impreso para la ensefianza de
valores humanos a nivel primario.
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Anexo C: Tabla de Objetivos

Tipo Obijeti ¢ Qué? (A ¢ Para ¢Para
VO través de qué? | qué? quién?
Gener Disefi Un impres Para la A los
al ar manual 0 ensefianza de | estudiantes de
valores nivel primario
humanos de la
Fundacion
Esperanza
Juvenil.
Especi Investi Conce Con el Para Para
fico gar ptos disefio fundamentar | los
relacionados | editorial y la|la  creacion | estudiantes de
comunicacion | del manual de | nivel primario
social valores de la
humanos Fundacion
Esperanza
Juvenil.
Especi Recop Infor Acerca Para Para la
fico ilar macion de la | facilitar la | Fundacion
requerida aplicacion y | comprension | Esperanza
aprendizaje de | del contenido | Juvenil.
valores del manual a
humanos realizar
Especi Disef El En Para Para
fico ar isologo de la | formato colocar  en | los
institucién editable alta estudiantes de
resolucion nivel primario
dentro del | de la
manual  de | Fundacion
valores Esperanza
humanos Juvenil,
Especi Establ El De Para Para
fico ecer contenido valores incluir en el | los
humanos vy | manual a | estudiantes de
autoestima realizar nivel primario
de la
Fundacién
Esperanza
Juvenil,
Especi Selecc Los Del Para A los
fico ionar colores, estilo | manual de | comunicar estudiantes de
y fuentes recursos correctamente | nivel primario
humanos el mensaje de la
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Fundacién

Esperanza
Juvenil.
Especi Diagra La Del Para Para
fico mar estructura manual de | tener una | los
valores composicién | estudiantes de
humanos adecuada vy | nivel primario
aplicable de la
Fundacion
Esperanza
Juvenil.

Anexo D: Matriz FODA

Fortalezas

Oportunidades

La organizacion es internacional, lo
que le da respaldo y sustentabilidad
a la sede guatemalteca.

Tienen un programa Residencial y
uno Educativo que les permiten
ofrecer a los estudiantes un entorno
adecuado para desarrollarse
integralmente.

La integralidad de su programa,
formacion

incluyendo la

universitaria  para  todos  los

estudiantes.

e Muchos centros

universidades brindan becas a los

estudiantes.

e Ofrecen una preparacién completa a

los estudiantes en etapa juvenil para

la inclusién laboral.
e Tienen

instituciones,

organizaciones sin fines de lucro.

educativos y

colaboracion  con

benefician a otras

otras

Debilidades

Amenazas

142




La fundacion no recibe casi ningn

apoyo de los padres de los
estudiantes. Ellos estdn ausentes y
su participacion es casi nula.

Los estudiantes deben  tener
potencial académico y un CI mayor
a 80% para ser integrados a la

Fundacion.

Los estudiantes de la Fundacién son
nifos de contextos con escasos
recursos y situaciones de peligro.

El apoyo econémico es mayormente
extranjero, debido al carecimiento
de responsabilidad social en

Guatemala.

Guatemala cuenta con muchas ONG

e La comunicacion interna  del lo cual dificulta la predileccion en el

Departamento  administrativo  es apoyo nacional.
fluctuante debido a las ocupaciones

y diferencias de horarios laborales.

Anexo E: Organigrama institucional

Director General
Latino América

Director Ejecutivo —

Coordinador de
Recaudacién

L Voluntarios y

Donaciones

Departamento de
orientacion

Programa Camino a la

Director Departamento de
Excelencia

Desarrollo Humano y Colegio Cocidinadogdeltineates

Personal
Administrativo

Personal Docente y
Multidisciplinario

L— Mantenimiento



Anexo F: Brief Esperanza Juvenil

Datos del estudiante

Nombre del estudiante: Ana Elizabeth Algara Gaitan
No. de Carné: 12002699 Celular: 5763-7333
Email: algara.anita8@gmail.com

Proyecto: Tesis para la Licenciatura en Comunicacion y Disefio
Datos de la Empresa

Nombre de la empresa: Fundacion Esperanza Juvenil (Boys Hope Girls Hope)

Direccién: 12 Avenida 16-32 Zona 2, Cuidad Nueva, Guatemala

Email: esperanzajuvenil@bhgh.org Teléfono: 2254-9911
Contacto: Licenciada Beatriz Zamora Celular: 5839-9875
Antecedentes:

Esperanza Juvenil es parte de Boys Hope Girls Hope, una organizacion benéfica
internacional que fue fundada en los Estados Unidos en 1977 por un sacerdote Jesuita, el Padre
Paul Sheridan. Durante mas de 30 afios Boys Hope Girls Hope ha ayudado a nifios de ambientes
dificiles a alcanzar su potencial. Ademas de los hogares de Esperanza Juvenil, Boys Hope Girls

Hope tiene hogares en todos los Estados Unidos y en Monterrey, México y en Lima, Perd.
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Esperanza Juvenil actualmente atiende a una poblacion de 150 nifios y jévenes, que en su
mayoria, provienen de hogares o zonas en conflicto y de limitados recursos econdémicos.
Algunos de ellos pertenecen a comunidades indigenas del interior del pais muy lejanas, por lo
que es necesario que se integren al programa residencial que ofrece la fundacion y conviven
como internos dentro de los hogares creados para tal fin, como si fuera un grupo de hermanos al
cuidado de una persona que cumple la funcién de madre encargada de los nifios que residen en el

hogar.

Su jornada diaria inicia a las 5:00 que realizan sus labores domésticas y personales, a las
8:00 A.M. ingreso a la institucion educativa y finaliza a las 5:00 para trasladarse nuevamente al

hogar.

Esperanza Juvenil hace dos convocatorias al afio para el ingreso a nifios y adolescentes en
etapa escolar, que pertenezcan a un contexto de escasos recursos y que tengan el potencial
académico para completar la universidad. Para evaluar el potencial, los nifios realizan un proceso
de tres evaluaciones: evaluacion académica, psicoldgica y socioeconémica. Actualmente, el 75%
de los fondos y donaciones recibidas son originados en Estados Unidos, y el 25% son fondos

nacionales.

Misién:

“Ayudar a nifios académicamente capaces y motivados para lograr desarrollar todo su
potencial y convertirse en hombres y mujeres para otros, proporcionandoles hogares familiares

centrados en valores, oportunidades y educacion desde el nivel primario hasta la universidad”.

Vision:
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“Crear una Guatemala en donde todos los jovenes tengan la oportunidad de desarrollar y
aplicar todo su potencial como seres humanos para empoderarse y asi romper el ciclo de pobreza

para ellos y sus familias”.

Grupo Objetivo:

Nifos y jovenes entre los 7 y 15 afios que pertenezcan a un perfil socioeconémico bajo,

con condiciones precarias de vivienda y alimentacion.

Principal beneficio al grupo objetivo:

Programa residencial y programa académico. Es decir, proporciona a nifios y jovenes un
hogar con ambiente familiar y con valores; y una formacién académica hasta completar la

universidad.

Competencia:

Por la naturaleza de la organizacion, al ser una fundacion sin fines de lucro, se toma en
consideracién como posible competencia a otras organizaciones de esta indole, ubicadas cerca
del &rea y que reciben aportes de empresas 0 personas guatemaltecas. Entre ellas se menciona a
la Fundacion Cometa, Fundacién Castillo Encantado y Fundacion Guatemaltecos

extraordinarios.

Posicionamiento:

Esperanza Juvenil se proyecta para posicionarse como una organizacion sin fines de
lucro, que tiene confiabilidad, estabilidad y que fomenta valores que benefician a la sociedad al
brindar oportunidades trascendentales en el futuro de muchos nifios guatemaltecos de perfil

socioeconémico bajo.
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Factores de diferenciacion:

El factor que diferencia a Esperanza Juvenil de otras fundaciones es que provee a los
estudiantes la oportunidad de estudiar toda la primaria, secundaria y completar la universidad,;

cubriendo lo necesario para sus estudios, alimentacion, vivienda, entre otros.

Objetivo de mercadeo:

El objetivo es hacer alianzas con otras organizaciones, establecer y una red de contactos

creciente para generar mayores oportunidades de apoyo.
Objetivo de comunicacion:

Esperanza Juvenil desea comunicar la confiabilidad que tiene como institucion, y el buen
uso que se le da a los recursos que se reciben, para la formacién académica y ética de los nifios y

jévenes que son beneficiados a través de sus programas.
Mensajes claves a comunicar:

e jVive con valores!

e Dale valor atu vida.

e Una vida con valor.

e Conviviendo con valores.

Estrategia de comunicacion:

El mensaje sera comunicado a través de un manual para la ensefianza de valores humanos

a los nifios de nivel primario.
Reto del disefio y trascendencia:
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El manual de valores humanos se realiza para los docentes de nivel primario.
Materiales a realizar: Manual de valores humanos para docentes de nivel primario.

Datos del logotipo

¢ @ Esperanza Juvenil

Boys Hope Girls Hope

Color: Azul C:100 M:88 Y:0 K:21

Tipografias:

Esperanza Juvenil utiliza la tipografia Kozuka Gothic H.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopgqr
stuvwxyz1234567890.

Boys Hope Girls Hope utiliza la tipografia Adobe Arabic.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopgqr

stuvwxyz1234567890.

Forma:
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El logotipo utiliza la forma rectangular de un marco de puerta y la silueta de una persona.
El mensaje que comunica se relaciona con abrir puertas para el futuro. Este mensaje esta

vinculado a la vision de brindar oportunidades para el futuro de los nifios y nifias guatemaltecos.
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Anexo G: Encuesta de Perfil Psicografico y Conductual

Encuesta Perfil Psicografico y Conductual
Fundacion Esperanza Juvenil — Proyecto de Tesis FACOM Universidad Galileo

Género: F M
Edad:
Grado:
Instrucciones: Lee cada pregunta, y responde en los espacios que corresponden.

Menciona 5 cosas que hagas todos los dias.

1)
2)
3)
4)
5)

. ¢Qué actividades haces normalmente los fines de semana?

Menciona 3 de las cosas que mas te gusta hacer.
1)
2)
3)

Menciona a dos personas que consideres tus amigos mas cercanos, y por qué.

1) , porque
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2) , porque

5. Haz una breve descripcion de tu familia.

6. ¢Qué te gustaria tener cuando seas adulto?

7. Menciona a una persona gque admires, y por qué.

, porque

8. Menciona tres cosas gque no te gusta que las personas hagan y por qué.

1) , porque
2) , porque
3) , porque

9. ¢Qué harias si ves a uno de tus comparieros haciendo algo que no esta permitido hacer?

10. Si visitaras una biblioteca con muchisimo libros, ¢ Acerca de qué te gustaria leer?
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Anexo H: Tabla de Niveles Socio Econdmicos 2009/Multivex

CARACTERISTICAS NIVEL & NIVE NIVEL C+ NIVE NIVEL C- NIVEL NIVEL E
EDUCACION Superior, Licenciatura, | Superior, Superior, Superior, Media completa Primaria completa Primaria
Maestria, Doctorado Licenciatura, Licenciatura, Licenciatura, P P incompleta
SRR Empresa}no, Efepttivos Ejecutivo medio, E|ecut|\.{o, Comerciante,
Propietario, Director de alto nivel, A comerciante, Obrero, Obrera,
DESEMPERO ; 2 g comerciante, vendedor, . 2
Profesional exitoso Profesional, vendedor, 7 dependiente dependiente
s vendedor 3 dependiente
Comerciante dependiente

INGRESO Piso Q70 mil Piso Q45 mil Piso Q20 mil O12 mil Q8 mil Q4 mil Q1.4 mil

Casaldepartamento de Casaldepantamento Casaldepartamento
: 3 de lujo, en propiedad, {

lujo, en propiedad, 5-6 7 s rentada o Casaldepartamento,
R AR B financiado, 3-4 financiado, 2-3 entade Casaldepartamento,| Casaldepartamento | Casalcuarto
s aasaaa * |recémaras, 2-3 iesgRSEaT S financiado, 1-2 rentada o .rentada o rentado, 1-2

VIVIENDA S ;‘:ludiz's S bafios, 2 salas, pantry,| bafios. 1 sa]a e recémalas, 12 financiado, 1-2 financiado, 1-2 recémaras, 1
A sewic;io Senarada alacena, 1estudio i d;e sewi::io bakos sal; - recdmaras, 1-2 recamaras, 1bafios, |bafios, sala-

Aragenars SF:S § area de servicio arage para 2 3 ara 2(veh|'t.:.3Ios 92 |bafios, sala, sala comedor
ihl'sulzs separada, garage eehl'gulops P
para 2-4 vehiculos
OTRAS Finca, casasde Sitiosfterrenos Silioaiiianas
PROPIEDADES de;canzo enlagos, mar, |condominios cercade intetior por herencias
Antiqua, con costas
PERSONAL DE Personal de planta, en el |1-2 personas de
SERVICIOS hogar, limpieza, cocina, |tiempo comleto, Pordia Por dia, eventual Eventual

jardin, sequridad y chofer | chofer

Hijos menores colegios

Hijos menores

Hijos menores

Hijos menores

Hijos menores

colegios privados colegios privados,
EDUCACION ; : X . "
GRUPO privados caros, mayores | caros, mayoresenl  [mayoresenlU colegios privados, escuelas, mayores  |Hijos enescuela Hijos enescuela
enl del extranjero local, post grado privadas y post grado | mayores en U estatal |enU estatal
extranjero extranjero conbeca
Aut | af A
utos del afio, Autos de 2-3 afios, | Autos compactos de
Ssequragos conatodo asegurados contra 3-Safios Auto compacto de 4+ Auko pompactodle
POSESIONES riesgo, 4xd, Van, 9u A 2 P, 8-10 afos, sin moto, por trabajo
. tado riesgo, 414, Van, | asequrados por S afios, sin seguro
Lancha, moto acuatica, S i sequro
1 5 moto Financiera
moto, helicoptero-avion-
3tel, minimo, celcada | Ztel, minimo, cel cada
miembro de la familia, miembro de la familia,
Direct TV, cable, internet | Direct TV, internet Ttel, minimo, 1-2 cel,
dedicada, 2o + equipos |dedicada, cable,2  [cable, internet
de audio, 3-S5 TV, varias |equipos de audio, 3 |dedicada, equipo de |1tel, minimo, 1-2 cel, [1tel, 1cel, cable, 1cel, cable, radio,
BIENES DE planas o plasma, TV, 1planas o plasma, | audio, 2 TV, maquina | cable, radio, 2 TV, equipo de audio, TV, | TV, 1cel, radio, TV,
COMODIDAD maquinas de lavar secar, [maquinas de lavar de lavarropa, electrodomésticos electrodomésticos  |electrodomésticos  |estufa
platosropa, secar, platos ropa, computadoraffamilia |basicos basicos basicos
computadorasimiembro, |computadora, internet | electrodomésticos
internet porton eléctrico, |porton eléctricoy bésicos
todos los todos los
electrodomesticos electrodomesticos
Clubes privado: Chibesprivados, Cine,CC, parques  |Cine, CC, parques CC. parques, CC. parque:
DIVERSION ubesp % . |vacacionesenel o o PAIG % =L PAIGU -parques, spoIgues Parques
vacaciones en el exterior |~ 3 temiticos locales,  [teméticos locales, estadio estadio
interior o exterior
3 - tarios | 1-2 ot
SERVICIOS 3-4 ctas O monetarios y 2-3ctasQ o 2] asg X
= S y ahorro, Plazo fijo, TC |monetarios y ahorro, |1ctaQmonetariosy | 1ctaQ ahorro, TC
BANCARIOS ahorro, Plazo fijo, TCintl, |? 0 s Plazo fio. -2 TCindl, | ah 1TC local local cta 0 aharro
FINANCIEROS Seguros y ctasen US‘ ntl, oeguros y ctasen azo hjo, ntl, | ahorro, [ale-] local

Uss

Sequro colectivo
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Anexo |: Fotografias del proceso de validacién

001
S2M2005

VaIALQS

Licenciada Maria Alejandra Rodriguez en el proceso de validacion del manual impreso.
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Licenciado Marlon Borrayo validando el manual impreso.

WS

AR

N

Licenciado Carlos Franco en la validacion del manual impreso.
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Validacion de grupo objetivo, Docente de Esperanza Juvenil.

Validacion de grupo objetivo, Docente Esperanza Juvenil.
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Anexo J: Cotizaciones de proveedores

%

IMPRENTA

M’f€iie-‘ :‘. Negoclos y Servicios Profesionales, 5. A,
A

Tersa un excoe™

COT2015-12-0801
Guatemala, 09 de Diciembre de 2015
Sefortla:
ANA
Estimada

Alentamente remito a ustad |a colizacion gue noe soiciiaran, agradgeciendo su preferencia por
nuastro seevicio.

10 FOLLETOS DE 64 PAGINAS: Tamano carta camado,
portaga y confraportada, en cartuling texcote C-12 2
caras, Impresos a full cofor, tiro y retiro, intenor en
papet bond 80 blanco, Imprasos & full cofor tiro y retiro,
dodiados y eNgrapacos.
Precio unitario Q.695.00. Q.6,950.00
Timbre de prensa... Q. 39.96
Total a cancelar. = Q.5,989.96

ESTOS PRECIOS TIENEN 15 DIAS DE VALIDEZ

FORMA DE PAGO: 70% Anticipo y 30% Confra entrega, (Puede realizar su deposio
a nombre de Negocios y Servicios Profesionales S.A., No. de cuenta 000-140167-

8 del Banco Industrial. En caso de ser asi. favor enviarnos |a boleta escaneada o por
via fax 2261-9971.

ENTREGA DEL PRODUCTO: Trabajos impresos a un color, cinco dias habiles, después
de aprobado el arte final por el chente. Y trabajos impresos a full color ocho dias
hables después de aprobado el arte final por &l chente, solo por la realizacion del ane
se cobrara Q.25.00.

NOTA: Después dal tercer cambio en su arte, tendra un recargo de Q.25.00 adicionales
a esta cotizacidn, por trabajos urgentes se les estara cobrando un 5% de la
cantidad cotzada o aprobada por el cliente.

Atentameante, que tenga un. Excelente dia.
Douglas Navarmro

Depto de Cotzaciones
Mentas@nistessa.com

Buscanos en Facebook como “IMPRENTA NISFESSA DESDE 1993" Y
ayudanos dando like a nuestra fan page

https:/www.facebook.com/nisfessa/

(@&

In mle 1004 tam |

T 22300480 * 48 23315971

Gucterralo Cadad 01001
wearvilesia com ¢ ke Gaabeda.com /
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o 36 AVENIDA 14-17, ZONA 5 1DE1

\eQ,ﬂnl %

2 g%'% z (‘ COLONIA ABRIL

R 5 ] GUATEMALA, C. A. 01005

‘..;,’;m\o" 2 TELEFONOS: 23361210 - 46570346 ~COTIZACION - PEDIDO

-y E-mail: ventasarteimpreso @gmail.com
" @ ?JQ»»L GUATEMALA, 07 DE DICIEMBRE

DE 20 15

A: Fundacion Esperanza Juvenil

DIRECCION: GUATEMALA, CIUDAD

Apreciable cliente, por medio de la presente, ponemos a su consideracion el detalle siguiente:
VCANTIDAD| DESCRIPCION ] P. UNITARIO VALOR TOTAL

10 Manuales tamano carta: Constan cada uno de 64
hojas, impresas solo al frente, en papel bond 80 grs.
a full color + Portada y contraportada en texcote 14
impresa solo al frente a full color, encuadernado en
espiral metalico (No incluye disefio) Q.340.00 Q.3,400.00

NOTA: ESTE PRECIO INCLUYE IMPUESTOS
TIEMPO DE ENTREGA: 4 DIAS HABILES DESPI:JES DE APROBADA LA COTIZACION
Y/O ENTREGA DE DISENOS FINALES.

NOTA: AL FIRMAR ESTA ORDEN SE CONSTITUYE EN PEDIDO FORMAL.

FIRMA ACEPTADO CLIENTE FIRM/\PGR\@TE IMPRESO
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Calidad Incomparable en Trabajos
de Impresion desde 1913

Teléfono: 2410-4034

www.imprentadelariva.com

IMPRENTA DE LA RIVA HNOS,, S.A.

8a. Avenida 10-34, Zona 1, Cludad Guatemala, Guatemala

Fecha:

Teléfono:

Guatemala, 28 de octubre de 2,015
Nombre: AMA ALGARA

No. Cotizacién:
Contacto:

Tenemos una gran variedad de disefios para elegir o haremos el disefio que usted necesiten

Cantidad DESCRIPCION PRECIO U. TOTAL
10 FOLLETOS
Portada y Contraportada en cartulina fina importada
excote C-12, formado de 64 paginas en papel bond 80 grs.
impresaos a full color . Q. 265.00 Q. 2,650.00
8l compara esta cotizacléa con otras
obssrve que sean las mismas Caracteristicas y Calidad
** 75% de anticipo de la orden y el resto contra entrega** Q. 2,650.00

Atentamente,

Lorena Rivera
Tel: 2410-4034

asistentedeventas@imprentadelariva.com
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